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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksilditya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksilditavissa tiettyd asianomistajaa?

Kohtuulliset mukautukset

Mita mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?
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Lakiehdotus ja voimassa oleva laki sisaltavat viranomaiselle velvoitteita kohtuullisiin mukautuksiin.
Kohtuulliset mukautukset voivat kuitenkin aiheuttaa suuri kustannuksia toimijoille. Lihtokohtaisesti
on hyva, etta kohtuullisten mukautusten maaritelmaa tasmennetadan myos lainsdadantdon. Valtion
tyOpaikoissa valtiotydnantajan tulisi varmistua siita, etta kunkin viraston/hallinnonalan budjetti
tarvittaessa sallii esim. induktiosilmukoiden, sahkokayttoisten ovien ynna muun itse tydpaikkaan
liittyvien esteettomyyteen ja kohtuullisiin mukautuksiin liittyvat kustannukset ilman, etta virastojen
budjetit ylittyvat. Toisaalta lain tdsmennykset taltd osin edellyttdvat tydonantajilta tyovoimaa
kohtuullisten mukautusten arvioimiseksi ja hoitamiseksi.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Lautakunnalle ehdotetun toimivallan taustalla on sindnsa mydnteisia tavoitteita luoda syrjinnan
kohteeksi joutuneelle ns. matalan kynnyksen oikeusturvakeino, vahentda hanen kuluriskidaan ja
mahdollisesti my6s nopeuttaa hyvitysratkaisun saamista. Ehdotettu lainmuutos tarkoittaisi kuitenkin
tuomiovallan siirtamista riippumattoman tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelle, mika on vallan
kolmijako-opin kannalta ongelmallista. Voidaan myds huomauttaa, etta vaikka lautakunnan
toimivaltaan sisaltyy jo nyt julkisen vallan kayttoa (kieltomaaraykset, uhkasakon asettaminen),
hyvityksen maaraaminen syrjinnan kohteeksi joutuneelle on luonteeltaan yksityisoikeudellista
arviointia. Ratkaisuharkinta edellyttda perehtymista paitsi yhdenvertaisuuslain saannoksiin, esitdihin
ja oikeuskaytantoon, myos perehtymista yleisiin vahingonkorvausoikeudellisiin oikeusohjeisiin kuten
myos esimerkiksi todistustaakkaa ja ndyton arviointia koskeviin oikeusohjeisiin.

Tyéryhman mietinnon kohdassa 5.1. esille otettu vaihtoehto, etta lautakunnalle voitaisiin hyvityksen
maaraamista koskevan toimivallan asemesta saataa toimivalta antaa suosituksia hyvityksen
maksamisesta vaikuttaa harkinnan arvoiselta. Vastaavalla tavalla esimerkiksi Kuluttajariitalautakunta
antaa ratkaisusuosituksia toimivaltaansa kuuluvissa asioissa. Sen ratkaisusuositukset eivat ole
sitovia, mutta niitd noudatetaan varsin hyvin.

Ehdotuksen mukaan sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
madrata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kdrdjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Mietinndssa ehdotetaan, ettd ne hyvitysvaatimukset, joiden perusteena on muualla kuin tyoeldamaan
liittyvissa tilanteissa tapahtunut syrjinta, kasiteltdisiin jatkossa yleisen tuomioistuimen asemesta
padsaantoisesti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa. Helsingin kardjaoikeudessa vireille
pannut yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua hyvitysta koskevat riita-asiat koskevat valtaosin
ty6elamaan liittyvia syrjintatilanteita. Nain ollen ehdotetulla muutoksella ei vaikuttaisi olevan
olennaista merkitysta karajaoikeudessa kasiteltavien riita-asioiden maaraan tai laatuun.

Ehdotuksen mukaan hyvitysvaatimuksia kasiteltaisiin jatkossa kahdessa eri paikassa. Talloin
syrjinnan kohteeksi joutunut joutuu ennen hyvitysvaatimuksen jattamista selvittamaan, kummassa
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menettelyssd hanen kokemaansa syrjintda koskevat vaatimukset kasitelldan. Ehdotettu muutos on
omiaan aiheuttamaan epdvarmuutta ja sekaannuksia.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkadynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannoksia ja naihin liittyvia julkisuussaannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Hyvitysvaatimuksen ratkaiseminen hallinnollisessa menettelyssa olisi vaatimuksen
yksityisoikeudellinen luonne huomioon ottaen poikkeuksellinen jarjestely. Muutoksenhaku
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan hyvitysta koskeviin ratkaisuihin muodostaisi
hallintotuomioistuimiin uuden asiaryhman, jonka yksityisoikeudellinen viitekehys on
hallintotuomioistuimille vieras.

Hyvitysvaatimuksien kasittely seka yleisissa tuomioistuimissa etta hallintotuomioistuimissa olisi
omiaan hamartamaan ndiden tuomioistuinlinjojen erillisyyttd. Ehdotettu toimivallan jako saisi aikaan
samaa lakia ja lainkohtia koskevaa toisistaan eroavaa oikeuskadytantoa korkeimmasta oikeudesta ja
korkeimmasta hallinto-oikeudesta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Karajaoikeus kannattaa ehdotusta. Dispositiivinen asia kuuluu asianosaisten maardysvaltaan myos
silloin, kun se on vireilld tuomioistuimessa. Mahdollisuus sovinnon vahvistamisen tulee kuulua
tuomioistuimen ratkaisuvalikoimaan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?
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Kardjdoikeus pitda yhdenvertaisuuslain 18 §:3an ehdotettua, lain valvontasaanndsten
tuomioistuimia koskevan soveltamisalarajoituksen lieventamista perusteltuna Korkeimman hallinto-
oikeuden ratkaisussa 2019:155 lausutuilla perusteilla.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Ty6nantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tdismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvat tasmennykset konkreettisista yhdenvertaisuuden
edistdmistoimenpiteista tyopaikoilla ovat kannatettavia.

Kardjdoikeus toteaa, etta toimijoilla voi olla hyvinkin erilaiset edellytykset arviointiin,
edistdmistoimenpiteisiin ja niiden seurantaan.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyo6suojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tdsmennetaan
koskemaan tydelamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?
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Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tyosuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvilitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6elaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai lilan vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?
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