Lausuntopyynto: Oikeusministerio

Lausunnon antaja: Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys RUSETTI ry
Lausunnon antoaika: 28.3.-19.5.2022

Diaarinumero: VN/3528/2021

LAUSUNTOPYYNTO MIETINNOSTA KOSKIEN YHDENVERTAISUUSLAIN
OSITTAISUUDISTUSTA

Olemme samaa mielta siita, etta yhdenvertaisuuslakia pitéd muutaa niin, etta,
yhdenvertaisuussuunnittelu ja yhdenvertaisuuden edistaminen laajennetaan koskemaan
myo6s varhaiskasvatuksen jarjestajia tai erilaisia palveluntuottajia toiminnassaan. Myos
tyonhaku on prosessi, jossa yhdenvertaisuutta tai syrjinnan kieltoa ei valvo talla hetkella
kukaan viranomainen, jolloin se on saatava yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminnan piiriin.

Hairinnan maaritelméaé on syyta muuttaa siten, etta hairinta voi kohdistua yksilon lisaksi
myo6s ihmisryhmaan, kuten jo aikaisemmin voimassa olleessa yhdenvertaisuuslaissa
saadettiin. Hairintda koskevaan pykaldan on jarkevaa lisata uusi momentti, jolla
selkeytetddn varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestajan tai palveluntuottajien vastuuta
puuttua heidan tiedossaan olevaan hairintaan.

S&adosta pitaa muuttaa siten, etté syrjinta- tai hairintdasia voidaan vieda kasiteltavaksi
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan ilman, etta asiassa on valttamatta nimettya
asianosaista henkil6a. Liséksi on tarkennettava kohtuullisia mukautuksia koskevaa
saadosta niin, ettd vammainen henkild voi saada myds valttamatta tarvitsemaansa
palvelua viranomaiselta kohtuullisena mukautuksena. Taman lisdksi on selkeytettava
mukautusten arviointia siten, ettd kohtuullisia mukautuksia arvioitaessa otetaan
ensisijaisesti huomioon vammaisen henkilon tarpeet asiassa.

Lisaksi pitaa selkeyttaa saantelya sen osalta, etta yhdenvertaisuuslain valvontaa koskevia
saannoksia sovelletaan myds tuomioistuimiin muilta osin, paitsi niiden omassa
lainkayttétoiminnassa. Lisdksi on sdadettava, etté yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta
voi maarata hyvitysta syrjinnan uhrille sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa. Tahan liittyen
hallintotuomioistuimet voisivat vahvistaa sovinnon hyvitysasiaa koskevalta osalta.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja sen toimivaltaa on talloin
tarvittaessa muutettava nykyisesta. Toimivalta hyvityksen maardamiseen sailyisi
karajaoikeuksilla silloin, kuin asia ei kuuluisi lautakunnan toimivaltaan, tai jos hyvitysta
vaadittaisiin muun oikeudessa kasiteltdvan asian yhteydessa. Lautakunta saisi jattaa
kokonaan tutkimatta yli kaksi vuotta vanhan syrjinta- tai hairintaasian.

Yhdenvertaisuusvaltuutetusta annettua lakia on tdsmennettava niin, ettéa
yhdenvertaisuusvaltuutetun tulee saada riittdvat tiedot ja valtuus suorittaa tulevaisuudessa
valvontaa myds tyonhakuprosessin tai varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuussuunnittelun ja
sen edistamisvelvoitteen osalta. Jos ty6 on joltain osin paallekkaista esim.
tyosuojeluviranomaisten kanssa, kaytdnnon valtuuksista sovitaan tapauskohtaisesti
yhteisty6ta tehden.
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