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Lausuntopyynto mietinndista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun kasityksen mukaan
myo0s varhaiskasvatuksessa on tarkeaa arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista ja
suunnitelmallisesti edistaa sita.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta. Hyvin pienten toimijoiden resurssit ja osaaminen
eivat valttamatta kata yhdenvertaisuussuunnittelua. Taman takia on hyva, etta vastuu on kunnalla.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, etta se sisaltaisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun kasityksen mukaan
héirinta kohdistetaan usein ihmisryhmaan kuten esimerkiksi romaneihin, juutalaisiin,
seksuaalivahemmistoihin tai vammaisiin henkildihin. Yksittdisten ihmisten suojaamiseksi syrjinnalta
onkin tarkeaa, ettd lainsdadadannossa selkedsti todetaan kielletyksi hdirinnaksi myos ihmisryhmaan
kohdistuva hairinta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta. Vastaava saannos tyoelamassa edellyttaa, etta
tyonantaja puuttuu sen tietoon tulevaan hairintda. Tutkimusten mukaan erityisesti vahemmistoéihin
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kuuluvat lapset ja nuoret kohtaavat keskimaardista enemman hairintaa. Koulun ja
varhaiskasvatuksen tulee kuitenkin olla turvallinen tila lapsille ja nuorille. Taman takia puuttumisen
laiminlyonti tulee maaritelld syrjinnaksi.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistdva yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myoés sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun kasityksen mukaan
vuonna 2014 tehdyssa yhdenvertaisuuslain kokonaisuudistuksessa ei ollut tarkoitus poistaa
vhdenvertaisuusvaltuutetulta mahdollisuutta vieda syrjintaa koskevaa asiaa yhdenvertaisuus- tai
tasa-arvolautakuntaan yksittaista uhria nimeamatta. Tarkoituksena oli sen sijaan varmistaa, etta
sellaisissa tilanteissa, joissa on olemassa yksittdinen uhri, hanen asiaansa ei voitaisi vieda
kasiteltavaksi vastoin hdanen suostumustaan. Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitdaa sadadoksen
korjaamista talta osin tarkedna, koska yksittdaisen uhrin nimeaminen johonkin kansanryhmaan
kohdistuvassa asiassa on epatarkoituksenmubkaista ja voi olla jopa vaaraksi henkil6lle, joka nimetdan
uhriksi. Ehdotuksen mukaisesti korjattu saados vastaa myos EU-oikeuden vakiintunutta tulkintaa
(tapaus Firma Feryn). Muutos vastaisi myos nykyista tasa-arvovaltuutetun mahdollisuutta tuoda asia
lautakuntaan, vaikka asiassa ei ole asianomistajaa.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta kohtuullisten mukautusten kasitteen
tasmentamisestd. Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo kuitenkin ettd, yhdenvertaisuuslakia tulisi
taydentaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan seka yhdenvertaisuusvaltuutetun eridvassa
mielipiteessaan esittamalla tavalla saatamalla ennakollinen varautuminen saavutettavuuteen ja
esteettomyyteen pakolliseksi. Esitetty muutos vastaisi Suomea sitovaa YK:n vammaisten henkildiden
oikeuksia koskevan sopimuksen vaatimuksia ja tuomioistuinten oikeuskaytantéa siita.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitda erittdin ongelmallisena, etta lainsdadannossa ei selkedsti sdadeta
vammaisten henkildiden oikeuksista esteettomyyteen ja saavutettavuuteen vaan ndma oikeudet on
yksittdistapauksissa johdettava Suomea sitovasta YK-sopimuksesta. Yhdenvertaisuusvaltuutettu
pitda oikeudentilaa talta osin sekd vammaisten henkildiden etta esteettomyyden ja
saavutettavuuden toteuttamiseen velvoitettujen oikeuksien kannalta erittdin kiireellisesti
korjattavana asiana.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu arvioi, ettd yhdenvertaisuuslain 15,3 §:n puuttuminen lausunnolla
olevasta esityksestd on tekninen virhe eika esitykseen sisaltyva ehdotus momentin poistamisesta.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta ja pitda sen toteuttamista tarkeimpana
elementtinad vahvistaa syrjinnan uhrien oikeuksien toteutumista. Mahdollistamalla hyvityksen
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hakeminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kautta lainsdaatdja myos osoittaisi, etta silla on
valmius uudistaa toimimattomaksi osoittautuneita ratkaisuja.

Tyoryhman esityksessa siteerattu valtioneuvoston selvitys yhdenvertaisuuslain toimivuudesta
osoittaa, ettei yhdenvertaisuuslakiin kirjattu syrjinnan uhrin oikeus saada syrjinndsta hyvitysta
toteudu. Kynnys hyvityksen hakemiselle oikeudenkaynnilla karajaoikeudessa on korkea.

Oikeusprosessin muotovaatimukset edellyttavat kaytannossa oikeusavustajan kayttamista. Uhrin ei
kannata hakea yhdenvertaisuuslain perusteella hyvitysta karajaoikeudesta koska tuomittu hyvitys
voi olla pienempi kuin syrjinnan uhrin oikeudenkadyntikulut ja mikali henkil6 havidaa nostamansa
hyvityskanteen oikeudenkayntikulut ovat todennakdisesti moninkertaiset haettuun hyvitykseen
ndahden. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan tulisi voida maarata hyvitysta samalla kun se
arvioi syrjintaa.

Koska lautakunnan kasittely on molemmille osapuolille maksutonta voivat myos syrjintdan
syyllistyneen tahon oikeudenkayntikulut olla huomattavasti pienemmat kuin nykyisin asiaa
karajaoikeudessa kasiteltdaessa. Ehdotus toteuttaa myds yleisempia oikeudenkayton kehittamisen
tavoitteita, joiden mukaisesti euromaaraisesti pienia vaatimuksia ei tulisi kasitelld omina kanteinaan
karajaoikeudessa. Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitdaa syrjinnasta ja hyvityksesta tehtyja sovintoja
merkittavana osana uhrin oikeussuojaa. Sovintojen syntyminen edellyttaa kuitenkin usein, etta
uhrilla on tarvittaessa mahdollisuus vieda asia myos lautakunnan tyyppisen, matalan kynnyksen
oikeussuojaelimen kasiteltavaksi.

Hyvityksen maaraamista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa on esitetty jo nykyista
yhdenvertaisuuslakia sdddettaessa (esim. eduskunnan perustuslakivaliokunta PeVL 31/2014vp) ja
sen merkitykseen oikeussuojan vahvistamiseksi on kiinnitetty huomiota useissa kansainvalisten
valvontaelinten suosituksissa (esim. ECRI ja YK:n kansalais- ja poliittisia oikeuksia valvova komitean
Suomea koskeva maaraaikaisraportti 1.4.2021).

Ehdotuksen mukaan sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla ettd kdrdjaoikeuksilla olisi toimivalta
madrata hyvitystd. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kdrdjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa tarkeana, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla ja on
mahdollisuus kasitelld myos tyoeldaman syrjintdaa ja maarata tassa yhteydessa hyvitystd. Muilta osin
yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta siltd osin kuin siind maaritelldan, miten jaettaisiin
karajaoikeuden ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivalta. Yhdenvertaisuusvaltuutettu
pitda selkedna esitystd, ettd karajaoikeus voi maarata hyvitysta silloin kun se kasittelee syrjintdaan
liittyvaa vaatimusta esimerkiksi vahingonkorvauksena tai rikosasiana. Yhdenvertaisuusvaltuutettu
kannattaa myo0s esitysta, ettd pelkdstdaan hyvitysta koskevan vaatimuksen voisi kuitenkin esittda vain
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkadyntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sadnnoksia ja ndihin liittyvia julkisuussadnnoksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?
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Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta, ettd lautakunnan hyvitysta koskevaan paatokseen
voi hakea muutosta samalla tavalla kuin muuhun lautakunnan paatokseen eli valittamalla hallinto-
oikeuteen.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa tarkeina yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan lainvalmistelun
yhteydessa esiin tuomia huomioita lautakuntakasittelyn menettelyjen tehokkuudesta ja
oikeussuojasta. Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo, ettad lautakunnan nykyisia kasittelysaannoksia
esimerkiksi suullisen kasittelyn toteuttamisesta tulisi voida soveltaa my6s hyvitystd maarattaessa.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa tarkedana myos, ettei lautakunnan mahdollisuutta tarjota
oikeussuojaa ilman kuluriskid vaaranneta laajentamalla velvollisuutta korvata vastapuolen
oikeudenkayntikuluja.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotuksia.

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa erityisesti ehdotusta hyvityksen maaraamisesta
lautakuntakasittelyn yhteydessa syrjinnan uhrin oikeuksien kannalta merkittavana.

Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo, etta velvollisuutta edistda yhdenvertaisuutta ja laatia
vhdenvertaisuussuunnitelma tulisi laajentaa myo6s yhdistyksiin kuten merkittavia vapaa-ajan
palveluita tarjoaviin urheiluseuroihin. Erityisen tarkeda on yhdenvertaisuutta edistavien ja syrjintaa
ehkaisevien rakenteiden tuominen lasten ja nuorten kanssa toimiviin yhdistyksiin, joiden toiminnalla
on merkittavia vaikutuksia suureen osaan lasten ja nuorten vapaa-aikaa. Edistamis- ja
suunnitteluvelvoite voidaan tarvittaessa rajata yhdistysten koon perusteella tai niiden saaman
julkisen rahoituksen mukaan.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta
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Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo, ettei tyoelaman alajaoston esityksessa ole onnistuttu
arvioimaan syrjinnan ehkaisemisen tai syrjintdan puuttumisen tehokkuutta tai tarpeita. Esitys
keskittyy enimmakseen muodollisiin ja organisatorisiin kysymyksiin. Alajaoston ehdotukset
muutoksista ovat enimmakseen naennaisia ja perustelut keskittyvat argumentteihin miksi nykytilaa
ei ole tarpeellista muuttaa. Tarve vahentda tyoelaman syrjintaa esimerkiksi rekrytoinnissa
tunnistetaan kuitenkin Suomessa laajasti ja myos tyéryhman tavoitteeksi oli asetettu nykyista
toimivampi lainsdadanto, joka edistda ihmisten yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjintda. Alajaoston
esitys ei ndytd toteuttavan ndita tavoitteita. Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo, syrjinnan uhrin
asemaa tydelamassa ja tyosyrjinnan ehkdisemista tulee vahvistaa toteuttamalla tyoeldméajaoston
mietintdon jatetty oikeusministerion, yhdenvertaisuusvaltuutetun, SAK:n ja Akavan eridava mielipide.
Sen mukaisesti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle seka yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulee
antaa mahdollisuus arvioida myo6s tydelaman syrjintaa. Hallituksen esityksen jatkovalmistelussa on
keskeista sisallyttaa tama muutos lopulliseen esitykseen.

Tybnantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tdismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa ehdotusta.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyo6suojeluviranomaisen kasiteltavana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu ei pida ehdotusta tarkoituksenmukaisena muutoksena nykytilaan.
Tyosuojeluviranomaisella on jo nykyisin mahdollisuus pyytaa lausuntoa
yhdenvertaisuusvaltuutetulta, mitda mahdollisuutta on kuitenkin kaytetty vain erittdin harvoin.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo, etta syrjinnan uhrin asemaa tydelamassa ja tyosyrjinnan
ehkdisemista tulee vahvistaa toteuttamalla tydelamajaoston mietintdon jatetty oikeusministerion,
yhdenvertaisuusvaltuutetun, SAK:n ja Akavan eridva mielipide. Sen mukaisesti yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnalle seka yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulee antaa mahdollisuus arvioida myds
ty6eldman syrjintaa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on lukuisilla lainvoimaisilla paatoksillaan pystynyt
merkittavasti tulkitsemaan yhdenvertaisuuslakia ja Suomea sitovia kansainvalisia sopimuksia (kuten
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus CRPD) ja ndin puuttumaan syrjintdan. Monet
lautakunnan paatoksista ovat syntyneet yhdenvertaisuusvaltuutetun hakemuksen perusteella.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu on selvittamalla syrjintaa, edistamalla sovintoa osapuolten valilla,
viemalla asioita yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan seka tuomioistuimiin seka aktiivisella
tiedottamisella pystynyt edistamaan syrjimattomyytta muilla elaman alueilla kuin tyéelamassa.
Ty6eldaman syrjintd on merkittava ongelma, jonka korjaamiseen tarvitaan my6s yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan seka yhdenvertaisuusvaltuutetun tyota. Tydelaman syrjintdasuojan ei tule olla
huonompi kuin muilla elamanalueilla. Hyvityksen kasittely yhdenvertaisuus- ja tasa-
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arvolautakunnassa korostaa entisestaan eroa oikeussuojassa tyoelaman ja muiden eldmanalueiden
valilla.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu esittaa, etta tydeldamajaoston eridvassa mielipiteessa esitetty
rinnakkainen toimivalta lautakunnan ja valtuutetun seka tydsuojeluviranomaisten valilla otetaan
lausuntovaiheen jdlkeen lainvalmistelun perustaksi.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitda ehdotusta riittamattomana. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on jo
nykyisen lainsdadannon mukaan mahdollisuus tulla kuulluksi tyésuojeluviranomaisen kasittelemassa
asiassa. Tata mahdollisuutta ei kuitenkaan ole kaytetty.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tdsmennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitda sindnsa oikeana, etta tyosuojeluviranomaisten valvontatoimivaltaa
tdsmennetadan tydelamassa ehdotuksen mukaisesti. Taman toteuttaminen edellyttaa kuitenkin, etta
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan ja yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa laajennetaan
eridvissa mielipiteissa esitetylla tavalla tydelaman syrjintddan puuttumiseen.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu ei pida ehdotusta merkityksellisena muutoksena nykytilaan. Muotoilu
mahdollistaa kdytanndssa sen, etta tydsuojeluviranomaisella on ratkaisuvalta siihen, mista asioista
pyydetdan lausunto, joten muutos nykytilaan jaa vahaiseksi. Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa
tarkedna, etta hallituksen esityksen valmistelua jatketaan oikeusministerion,
vhdenvertaisuusvaltuutetun, SAKn ja Akavan esittaman eridvan mielipiteen pohjalta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittdistapauksessa kdyttda apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu ei kannata ehdotusta. Tyoelaman syrjintdan puuttumiseksi
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulee antaa itsendinen mahdollisuus arvioida ja puuttua tyéelaman
syrjintdaan eridvissa mielipiteissa esitetylla tavalla. Yhdenvertaisuusvaltuutettu ei pida oikeana
valtuutetun itsendisen aseman kannalta, ettd esitykselld perustettaisiin valtuutetulle epaitsendinen
avustava tehtdva ministerion ohjauksessa olevaan viranomaiseen. Yhdenvertaisuuslain, valtuutettua
koskevien direktiivien ja kansainvélisten suositusten lahtokohtana on korostaa valtuutetun itsenaista
asemaa suhteessa ministeridihin ja muihin viranomaisiin.

Mitd mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu ei pida ehdotusta merkityksellisena muutoksena nykytilaan.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa tarkeana, etta hallituksen esityksen valmistelua jatketaan
oikeusministerion, yhdenvertaisuusvaltuutetun, SAKn ja Akavan esittdman eridvan mielipiteen
pohjalta.
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Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyésuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa esitystd, mutta pitaa sita tydelaman yhdenvertaisuuden
edistdmisen kannalta riittdmattomana ratkaisuna. Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa tarkeana, etta
hallituksen esityksen valmistelua jatketaan oikeusministerion, yhdenvertaisuusvaltuutetun, SAKn ja
Akavan esittaman eridvan mielipiteen pohjalta.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydeldaman
syrjintd- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu ei pida toimivaltoja paallekkaisina vaan rinnakkaisina.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu ei pida rinnakkaista toimivaltaa ongelmallisena tai poikkeuksellisena.
Aluehallintoviranomaisilla ja yhdenvertaisuusvaltuutetulla on nyt esimerkiksi opetuksessa tai
sosiaali- ja terveydenhoidossa molemmilla mahdollisuus arvioida ja puuttua syrjintaan. Samoin
ty6elaman tietosuojaa valvovat yhta aikaa tietosuojavaltuutettu ja tyosuojeluviranomaiset.
Valtuutetun ja muiden viranomaisten toimivallat tdydentavat toisiaan: valtuutetun kannanotot eivat
sido muita viranomaisia eivatka toisaalta muiden viranomaisten ratkaisut esta
vhdenvertaisuusvaltuutettua arvioimasta asiaa erityisesti syrjintdan puuttumisen tai
ennaltaehkdisemisen nakdkulmasta. Tuomioistuimet viime kadessa aina paattavat oikeudellisesti
sitovista ratkaisuista.

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6elaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo, etta kaikkia tydelamaasioita olisi voitava kasitella
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa. Yhdenvertaisuusvaltuutettu arvioi kuitenkin, etta
tyosuhteen paattymiseen liittyvia asioita kasiteltdisiin jatkossakin ensisijaisesti kdrdjaoikeuksissa
koska naihin asioihin liittyy tyypillisesti my6s vaatimus vahingonkorvauksesta, mita ei olisi
mahdollisuus kasitella yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.

Vaikutusarvioinnit
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Yhdenvertaisuusvaltuutettu arvioi, etta erityisesti ehdotettu yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan mahdollisuus paattaa hyvityksesta parantaa merkittavasti syrjinnan uhrien
oikeussuojaa. Tyoelamajaoston eridvissa mielipiteissa esitetyt muutokset tydeldman syrjinnan
valvonnan osalta parantaisivat olennaisella tavalla yhdenvertaisuuslain toimivuutta tyoelamassa.

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Yhdenvertaisuusvaltuutettu korostaa, ettd yhdenvertaisuuslain valvonnan tehostaminen edellyttds,
ettd tdhan tyohon varataan valtion tulo- ja menoarviossa riittavat resurssit. Tyosuojeluviranomaisen
resurssit tahan tehtavaan on turvattava jatkossakin. Lisaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-
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arvolautakunnan seka yhdenvertaisuusvaltuutetun resursseja on vahvistettava niin, ettd ne voivat
uskottavasti vastata uusiin tehtaviinsa, eika asioiden kasittely viivasty. Valtuutetun tehtavan toinen
tarkea ulottuvuus syrjintdan puuttumisen lisaksi on yhdenvertaisuuden edistaminen, johon on myos
voitava kohdentaa resursseja.

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan ulottamisen hyvityksen myéntamiseen
voidaan arvioida jonkin verran vahentavan karajaoikeuksien kuormitusta.

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan mahdollisuudella maarata hyvitysta on merkittavia
yhteiskunnallisia vaikutuksia syrjintdan puuttumiseen ja sen ennaltaehkaisyyn. Tyoelaman syrjinta
on merkittava yhteiskunnallinen ongelma, joka heikentaa esimerkiksi etnisten vahemmistojen,
ikdantyneiden ja vammaisten henkildiden osallistumista tydeldamaan ja ndiden ryhmien
yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden tunnetta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunnan toimivallan laajentaminen tyoelamaan tydelamajaoston eridvien
mielipiteiden mukaisesti mahdollistaisi tydelaman syrjintdan puuttumisen yhteiskunnallisesti
merkittavalla tavalla.

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai lilan vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kiinnittda huomiota ongelmiin puuttua ristedvaan syrjintaan
ty6elamassa. Valtuutetun nakemyksen mukaan ristedvaan syrjintaan puuttuminen edellyttaa, etta
vhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa laajennetaan kattamaan tyéelaman syrjintdan puuttuminen.
Hallituksen esityksessa yhdenvertaisuuslaiksi (HE 19/2014vp, s. 57) todetaan, etta
yhdenvertaisuuslakia sovelletaan tilanteeseen, jossa henkil6 on tullut syrjityksi tydelamassa seka
sukupuolensa etta jonkin toisen syrjintdperusteen takia esimerkiksi etniseen vihemmist6on
kuuluvana naisena. Tallaisissa tilanteissa tasa-arvovaltuutetulla ei ole mahdollisuutta saattaa asiaa
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi koska ristedva syrjinta tulee arvioitavaksi
vhdenvertaisuuslain perusteella. Yhdenvertaisuusvaltuutettu toteaa, etta asia tulisi korjata
laajentamalla yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivalta kattamaan myos tyéelaman syrjinta.

Stenman Kristina
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto

Hiltunen Rainer
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto
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