Ensi- ja turvakotien liitto ry

Lausunto

18.05.2022

Asia: VN/3528/2021

Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen tulisi kuulua kaikkiin
palveluihin, erityisesti niihin, joissa kohdataan lapsia. Ndiden tulisi siten laajentua koskemaan myds
varhaiskasvatusta. On tarkeaa, etta velvollisuus olisi varhaiskasvatuksessa konkreettisesti osana
arkea, ei vain tiedon ja ymmarryksen tasolla. Lapset kasvavat ja viettdvat ison osan lapsuudestaan
varhaiskasvatuksen arjessa. Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys eivat aina toteudu parhaalla
mahdollisella tavalla vihemmistdjen osalta. Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite vaatisi
saannollista naiden asioiden tarkastamista, niihin puuttumista ja epakohtien korjaamista, jo
rakenteellisella tasolla. Vanhemmille tulisi myos selvemmaksi se, millaisiin palveluihin ja tukitoimiin
lapset ovat oikeutettuja ja osaisivat puuttua epakohtiin, kun tukena on laki. Laajentamisen myota
lasten mahdollisuudet yksil6llisen tuen huomioimiseen kasvavat ja taten lisdavat lasten turvallista ja
terveellistd kehitysta ja hyvinvointia.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivdhoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hairinnan maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Kannatamme tatad ehdotusta. Ehdotuksen laajentuessa koskemaan ihmisryhmaa, voisi helpommin
puuttua myos esim. vihapuheeseen ja kansaryhman kiihottamiseen. Yksittaisen henkilon on myds
vaikeampaa vieda hdirintatapaukset eteenpain yksin esim. tietdmattomyyden tai pelon vuoksi.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?
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Kannatamme tata ehdotusta. Hairintdan puuttumisen velvollisuus on oltava kaikkien vastuulla ja
viime kadessa vastuu on palvelun jarjestajalla. Jarjestdjien toimesta puuttuminen voi vieda asiaa
helpommin eteenpadin ja samalla jarjestdjien tietoon tulee paremmin tapahtuneet hairintatapaukset
ja niiden ennaltaehkdisyyn ja rakenteellisiin muutoksiin kiinnitetdaan jatkossa enemman huomiota.
Jos palveluiden jarjestdja ei puutu tiedossaan olevaan hairintdaan, on se laiminlyontia ja siten siihen
on puututtava.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistdva yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myoés sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksilitavissa tiettyd asianomistajaa?

Ehdotus on kannatettava. Syrjintda voi tapahtua pitkan ajan kuluessa, ei niin selkeasti havaittavana
ja se voi olla my0s rakenteissa, kuten esim. rakenteellinen rasismi. Tallaisen havaitseminen, siihen
puuttuminen ja eteenpdin vieminen voi olla vaikeaa yksittdiselle henkildlle. Siksi olisi tarkeaa, etta
asiaan puututaan ja viedaan eteenpdin yhdenvertaisuusvaltuutetun tai yhteisén toimesta.

Kohtuulliset mukautukset
Mitd mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Puollamme tata. Yhdenvertaisuus tarkoittaa juuri yksilollisten tarpeiden huomioimista ja palveluiden
jarjestamista talta osin jo niitd suunnitellessa. Nain vahvistetaan kaikkien yksiloiden osalta
palveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta, palveluihin hakeutumista ja osallisuutta. On tarkeas,
etta kohtuulliset mukautukset ovat lapinakyvia ja mietitaan tarkkaan, kuinka niiden vaikuttavuutta
arvioidaan. Arvioinnissa tuleekin kuulla kohderyhmaa, jotta tarvittavia muutoksia kohtuullisiin
mukautuksiin osataan tehda. Tama on tarkeaa ja valttamatonta yhdenvertaisuuden toteutumisen
kannalta, mutta myos taloudellisesti.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Tama kuulostaa jarkevaltd, mutta on tarkeaa, etta linjataan selkeasti, millaisissa tapauksissa hyvitys
voidaan maarata, jotta ei toimita epdoikeudenmukaisesti ja hyvitysten maarays ei toteudu vain sen
mukaan, kuka osaa vaatia ja pyytda. Hyvitys voisi olla keino parantaa uhrin asemaa ja tuoda
nakyvammaksi syrjinta. Hyvityskaytanto voisi kannustaa yksittaisia ihmisia tai ihmisryhmia
ilmoittamaan kokemastaan syrjinnasta herkemmin. limoitusten lisdantyessa yhdenvertaisuusasioihin
kiinnitettdisiin enemman huomiota.

Ehdotuksen mukaan sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kardjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkaynnista hallintoasioissa
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annetun lain sadnnoksia ja ndihin liittyvia julkisuussadnnoksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Olisi tarkeaa, etta esityksessa huomioidaan myos vapaa-aika ja harrastetoiminta, joissa
vhdenvertaisuusasiat eivat usein toteudu toivotulla tavalla ja niiden valvonta ei ole yhta tarkkaa kuin
esimerkiksi varhaiskasvatuksessa. Yhdenvertaisuuslaissa tulisi myos huomioida kielellinen
syrjdytyminen ja tiedon saavutettavuus. Tietoa ja palveluita tulisi saada selkokielelld seka suullisesti
arjessa selviytymiseksi. On myds huomioitava ne, joiden aidinkieli ei ole suomi tai ruotsi. Muiden
kuin suomea ja ruotsia puhuvien maarat ovat jatkuvassa kasvussa kaikissa palveluissa.

Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Vahemmistot kohtaavat tyossa ja tyonhaussa edelleen laajalti suoraa ja rakenteellista syrjintda mm.
kielen, esteettomyyden ja hankalan byrokratian vuoksi. Siksi on tarkeaa, etta yhdenvertaisuuden
edistdmiseen etsitdan tehokkaampia ja oikeudenmukaisempia ratkaisuja ja sen toteutumista
valvotaan. On kuitenkin pidettava huoli, etteivat nama uudistukset ja tyonjaolliset muutokset lisda
asianosaisen tydmaarda asiansa selvittamisessa esim. paperityon ja yhteydenottojen osalta eika
pidenna asian ratkaisemiseen kdytettdavaa aikaa. Asianosaisen itsensa osalta oikeudenmukainen ja
riittavassa ajassa saatu ratkaisu on merkittdvampi kuin se, kuka tai ketka asiaa hoitavat.
Lapinakyvyys, selkeys, konkretia ja riittava tiedottaminen ovat avainasemassa, tuli muutoksia tai ei.
Asioita ei tule edistaa vain toimijoiden ndakdkulmasta vaan kohderyhman, erityisesti vaihemmistojen
ja haavoittuvassa asemassa olevien tarpeet huomioiden.
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Ty6nantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tdismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvilitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistda yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Kannatamme tata ehdotusta. Hairinta- ja syrjinta jaa usein nakematta ja huomioimatta, jos ei
saannollisesti pysahdyta tarkastelemaan mm. toimipaikan tyokulttuuria ja henkiloston valisia
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suhteita, rekrytointia, yksilollisten tarpeiden huomioimista ja kaikkia arvostavaa tydilmapiiria.
Kehotusmenettelyn avulla tydnantaja kiinnittda enemman huomiota myods henkiloston
monimuotoisuuteen ja sen edistdmiseen tyopaikalla, ennakkoluulojen ja syrjinndn vahentamiseen ja
tasa-arvon edistamiseen. Tama kaikki lisaa tyontekijéiden hyvinvointia ja lisda tuloksellisuutta.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos nakemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?
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