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Begdran om utlatande om betankande om en delreform av
diskrimineringslagen.

Skyldighet att framja likabehandling inom smabarnspedagogiken

Vad anser ni om forslaget genom vilket skyldigheten att planera likabehandling och skyldigheten att
framja likabehandling ska utvidgas till att galla anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter
inom smabarnspedagogiken?

Finlands Svenska Lararfoérbund FSL stoder forslagets tanke om att skyldigheten att planera
likabehandling och skyldigheten att framja likabehandling utvidgas till att galla anordnare av
smabarnspedagogik och serviceproducenter inom smabarnspedagogiken. FSL ser att det ar en logiks
foljd av vad som stadgats i lagen om smabarspedagogik om syftet med smabarnspedagogiken. |
lagen stadgas att syftet ar bland annat att erbjuda alla barn likvardiga mojligheter till
smabarnspedagogik, framja likabehandling och jamstalldhet samt ge fardigheter att forsta och
respektera den allmanna kulturtraditionen samt vars och ens sprakliga, kulturella, religiésa och
livsaskadningsmassiga bakgrund. FSL stdder vidare forslaget om att varje smabarnspedagogiskt
verksamhetsstalle har en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling. | planen ar
det skal att ta i beaktande likabehandlingen av bade personalen inom smabarnspedagogik saval som
de barn som deltar i smabarnspedagogiken. Det ar likasa viktigt att ta in skrivelser om att anordnare
och producenter av smabarnspedagogik ska ha en skyldighet att trygga att barnen har en likvardig
mojlighet att delta i bade offentlig som privat smabarnspedagogik utan att barnets behov av stod for
uppvaxt, utveckling eller inlarning eller familjens ekonomiska situation satter barnet i en ojamlik
stallning. FSL anser att planen for framjande av jamlikhet kunde vara en integrerad del av planen for
smabarnspedagogik.

Vad anser ni om forslaget om att kommunen ska ansvara for att det for de aktorer inom familjedagvard
och kommunal 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet som dr verksamma pa kommunens omrade
utarbetas gemensamma likabehandlingsplaner i samarbete med dessa aktorer i stallet for en separat plan
for varje verksamhetsstille?

FSL stoder forslagets tanke om att kommunen ansvarar for, att det for de aktérer inom
familjedagvard och kommunal 6ppen smabarnspedagogiks verksamhet, som ar verksamma inom
kommunens omrade utarbetas en gemensam likabehandlingsplan i samarbete med dessa aktorer.
Det ar bra att man skiljt at den smabarnspedagogiska verksamhet som bedrivs i daghemmen och
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den smabarnspedagogiska verksamhet som bedrivs i familjedaghem eftersom dessa skiljer sig
markbart at.

Trakasserier

Vad anser ni om forslaget om att definitionen av trakasserier ska dndras sa att den ocksa omfattar
trakasserier som ar riktade mot en manniskogrupp?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket det i lagen ska skrivas in att férfarandet hos anordnare av
smabarnspedagogik samt utbildningsanordnare ar diskriminering, om de forsummar att ingripa i
trakasserier som de har fatt vetskap om?

FSL stoder tanken om att man preciserar utbildningsanordnarens skyldighet att ingripa da
utbildningsanordnaren fatt kinnedom om att ett barn, en elev eller en studerande blivit utsatt for
trakasserier eller diskriminering. En precisering kunde ocksa vara motiverad da det galler vem som
bryter mot forbudet att trakassera, ar det ett barn, en elev, en studerande, en anstalld. Det kunde
dven vara pa sin plats att lyfta upp vilka de till buds stdende medlen ar som utbildningsanordnaren
kan tillgripa.

Att fora ett arende till diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden utan att det
finns en namngiven malsagande

Vad anser ni om forslaget enligt vilket diskrimineringsombudsmannen eller en sammanslutning som
framjar likabehandling ska kunna féra dven drenden som giller diskriminering eller repressalier och dar en
viss malsagande inte kan namnges till diskriminerings- och jamstélldhetsnamnden?

Rimliga anpassningar

Vad anser ni om férslaget som galler rimliga anpassningar?

Gottgorelse

Vad anser ni om férslaget enligt vilket diskriminerings- och jamstdlldhetsnamnden ska kunna bestaimma
att gottgorelse ska betalas?

Enligt forslaget ska saval diskriminerings- och jamstédlldhetsnamnden som tingsratterna ha befogenheter
att bestimma om gottgorelse. Bestimmelser om férdelningen av namndens och domstolarnas
befogenheter ska finnas i lagen. Vad anser ni om forslaget som galler fordelningen av befogenheter mellan
tingsratterna och diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden i gottgérelsearenden?

Enligt forslaget ska vid diskriminerings- och jamstalldhetsndmndens forfarande i fraga om handldggning
och utredning av drenden, muntlig forhandling och rittegangskostnader iakttas bestammelserna i lagen
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om rattegang i férvaltningsdrenden och darmed anslutna bestimmelser om offentlighet och till 6vriga
delar aven férvaltningslagen. Vad anser ni om forslaget som giéller det forfarande som ska iakttas i
diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden vid behandlingen av gottgorelsedrenden?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket forlikning ska kunna stadfastas som avgérande i ett arende som ar
anhangigt i forvaltningsdomstol till den del som giller ett gottgérelsearende?

Andringar som géller diskriminerings- och jamstélldhetsndmndens
sammansattning och forfaranden

Vad anser ni om forslagen som galler diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens sammansattning och
forfaranden (till exempel sektionernas sammansattning, forstarkt sektion, avvisande av drenden,
redogorelser fér bindningar)?

Propositionens konsekvenser

Vilka konsekvenser bedomer ni att de foreslagna dndringarna har?

Ovriga kommentarer

Har ni andra kommentarer om propositionen?

Allmanna kommentarer

Allmanna kommentarer om undersektionen for arbetslivets proposition

Arbetsgivarnas skyldighet att framja likabehandling (7 §)

Vad anser ni om férslaget som giller en precisering av vad arbetsgivaren ska beakta vid bedomningen av
hur likabehandling uppnas pa arbetsplatsen?

FSL understoder forslaget om att man genom lagstiftning preciserar vad arbetsgivaren ska ta i
beaktande vid bedémningen av hur likabehandlingen uppnas pa arbetsplatsen. Ett tilligg om att
denna plan borde granskas med jamna mellanrum skulle vara befogat. Genom att planen granskas
och uppdateras finns det ocksa en mojlighet for den granskande myndigheter att félja med hur
arbetsgivaren forverkligar framjandet av likabehandling.

Vad anser ni om forslaget enligt vilket likabehandlingsplanen i fortsattningen ska innehalla ocksa
slutsatserna av bedomningen av likabehandlingen pa arbetsplatsen?
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FSL stoder forlaget enligt vilket likabehandlingsplanen i fortsattningen ska innehalla ocksa slutsatser
av bedomningen av likabehandling pa arbetsplatser. FSL anser dock att antalet anstéllda som
arbetsgivaren regelbundet ska ha kunde sankas fran det féreslagna 30 till 20. | lagen om samarbete
har man ocksa stadgat om ett antal pa 20 anstallda som grans for att lagen ska tillampas och det
kunder vara logiskt att samma skulle tillampas har.

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter och behorighet (19 §)

Vad anser ni om forslaget enligt vilket diskrimineringsombudsmannen ska ha ratt att Iamna utldtande i
darenden som behandlas av arbetarskyddsmyndigheterna (i de fall som avses i 22 §)?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket diskrimineringsombudsmannen ska ha méjlighet att vara
utomstaende sakkunnig i drenden som omfattas av arbetarskyddsmyndigheternas behorighet?

Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och behdorighet (22 §)

Vad anser ni om forslaget om att arbetarskyddsmyndigheternas tillsynsbehorighet ska preciseras sa att
den galler arbetslivet?

Vad anser ni om férslaget enligt vilket arbetarskyddsmyndigheterna ska ge
diskrimineringsombudsmannen tillfille att Iimna utlatande i arenden som &r av betydelse for tolkningen
av diskrimineringslagen?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket arbetarskyddsmyndigheterna i enskilda fall som ar av betydelse for
tolkningen av lagen ska kunna anlita diskrimineringsombudsmannen vid utredningen av ett drende?

Vad anser ni om férslagen som galler arbetarskyddsmyndigheternas formedling av information?

Utvidgning av forfarandet med uppmaningar (13 § i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen)

Vad anser ni om forslaget om att arbetarskyddsmyndigheternas forfarande med uppmaningar ska
utvidgas till att gilla ocksa arbetsgivarnas skyldighet att bedéma och framja likabehandling (7 § 1 mom.)?

Alternativa l6sningar
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Om ni anser att diskrimineringsombudsmannens behorighet bor utvidgas till alla diskriminerings- och
likabehandlingsfragor i arbetslivet, hur skulle ni I6sa fragor som galler diskrimineringsombudsmannens
och arbetarskyddsmyndigheternas 6verlappande behérighet?

Om ni anser att diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens behérighet bor utvidgas till diskriminerings-
och likabehandlingsfragor i arbetslivet, vilka arbetslivsdrenden skulle Iampa sig for behandling i namnden?

Konsekvensbeddomning

Allmanna kommentarer om propositionens uppskattade konsekvenser

Kommentarer om de ekonomiska konsekvenserna

Kommentarer om konsekvenserna fér myndigheternas verksamhet

Kommentarer om de samhilleliga konsekvenserna

Har nagon vasentlig konsekvens inte bedomts i propositionen eller inte bedomts i tillracklig utstrackning?
Om sa ar fallet, vilken?

Wikstrom Jan-Mikael
Finalands svenska lararforbund FSL
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