Kirkkohallitus

Lausunto

19.05.2022

Asia: VN/3528/2021

Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Nykyisellaan kuntia koskee viranomaisina yhdenvertaisuuden suunnittelu- ja edistamisvelvoitteet.
Lakiuudistus tuo velvoitteen piiriin myos muut varhaiskasvatuksen toimijat ja palveluntarjoajat.
Kirkkohallitus pitaa ratkaisua hyvana ja oikeansuuntaisena.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Kysymys kunnan yhteisesta suunnitelmasta on tarkea ja se ottaa huomioon sen, etta kunnilla on
yleisesti hyvat resurssit yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimiseen. Kirkkohallitus pitda ehdotusta
perusteltuna, koska sen avulla voidaan edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
laadukasta toteutumista.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Lakiehdotuksessa lisataan ilmaus “ihmisryhma” henkilon ohella loukkaavan kayttaytymisen
kohteeksi. Ehdotus on asianmukainen ja tdsmentda hairinnan tunnistamista aiempaa paremmin.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Lakiehdotuksen 14§ taydentaa syrjinnan koskemaan varhaiskasvatuksessa jarjestdjan tai palvelun
tuottajan aktiivista velvoitetta puuttua tietoon tulleeseen syrjintatapaukseen. Ehdotus on
tarpeellinen ja kannatettava.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

Syrjiva kaytos ei aina kohdistu yhteen yksil66n vaan voi olla yleisempaa ja myos rakenteellista. On
tarpeellista, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan voi tuoda asioita, joilla ei ole
yksilditavissa olevaa asianomistajaa.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Ehdotus on kannatettava, koska se tuo esiin vammaisen ihmisen ihmisoikeudet ja edistda kaikkien
ihmisten yhdenvertaista kohtelua. Kohtuullisten mukautusten taydennykset tukevat myos
vammaisten ihmisten ihmisarvon nakyvaksi tulemista.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

On kannatettava ehdotus, ettda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi maarata hyvityksia.

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saadettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien karajaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotus on asianmukainen.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelysséd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdanndksia ja ndihin liittyvia julkisuussadannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Ehdotus on asianmukainen.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Mahdollisuus sovintoratkaisuihin on lahtokohtaisesti myonteinen vaihtoehto, mikd mahdollistamista
tulee edistaa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Ehdotus on asianmukainen.
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Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Edistda pienen askeleen verran tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua Suomessa.

Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus lainsddadantoon ehdotetut tarkistukset ovat oikeansuuntaisia. Ne
selkeyttavat ja tasmentdvat useita yksityiskohtia ja nostavat aiempaa paremmin esille yksilon
oikeuden tulla kohdelluksi ihmisarvon mukaisesti. Joissakin kohdissa (yhdenvertaisuusvaltuutetun
asemaa parantamalla) lakiesitys voisi vield avoimemmin pyrkia etsimaan ihmisoikeuksien
toteutumista sen sijaan, etta halutaan varmistaa yksiselitteinen hallinnollinen tyénjako.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Tyonantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Ehdotus on tarpeellinen ja terdvoittaa tyopaikkojen yhdenvertaisuustarkastelua.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltada myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Ehdotus edistda yhdenvertaisuuden toteutumista.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Ehdotus on asianmukainen ja voi edistaa hyvaa yhteistyota.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on helpommin [ahestyttava roolinsa vuoksi ja saa mahdollisesti
olennaista informaatiota ratkaistavista asioista. Ehdotus on perusteltu.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Ehdotus on perusteltu ja hyva.
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on helpommin ldhestyttava roolinsa vuoksi ja saa mahdollisesti
olennaista informaatiota ratkaistavista asioista. Ehdotus on perusteltu.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Esitys on perusteltu ja voi lisata tiedonkulkua toimijoiden valill.
Mitd mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

Esitys on perusteltu ja voi lisata tiedonkulkua toimijoiden valilla.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Ehdotus on hyva.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Paallekkaisen toimivallan ongelma voidaan ratkaista hyvalla vuorovaikutuksella ja tiedonkulun
edistamisella.

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6elaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tyoelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Kirkkohallituksella ei ole tdhan kysymykseen kantaa.

Vaikutusarvioinnit
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista
Kirkkohallituksella ei ole tdhan kysymykseen kantaa.
Huomionne taloudellisista vaikutuksista
Kirkkohallituksella ei ole tdhan kysymykseen kantaa.
Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan
Kirkkohallituksella ei ole tdhan kysymykseen kantaa.

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista
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Kirkkohallituksen arvion mukaan tehdyt esitykset edistdavat osaltaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamistd yhteiskunnassa.

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai lilan vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Saloranta Teija
Kirkkohallitus
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