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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

JJHL kannattaa yhdenvertaisuusvelvoitteen laajentamista koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia
ja palveluntuottajia. On tarkeaa, etta ehkaistaan kaikenlaista syrjintaa jo kasvatuksen ja koulutuksen
ensimetreilta asti. Erityisesti rasismin kitkeminen on edelleen valitettavan ajankohtainen haaste jo
varhaiskasvatuksesta alkaen, ja siihen tulee tarttua kaikin mahdollisin keinoin. On siksi hyva, etta
vhdenvertaisuustoimet ulotetaan koskemaan niin varhaiskasvatuksen henkilostoa itsedan, kuin
kasvatustyon sisaltoja. Tassa kohden JHL nakee tarkedksi myos sen, etta varhaiskasvatuksen
henkilostolle tarjotaan lisdkoulutusta yhdenvertaisuuden toteuttamisesta, seka
vhdenvertaisuussuunnitelmien perusteista ja kdytannon toimista syrjinnan ja hairinnan
ehkaisemiseksi varhaiskasvatusyksikdissa ja tyossa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

JHL kannattaa ehdotusta. Perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatustoiminnan
yksikdille on hyva laatia yhteiset, velvoittavat varhaiskasvatussuunnitelmat. Ndiden suunnitelmien
paivittamisen saannollisyys ja uusiminen kyllin usein olisi hyva yhdenmukaistaa, jotta painotuksia
voidaan ajankohtaistaa varhaiskasvatukseen osallistuvien yksil6llisten tarpeiden seka ryhman
monimuotoisuuspainotusten mukaan. Myds suunnitelmien toteutumisen arvioinnin mittareita olisi
kehitettava edelleen, ja koko prosessissa huomioitava kattavasti kaikki varhaiskasvatustoimintaan
liittyvat tahot tyontekijoista lapsiin ja heiddan vanhempiinsa. JHL ndakee yhdenvertaisuuden
toteutumisen ja suunnitelmien toteutumisen arvioimisen kannalta hyodylliseksi sen, etta kunnalla
on vastuu sen alueella toimivien perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen
toimijoiden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatimisesta, arvioinnista, ja pdivittdmisesta.

Hairinta
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hairinnan maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos

ihmisryhmadn kohdistuvan hairinnan?
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JHL kannattaa ehdotusta.

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

JHL kannattaa ehdotusta

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

JHL kannattaa ehdotusta

Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

JHL kannattaa ehdotusta. Nykyinen muotoilu mukautuksista vain viranomaisissa asioinnin osalta ei
riittavasti toteuta vammaisten henkildiden yhdenvertaisuutta, eikad tayta vammaisyleissopimuksen
edellytyksia.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

JHL kannattaa ehdotusta. Syrjinndan uhrien aseman parantaminen edellyttada matalan kynnyksen
oikeussuojakeinojen olemassaoloa. Mahdollisuus saada hyvitysta ainoastaan kalliin ja pitkan
tuomioistuinprosessin kautta on johtanut siihen, etta lilan moni syrjinnan kohteeksi joutunut jattaa
hyvityksen vaatimisen sikseen erityisesti kuluriskin pelossa. On tarkeaa lisata matalan kynnyksen
oikeussuojakeinoja. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan mahdollisuus maarata hyvitysta olisi
juuri tallainen matalan kynnyksen oikeussuojakeino, mitd myos ECRI on suositellut.

JHL katsoo, etta hyvityksen maaraamismahdollisuuden tulee koskea myds tydelamassa tapahtuvaa
syrjintad, mika on selvitysten perusteella Suomessa valitettavan yleista. Ei ole hyvaksyttavaa asettaa
tyOssa syrjittyja muissa tilanteissa syrjittyja selkedsti heikompaan asemaan oikeusturvan perdaamisen
suhteen.

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saadettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kardjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

JHL kannattaa ehdotusta. On tarkea lisata syrjinnan uhrin mahdollisuuksia saada asiansa kasitellyksi
matalan kynnyksen oikeusturvakanavien kautta ja kohtuullisin kustannuksin. Ongelmia voi syntya
toimivallasta ja tdman vuoksi olisi tarpeellista huolehtia tehokkaasta ja selkedstd ohjauksesta oikean
viranomaisen luokse. Koska hyvitysvaatimus on tehtdva 1 — 2 vuoden kuluessa syrjinnasta, tulee
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pyrkia varmistamaan se, ettei uhrille aiheudu oikeudenmenetyksia sen vuoksi, ettd han vaatii
hyvitystd vaarassa instanssissa.

Perustelujen mukaan lautakunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa ei voi nostaa kardjaoikeudessa
itsendista kannetta, jossa vaadittaisiin hyvitysta. Olisi hyva selkeyttaa tilannetta sen osalta, milloin
liitannaisvaatimus tayttyy etenkin riita-asioissa.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sadnnoksia ja ndihin liittyvia julkisuussadnnoksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

JHL kannattaa ehdotusta ja piddmme hyvadna, etta lautakunnassa asian kasittelyssa noudatettaisiin
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain sdannoksia.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

JHL kannattaa ehdotusta. Hallintotuomioistuimissa kasiteltdvien syrjintavaitteiden osalta samassa
kasittelyssa ei ole mahdollista vaatia hyvitysta, vaan asia on riideltava erikseen kardjaoikeudessa.
Tama tarkoittaa virkasuhteisten osalta sitd, ettd asiaa voidaan joutua kasittelemaan useassa eri
prosessissa, eri forumeissa. Sovintomahdollisuus antaisi mahdollisuuden joissakin tapauksissa sopia
asia samassa yhteydessa, mikali tahan on osapuolilla valmius. Mahdollisuus nopeuttaa asian
kasittelya seka pienentda osapuolten oikeudenkayntikuluja, jos sovintomahdollisuus hyédynnetadan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

JHL kannattaa ehdotusta.
Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Ehdotetut muutokset parantaisivat muilla elamanaloilla paitsi tydelamassa syrjittyjen asemaa.
Tyoeldamadssa syrjittyjen asema ei kohene esitettyjen muutosten johdosta riittavasti. JHL ei pida
perusteltuna asettaa tyoelamassa syrjittyja heikompaan asemaan kuin muilla elamanaloilla syrjittyja,
vaan kaikkien syrjintaa kokeneiden asemaa tulee tasapuolisesti kohentaa.

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Lausuntopalvelu.fi 3/9



Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

JHL katsoo, etta ty6elaman alajaoston esitys ei juurikaan paranna ty6elamassa syrjintaa kokevien
asemaa eika oikeussuojakeinoja. Tydelaman syrjinta on yleisempaa kuin mita sita koskevat tilastot
hyvitysten maaraamisesta tai syrjintatuomioista kertovat. Korkeiksi karanneet oikeudenkayntikulut
seka oikeusprosessien pitka kesto ja raskaus saavat monet syrjinnan kohteeksi joutuneet jattamaan
oikeuksiensa peraamisen. Emme pida perusteltuna sitd, ettd tydeldamassa syrjityt asetetaan muita
heikompaan asemaan mita tulee heidan kaytossaan oleviin oikeussuojakeinoihin. Tasta syysta
vhdenvertaisuuslakia tulee muuttaa siten, ettad yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuslautakunnan toimivaltaa laajennetaan koskemaan tyoelamaa kaikkien
syrjintaperusteiden osalta. Tama on mahdollista ja tulee tehda ilman, ettd samalla kavennettaisiin
tyosuojeluviranomaisten toimivaltaa.

Tyonantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

JHL kannattaa ehdotusta. Muutos “pakottaa” tyonantajan nykyistd enemman arvioimaan
vhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla. llman asianmukaista yhdenvertaisuuden tilan
arvioimista ei ole ylipaataan mahdollista tietaa toteutuuko yhdenvertaisuus ylipaataan lainsaatajan
edellyttamalla tavalla. Erityisen tarkedana pidamme yhdenvertaisuuden tosiasiallista toteutumista
tyéhonotossa. llman velvollisuutta arvioida nykytilaa, mahdollinen syrjinta rekrytoinnissa ei tule
esille.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

JHL kannattaa ehdotusta. Valitettavan usein yhdenvertaisuussuunnitelmissa ei konkreettisesti
kuvata niita toimia, joilla tydnantaja pyrkii edistimaan yhdenvertaisuutta tyopaikalla.
Yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttaa sita, etta tyopaikalla arvioidaan omaa
vhdenvertaisuustilannetta ja sitd, miten havaittuja epakohtia tai kehittdmisen kohtia parannettaisiin.
Selkea arviointivelvollisuus pakottaa tyopaikat pohtimaan suunniteltujen toimenpiteiden
vaikuttavuutta.

JHL katsoo, etta yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisvelvollisuus tulisi sdataa velvoittavaksi
nykyista pienemmille tyonantajille. Yhdenvertaisuuden edistamiseksi suunnitelman soveltamisala
tulisikin laskea tyopaikkoihin, joilla sadannoéllisesti tydskentelee vahintaan 20 henkil6a.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?
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JHL ei kannata ehdotusta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltuuksien lisdédminen on
kannatettavaa, mutta nyt tehty ehdotus on yksindan riittamaton. Uhrin mahdollisuuksia saada apua
parantaisi viranomaisten toimivaltaisuuksien monikanavaisuus ja tiiviimpi yhteistyo
vhdenvertaisuuden valvonnassa. Viimeksi mainittu edistyisi kdytanndssa, jos uhri voisi saattaa
asiansa vireille tydelamakysymyksissd myos yhdenvertaisuusvaltuutetun kautta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisella on jo nykyisin mahdollisuus kayttaa yhdenvertaisuusvaltuutettua apunaan
(TsValvL 12 §) tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa, joten lakiehdotus ei tuo
muutosta nykytilaan. Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimintaoikeuksia tulisi sita vastoin laajentaa
koskemaan myos tyoelamaa koskevia yhdenvertaisuusasioita, jotka on nyt rajattu
tydsuojeluviranomaiselle.

JHL katsoo, etta yhdenvertaisuusvaltuutetulla tulisi olla tasa-arvovaltuutetun kanssa yhtaldinen
asema valvoa yhdenvertaisuuden toteutumista tydelamassa muiden syrjintaperusteiden osalta kuin

tasa-arvovaltuutetulla on sukupuolen ja sukupuoli-identiteetin osalta. Tatd muutosta Suomen
lainsdadantdon on esittanyt myos ECRI.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

JHL pitaa yhdenvertaisuuslain paivittamisessa kaikkein tarkeimpana tavoitteena syrjinnan uhrin
aseman parantamista. On toki tarkeda, ettd valvontaviranomaisten toimivaltakysymykset on
saadetty selkeasti niin, ettd mitkaan syrjintatilanteet eivat putoa sellaiseen “kuoppaan”, ettei niiden
selvittdminen kuulu oikein kenellekdan. Emme varsinaisesti vastusta tyosuojeluviranomaisen
valvontatoimivallan tdsmentdamistd koskemaan tydelamaa, mutta tallainen lakimuutos yksistaan ei
paranna syrjinnan uhrin asemaa, minka tulisi olla lakimuutoksen keskeisin tavoite. Uhrin asemaa
parantaisi se, etta myos yhdenvertaisuusvaltuutetulla ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslautakunnalla
olisi toimivalta syrjintdasioissa tydelaman osalta. Kahden erityisviranomaisen osaamisen
yhdistamisella parannettaisiin syrjinnan uhrien asemaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava

yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Emme kannata esitysta. Viranomaisilla on jo ennestdan velvollisuus tehda yhteistyota keskenaan.
Syrjinnan uhrien aseman parantamiseksi yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivalta tulisi laajentaa
koskemaan myds tydeldamaa samalla tavalla kuin se koskee muita elamanalueita.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?
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Esitys ei tuo mitaan uutta nykytilanteeseen. Jostain syysta tyosuojeluviranomaiset eivat ole
tahankaan mennessa juurikaan hyodyntaneet yhdenvertaisuuslain 22 § 3 momentissa saddettya
mahdollisuutta pyytaa yhdenvertaisuusvaltuutetulta lausuntoa yhdenvertaisuuslain tulkinnasta ja
soveltamisesta. Esitetty muutos ei parantaisi uhrin asemaa, vaan lisdisi seka tyosuojeluviranomaisten
ettd yhdenvertaisuusvaltuutetun hallinnollista tyota. Uhrin asemaa parannettaisiin laajentamalla
vhdenvertaisuusvaltuutetun toimivalta koskemaan myos tyoelamassa tapahtuvaa syrjintaa
tyosuojeluviranomaisten ohella.

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

JJHL pitaa tarkeana sita, etta viranomaisten yhteisty6 on riittdvaa ja sujuvaa ja toteuttaa kaikin
tavoin henkildiden oikeusturvaa. Ehdotukset pitavat kuitenkin sisalladn useita kohtia, joissa laajempi
yhteisty6 yhdenvertaisuusvaltuutetun kanssa tosiasiallisesti lisda tydsuojeluviranomaisen
velvoitteita. Esitykset ovat sindlldan perusteltuja, mutta asioiden oikea-aikaisen kasittelyn
varmistamiseksi on varattava myds tyésuojelutoimintaan riittavasti resursseja, jotta pykalan
esittamat uudet tehtdvat voidaan toteuttaa.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

JHL kannattaa ehdotusta.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tyoelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivalta voi luontevasti laajentua koskemaan myds ty6elamaa. Tai
toisinpain yhdenvertaisuusvaltuutetulta on tarpeetonta rajata pois tyoelamaa koskevia
vhdenvertaisuusasioita. Talléin yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tydsuojeluviranomaisen tehtavat
voivat olla limittaisia tai paallekkaisia. JHL ei kuitenkaan pida tdta ongelmana. Jo talla hetkella eri
viranomaisilla on tiivista keskindista yhteistyota tai paallekkdin menevaa toimivaltaa eika tama
aiheuta ongelmia. On kuitenkin tarkeaa, etta yhteistydon muodot ovat selkeita siten, ettd asiakkaan
kannalta epdselvia tilanteita ei synny. Viranomaisten keskindisen tiedonkulun on oltava kaytanndssa
joustavaa ja selkeda ja asiakkaan kannalta on tarkea tietdad, minka viranomaisen kautta asioida.
Viranomaisille on varattava riittavasti resursseja, jotta tehtavat voidaan hoitaa sujuvasti ja
viivytyksettd

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6elaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

JHL:n ndkemyksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla tulisi olla mahdollisuus
kayttaa eritysosaamistaan laaja-alaisesti ja siten, ettd lautakunta voisi tydssdan ottaa kantaa koko
yhteiskuntaa koskeviin syrjintatilanteisiin. Lautakunta on tuomioistuimeen verrattuna matalan
kynnyksen keino ratkaista syrjintaan liittyvia kysymyksia ja kasittelyyn liittyy pienempi kuluriski.
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Syrjinnan uhrin kannalta olisi selkeda, jos kaikki hyvitysasiat olisi mahdollista kasitella
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.

Lautakunnan tydskentelyssa olisi hallituksen esityksen mukaan tarkoitus noudattaa
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annettua lakia, joka mahdollistaisi my0ds asian selvittamisen myos
jarjestamalla suullinen kasittely. Taman vuoksi ainakaan kaikkia ndayttokysymyksid sisaltavia tilanteita
ei olisi tarve rajata lautakunnan kasittelyn ulkopuolelle. Valitusmahdollisuudella taattaisiin asian
osapuolten oikeusturva ja mahdollisuus muutoksenhakuun.

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Yhdenvertaisuutta edistamaan pyrkivan lain kaikkein tarkeimman tavoitteen tulee olla syrjinnan
ehkadiseminen ja uhrin aseman parantaminen. Syrjinta alkaa usein jo varhaiskasvatuksessa, eika
esimerkiksi rasismiin osata paikoin puuttua riittavan ajoissa ja tehokkaasti. Yhdenvertaisuustoimien
kehittamisvastuun laajentuminen jokaisen varhaiskasvatusyksikkéon kuntien velvollisuutena
edesauttaa syrjinnan kitkemistd, kunhan suunnitelmat ulotetaan koskemaan seka
varhaiskasvatuksen henkilost6a, etta kasvatustyon sisaltoja. Edellytyksena tietenkin on, etta
henkil6kunta saa riittavaa lisakoulutustasuunnitelmat tehdaan kunnolla, ja etta niita seurataan ja
arvioidaan soveltuvin mittarein, seka paivitetaan saannollisesti.

Tyontekijan kannalta nyt tehty esitys on viela riittamaton. Tydelamakysymyksissa uhrin
mahdollisuuksia saada apua paranisi viranomaisten toimivaltaisuuksien monikanavaisuus ja tiivis
yhteistyo. Siksi yhdenvertaisuusvaltuutetun toimintaoikeuksia tulee laajentaa koskemaan myos
tyoelamaa koskevien yhdenvertaisuusasioiden vireille saattamiseen ja valvomiseen. Esitetty muutos
ei varsinaisesti vield paranna uhrin asemaa, vaan lisda seka tyosuojeluviranomaisten, ettd
vhdenvertaisuusvaltuutetun hallinnollista tyota.

Todellisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttaa sitd, etta tyopaikalla arvioidaan omaa
vhdenvertaisuustilannetta ja sitd, miten havaittuihin epakohtiin tai kehittamisen kohteisiin
tartutaan. Selkea arviointivelvollisuus pakottaa tyopaikat pohtimaan suunniteltujen toimenpiteiden
vaikuttavuutta. Kahden erityisviranomaisen osaamisen yhdistamisella parannettaisiin syrjinnan
uhrien asemaa.

Sovintomahdollisuuden my6ta syrjinnan uhrilla on onneksi mahdollisuuksia saada asiansa kasitellyksi
matalan kynnyksen oikeusturvakanavien kautta ja kohtuullisin kustannuksin. Se antaisi myos
mahdollisuuden joissakin tapauksissa sopia asia samassa yhteydessa, mikali tdéhan on osapuolilla
valmius.
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Nama lakimuutokset tulevat lisédmaan tarvetta hyvalle tiedonkululle eri viranomaisten kesken, seka
edellyttavat riittavia resursseja viranomaisille, jotta se kykenee hoitamaan tehtavansa sujuvasti ja
viivytyksetta.

Kokonaisuutena lakiehdotus on hyvansuuntainen, ja ehdotetut muutokset parantaisivat muilla
elamanaloilla paitsi tyoelamassa syrjittyjen asemaa. Yhteiskuntana tavoitteemme, jossa kaikkien
syrjintda kokeneiden asema on tasapuolinen, jaa vield tyon alle.

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Lakiesitys lisdd monissa kohdissa viranomaisten tehtadvia. Tama koskee seka tydsuojeluviranomaisen
ettd yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavia. Esitetyt muutokset sindlldan ovat oikeansuuntaisia ja
perusteltuja, mutta niiden toteutuminen lakiesityksessa tarkoitetun mukaisesti edellyttaa riittavia
resursseja toimivaltaiselle viranomaiselle. Seka tyosuojeluviranomainen etta
vhdenvertaisuusvaltuutettu hoitavat tehtavia, joiden merkitys yksilon oikeusturvan kannalta on
merkittdava. Tastad syysta on keskeistd, ettd uusien tehtavien edellyttdma lisdresurssointi turvataan.

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Suomen tyomarkkinoilla esiintyy valitettavan paljon syrjintda. Huolimatta monella alalla esiintyvasta
tyoévoimapulasta, mm. etnisen taustan omaavat ja osatyokykyiset tydnhakijat kokevat usein syrjintaa
tyonhakutilanteissa. Moni ty6elamassa syrjitty ei myoskadan uskalla perata oikeuksiaan suurten
oikeudenkayntikulujen pelossa. Esitetyt yhdenvertaisuuslain muutokset eivat JHL:n nakemyksen
mukaan juurikaan parantaisi uhrin asemaa tydelamassa koetun syrjinnan osalta. Koska
vhdenvertaisuus ja syrjimattomyys ovat ihmisoikeuksia, ei esitys tallaisenaan parantaisi
ihmisoikeuksia.

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Esitys yhdenvertaisuuslain osittaisuudistamiseksi on paasaantoisesti hyva ja kannatettava.
Yhdenvertaisuuslainsaadannon ulottaminen myds varhaiskasvatukseen on loogista ja perusteltua.
Silla on tasa-arvoa vahvistava vaikutus, mika vastaa JHL:n nakemyksen mukaan yhteiskunnassa
laajalti tavoiteltavaa kehitysta.

JHL haluaa kuitenkin kiinnittaa huomioita siihen, etta esitetyt uudistukset tarkoittavat lisaa tehtavia
viranomaisille ja my&s varhaiskasvatuksen toimijoille. Jotta sindlldan oikeat uudistukset voidaan
toteuttaa esityksessa esitetyilla tavoilla, on valttamatonta, ettd tahdan myos varataan riittavasti
resursseja. Seka tyosuojeluviranomaiset etta yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto ovat jo nyt
kuormitettuja. Lisatehtavat tarkoittavat myos lisdantyvaa tydmaaraa. JHL pitaa valttamattomana,
ettd uudistuksen toteuttaminen huomioidaan myds rahoituksessa siten, ettd henkilost6a on

Lausuntopalvelu.fi 8/9



tarpeellinen maara. On olennaista, etta vireille tulevissa asioissa noudatetaan maaraaikoja ja etta
kasittely hoidetaan mahdollisimman nopeasti asiakkaan oikeusturvaa vaarantamatta.

Varhaiskasvatuksen osalta yhdenvertaisuuslain laajentaminen merkitsee suunnittelutyon
lisaantymista niin kuntien viranomaisille kuin varhaiskasvatuksen toimijoillekin. Kuntien on myds
varattava aikaa varhaiskasvatuksen toimijoiden perehdyttamiseen lain vaatimuksista.

Backlund-Kajanmaa Sari
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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