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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

USKOT-foorumi ry pitda ehdotusta erittdin hyvana. Juuri varhaiskasvatuksessa jo on syyta kiinnittaa
huomiota siihen, ettad elamme yhteiskunnassa, jossa on hyvin erilaisia ihmisia erilaisine
vakaumuksineen, ja etta meidan kaikkien tulee kunnioittaa toisiamme ja toistemme vakaumuksia.
Erilaisten uskonnollisten vakaumusten kunnioittaminen luo perustan sille, etta yhteiskuntarauha
sdilyy ja etta kaikki voivat kokea oman ihmisarvonsa. Em. syista onkin hyva kiinnittdaa huomiota
siihen, ettei yhteiskunnasta pyritd objektiivisuuden ja neutraalisuuden varjolla poistamaan
uskontojen nakymista ja kieltdmaan ihmisia puhumasta omasta uskonnollisesta vakaumuksestaan.
Jos jo varhaiskasvatuksessa hyvaksytaan ja pidetaan luonnollisena, etté siihen osallistuvilla voi ja saa
olla myo6s uskonnollinen vakaumus ja etta siitd saa vapaasti puhua, ehkaistaan merkittavasti
koulussa, oppilaitoksissa, tydelamassa ja harrastuksissa tapahtuvaa uskonnolliseen vakaumukseen
perustuvaa hairintaa.

Varhaiskasvattajat tarvitsevat tietoa ymmartaakseen yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia ja
kyetakseen reagoimaan niihin.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siitd, ettd sen alueella toimiville perhepaivdhoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssd ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

USKOT-foorumi ry pitdaa ehdotusta hyvana. Silloin toivottavasti varmemmin otetaan huomioon myds
erikokoisiin uskonnollisiin yhdyskuntiin kuuluvien palvelunkayttajien uskonnonvapaus kuin jos
suunnitelman laatisi kukin yksittdinen palveluntuottaja itse.

Hairinta
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Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

USKOT-foorumi ry pitdaa ehdotusta hyvana. Se parantaa uskonnollisiin yhdyskuntiin kuuluvien
asemaa ja siten uskonnon harjoittamisen vapautta. Sdanndksen mukaan myos jonkin uskonnollisen
ryhman epaasiallinen nimittely ja halventaminen olisivat hairintaa eika vain yksittdiseen henkil6on
kohdistuva toiminta. Sdanndkselld voidaan toivottavasti lisata asiallista suhtautumista eri
uskonnollisiin yhdyskuntiin ja niiden jaseniin.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

USKOT-foorumi ry pitaa ehdotusta hyvana. Silla tuomitaan passiivinen kayttaytyminen
hairintatilanteissa. Kaytannossa on todennakaoisesti vaativaa nadyttaa, etta ko. taho olisi saanut
tiedon hairinnasta. Palveluntuottaja ei valttamatta aina kirjaa itselleen epdedullisia seikkoja tai
valituksia, jolloin niiden nayttaminen on myéhemmin vaikeaa. Olisikin hyva kiinnittdaa huomiota
siihen, miten taataan, etta varhaiskasvatuksen tai koulutuksen jarjestdja ei jata huomiotta tietoonsa
saamaansa hadirintda missaan olosuhteissa.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistdva yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksilGitdvissa tiettya asianomistajaa?

USKOT-foorumi ry pitda ehdotusta hyvana. Monesti uskonnollisen vakaumuksen omaaviin
kohdistuva hairinta ja syrjinta ovat epaasiallista kielenkayttoa ja halventavaa nimittely3, jota
kohdistetaan esimerkiksi johonkin uskonnolliseen yhdyskuntaan kuuluviin kollektiivisesti. Taltad osin
esitys parantaisi nykytilaa. Ehdotus ehkaisisi myos tilanteita, joissa perusteettomasti kielletdan
uskontoon liittyva pukeutuminen ja uskontoon liittyvat tunnusmerkit.

Kohtuulliset mukautukset

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kdrdjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?
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Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannodksia ja naihin liittyvia julkisuussadannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

USKOT-foorumi ry pitda ehdotusta hyvana. Asia voi paatya sovintoon kesken jo aloitetun menettelyn
ja asian tutkinnan, jolloin osapuolilla on hyotya jo esitetysta selvityksesta ja sovinto voi olla
molempien osapuolten kannalta hyva ratkaistu. Talléin sovinto on hyva voida vahvistaa myos
hallintotuomioistuimessa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

USKOT-foorumi ry toivoo, ettd muutokset vaikuttavat myonteisesti suhtautumisessa uskonnollisen
vakaumuksen omaaviin henkil6ihin ja ryhmiin, lisddvat niin viranomaisten kuin muidenkin
tietoisuutta uskonnonvapaudesta ja sen kunnioittamisesta seka vahentdvat uskonnolliseen
vakaumukseen tai uskonnon harjoittamiseen liittyvaa hairintaa. Kun nain tapahtuu, silla on suuri
merkitys yhteiskunta-rauhan kannalta.

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Tyonantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
ty6suojeluviranomaisen kasiteltavana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyo6suojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tdsmennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittdistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyésuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

USKOT-foorumi ry pitdaa ehdotusta hyvana. Joitakin hairinta- ja syrjintavaikutuksia voi olla vaikea
nahda, jos niitd ei nimenomaisesti joudu pohtimaan. Tallainen on mm. henkilén uskonnollinen
vakaumus, jonka vuoksi henkil6 voi johtua hairinnan ja syrjinnan kohteeksi.

Tyonantaja voi edistdd yhdenvertaisuutta liséamalla henkildston monimuotoisuutta.
Monimuotoisuus lisda tyoyhteison tasa-arvoa, tydhyvinvointia ja luovuutta. Pitkalld tahtdaimella se
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auttaa tekemaan parempia tuloksia. Rekrytointi on ensimmainen askel monimuotoisuuden
edistdmiseen tyoyhteisdssa. Monimuotoisuuden toteutumista tulee arvioida ja seurata tarkemmin.
Rekrytointia tulee seurata ennakkoluuloton keskustelu mm uskonnoista ja katsomuksista.
Monimuotoisuus lisda luontevalla tavalla eri uskontojen hyvaksymista seka tyontekijoiden etta koko
yhteison kannalta.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen pdallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jadanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Vaikutusten arvioinnissa keskitytdadn paljon taloudellisiin vaikutuksiin. USKOT-foorumi ry pitaa
tarkeana vaikutuksia lasten oikeuksien ja uskonnonvapauden toteutumiseen. Jos jo
varhaiskasvatuksesta ldhtien aletaan korostaa ihmisten yhdenvertaisuutta ja kunnioitusta toisten
erilaista vakaumusta kohtaan ja annetaan erilaisten uskontojen ja vakaumusten nakya, vaikutukset
yhteiskuntarauhaan ja sita kautta kaikkien turvallisempaan elamaan ovat merkittavat. Niilld on toki
taloudellinenkin arvo.
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