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Arende: VN/3528/2021

Begdran om utlatande om betankande om en delreform av
diskrimineringslagen.

Skyldighet att framja likabehandling inom smabarnspedagogiken

Vad anser ni om forslaget genom vilket skyldigheten att planera likabehandling och skyldigheten att
framja likabehandling ska utvidgas till att galla anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter
inom smabarnspedagogiken?

FDUV valkomnar forslaget. En likabehandlingsplan inom smabarnspedagogiken framjar
likabehandlingen av barn som ofta faller emellan sdsom barn med funktionsnedsattning. Det ar
viktigt att ocksa barn med tal- och kommunikationssvarigheter blir horda och att de far maojlighet att
uttrycka sig med de kommunikationssatt som passar dem bast.

Vad anser ni om forslaget om att kommunen ska ansvara for att det for de aktorer inom familjedagvard
och kommunal 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet som dr verksamma pa kommunens omrade
utarbetas gemensamma likabehandlingsplaner i samarbete med dessa aktorer i stallet for en separat plan
for varje verksamhetsstille?

Trakasserier

Vad anser ni om forslaget om att definitionen av trakasserier ska andras sa att den ocksa omfattar
trakasserier som &r riktade mot en manniskogrupp?

FDUV understdder forslaget. Det ar viktigt att myndigheterna har méjlighet att ingripa i trakasserier
riktade mot en manniskogrupp.

Vad anser ni om forslaget enligt vilket det i lagen ska skrivas in att férfarandet hos anordnare av
smabarnspedagogik samt utbildningsanordnare ar diskriminering, om de forsummar att ingripa i
trakasserier som de har fatt vetskap om?
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FDUV understoder forslaget. Det ger ett tydligare mandat at personalen att ingripa i trakasserier.
Diskriminering forebyggs genom att ingripa i tid med effektiva atgarder.

Att fora ett arende till diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden utan att det
finns en namngiven malsagande

Vad anser ni om férslaget enligt vilket diskrimineringsombudsmannen eller en sammanslutning som
framjar likabehandling ska kunna fora dven darenden som giller diskriminering eller repressalier och dar en
viss malsagande inte kan namnges till diskriminerings- och jamstédlldhetsnamnden?

FDUV understoder forslaget. For att synliggora och férebygga diskriminering ar det viktigt att dven
arenden dar till exempel en minoritet blivit utsatt for diskriminering kan behandlas av namnden. Det
kunde dven sdnka troskeln for att féra fram missforhallanden i samhallet.

Rimliga anpassningar
Vad anser ni om férslaget som galler rimliga anpassningar?

FDUV valkomnar foérslaget om att utvidga rimliga anpassningar till att dven galla servicens innehall
eftersom det understdder tanken om samhallet ska vara tillgangligt for alla. Vi vill dven lyfta fram
vikten av att spraklig och innehallsmassig tillganglighet beaktas nar det galler rimliga anpassningar.
Aven i FN:s funktionshinderkonvention betonas vikten av tillgadng pa lttlast information i artikel 9. |
Finland behover uppskattningsvis 11-14 % av befolkningen information pa latt sprak. For personer
med intellektuell funktionsnedsattning ar det sarskilt viktigt att tjansterna ar anvandarvanliga och att
innehallet gors tillgangligt genom anvandning av latt sprak i bade muntlig och skriftlig
kommunikation. Vi vill sarskilt betona vikten av att fa information pa sitt eget modersmal

Gottgorelse

Vad anser ni om forslaget enligt vilket diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden ska kunna bestaimma
att gottgorelse ska betalas?

FDUV understoder forslaget, eftersom det skulle forbattra rattsskyddet for personer med
funktionsnedsattning. Forslaget skulle medfora en klar forbattring eftersom manga idag inte soker
gottgorelse via tingsratten pa grund av att det finns risk for att rattegangskostnaderna overstiger
sjdlva gottgorelsen.

Enligt forslaget ska saval diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden som tingsratterna ha
befogenheter att bestimma om gottgorelse. Bestimmelser om férdelningen av ndmndens och
domstolarnas befogenheter ska finnas i lagen.
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Enligt forslaget ska saval diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden som tingsratterna ha befogenheter
att bestimma om gottgorelse. Bestimmelser om férdelningen av namndens och domstolarnas
befogenheter ska finnas i lagen. Vad anser ni om forslaget som giéller fordelningen av befogenheter mellan
tingsratterna och diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden i gottgérelsedarenden?

Enligt forslaget ska vid diskriminerings- och jamstéalldhetsnamndens forfarande i fraga om handlaggning
och utredning av drenden, muntlig forhandling och rittegangskostnader iakttas bestimmelserna i lagen
om rattegang i férvaltningsdrenden och darmed anslutna bestimmelser om offentlighet och till 6vriga
delar aven férvaltningslagen. Vad anser ni om forslaget som géller det forfarande som ska iakttas i
diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden vid behandlingen av gottgorelsedarenden?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket forlikning ska kunna stadfastas som avgérande i ett arende som ar
anhdngigt i forvaltningsdomstol till den del som giller ett gottgérelsearende?

Andringar som géller diskriminerings- och jamstilldhetsndmndens
sammansattning och forfaranden
Vad anser ni om férslagen som galler diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens sammansattning och

forfaranden (till exempel sektionernas sammansattning, forstarkt sektion, avvisande av drenden,
redogorelser fér bindningar)?

Propositionens konsekvenser
Vilka konsekvenser bedomer ni att de foreslagna andringarna har?

FDUV bedomer att lagforslaget framjar likabehandling for personer med funktionsnedsattning och
starker deras rattsskydd.

Ovriga kommentarer
Har ni andra kommentarer om propositionen?

FDUV:s forhoppning ar att den avvikande asikten av Korteinen och Hiltunen beaktas i det fortsatta
beredningsarbetet. Det ar viktigt att det i lagen ingar en skyldighet att beakta de behov personer
med funktionsnedsattning har nar det géaller bade fysisk och kognitiv tillgdnglighet. Sarskilt design for
alla, inklusive innehallsmassig tillgdnglighet, skulle starka bade delaktigheten och mojligheten till ett
sjalvstandigt liv for personer med intellektuell eller liknande funktionsnedsattning. Genom att
beakta de olika funktionshindergruppernas varierande behov redan i planeringsskedet blir det
billigare och det gagnar dessutom alla, inte minst personer med funktionsnedsattning, dldre och
barnfamiljer.

Dessutom betonar FDUV vikten av att diskrimineringsombudsmannen har tillrackligt med resurser
till sitt forfogande. Antalet kontakter till myndigheten har femfaldigats mellan ar 2014 och 2021. Det
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vittnar om att det finns ett uppenbart behov av att sdkerstélla att ombudsmannen har tillrackligt
med resurser for att behandla de inkommande kontakterna.

Allmanna kommentarer
Allmanna kommentarer om undersektionen for arbetslivets proposition

Personer med funktionsnedsattning moter enligt flera studier diskriminering i arbetslivet, vilket dven
kontakterna till Diskrimineringsombudsmannen vittnar om. Sarskilt personer med intellektuell
funktionsnedsattning har utmaningar med att fa ett arbete med |6n pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Det har beror langt pa hinder i servicestrukturen, okunskap och otillrackligt stod. FDUV anser att det
ar viktigt att myndigheterna har effektiva och fungerade verktyg for att ingripa i den diskriminering
personer med funktionsnedsattning moter i arbetslivet. De foreslagna andringarna ar ett steg i ratt
riktning, men ar inte tillrackliga. FDUV:S forhoppning ar att dven Diskrimineringsombudsmannen i
framtiden har behérighet att ingripa darenden som galler diskriminering i arbetslivet.

Arbetsgivarnas skyldighet att framja likabehandling (7 §)

Vad anser ni om forslaget som giller en precisering av vad arbetsgivaren ska beakta vid bedomningen av
hur likabehandling uppnas pa arbetsplatsen?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket likabehandlingsplanen i fortsittningen ska innehalla ocksa
slutsatserna av bedomningen av likabehandlingen pa arbetsplatsen?

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter och behorighet (19 §)

Vad anser ni om forslaget enligt vilket diskrimineringsombudsmannen ska ha ratt att lamna utlatande i
arenden som behandlas av arbetarskyddsmyndigheterna (i de fall som avses i 22 §)?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket diskrimineringsombudsmannen ska ha méjlighet att vara
utomstaende sakkunnig i drenden som omfattas av arbetarskyddsmyndigheternas behorighet?

Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och behdérighet (22 §)

Vad anser ni om férslaget om att arbetarskyddsmyndigheternas tillsynsbehorighet ska preciseras sa att
den galler arbetslivet?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket arbetarskyddsmyndigheterna ska ge
diskrimineringsombudsmannen tillfdlle att Iimna utlatande i drenden som &r av betydelse for tolkningen
av diskrimineringslagen?
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Vad anser ni om forslaget enligt vilket arbetarskyddsmyndigheterna i enskilda fall som ar av betydelse for
tolkningen av lagen ska kunna anlita diskrimineringsombudsmannen vid utredningen av ett drende?

Vad anser ni om férslagen som galler arbetarskyddsmyndigheternas formedling av information?

Utvidgning av forfarandet med uppmaningar (13 § i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen)

Vad anser ni om forslaget om att arbetarskyddsmyndigheternas forfarande med uppmaningar ska
utvidgas till att gilla ocksa arbetsgivarnas skyldighet att bedéma och framja likabehandling (7 § 1 mom.)?

Alternativa losningar

Om ni anser att diskrimineringsombudsmannens behorighet boér utvidgas till alla diskriminerings- och
likabehandlingsfragor i arbetslivet, hur skulle ni I6sa fragor som galler diskrimineringsombudsmannens
och arbetarskyddsmyndigheternas 6verlappande behérighet?

FDUV understoder forslaget att diskrimineringsombudsmannens behdérighet bor utvidgas till
diskriminerings- och likabehandlingsfragor i arbetslivet. Diskrimineringsombudsmannen har ett brett
kunnande om FN:s funktionshinderkonvention och den diskriminering som personer med
funktionsnedsattning moter i arbetslivet. De senaste aren har bade funktionsnedsattning och
diskriminering i arbetslivet varit bland de fragor som ombudsmannen fatt flest kontakter kring. Av
kontakterna till arbetsskyddsmyndigheten har hittills endast en brakdel rért funktionsnedsattning.
Genom att utvidga diskrimineringsombudsmannens behorighet till att galla arbetslivsfragor kunde
man effektivare ingripa i den diskriminering som personer med funktionsnedsattning méter pa
arbetsmarknaden. Diskrimineringsombudsmannens och arbetarskyddsmyndighetens verksamhet
kunde darmed komplettera varandra.

Om ni anser att diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens behérighet bor utvidgas till diskriminerings-
och likabehandlingsfragor i arbetslivet, vilka arbetslivsdarenden skulle Idmpa sig for behandling i namnden?

Konsekvensbeddomning

Allmanna kommentarer om propositionens uppskattade konsekvenser

Kommentarer om de ekonomiska konsekvenserna
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Kommentarer om konsekvenserna for myndigheternas verksamhet

Kommentarer om de samhilleliga konsekvenserna

Har nagon vasentlig konsekvens inte bedomts i propositionen eller inte bedomts i tillracklig utstrackning?
Om sa ar fallet, vilken?

Mutanen-Hemgard Lisbeth
FDUV - FDUV representerar svensksprakiga personer med intellektuell
funktionsnedsattning i Finland
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