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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Kannatamme ehdotusta.

On tarkeaa, etta varhaiskasvatuksessa kohdellaan kaikkia lapsia yhdenvertaisesti.
Yhdenvertaisuustyon tulee olla varhaiskasvatuksessa suunnitelmallista ja pitkdjanteista seka tyolle
tulee osoittaa resursseja. Myos perheiden yhdenvertainen kohtelu ja perheiden moninaisuuden
huomioiminen ovat tarkeita. Yhdenvertainen kohtelu edistaa lasten turvallista kasvua ja tukee
mielenterveyttd. Puutteet yhdenvertaisuudessa ja syrjinta puolestaan heikentavat lasten
hyvinvointia. Yhdenvertaisuuden edistdmisessa tulee huomioida my6s lasten osallisuus ja yhteistyo
huoltajien kanssa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Ei kommentoitavaa.
Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinnan maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Kannatamme ehdotusta.

On tarkeaa, etta hairintaan voidaan puuttua myds sen ollessa yleisempaa kuin yksittdiseen ihmiseen
kohdistuvaa. Esimerkiksi sosiaalisen median ja julkisten tilojen hadirintdaan tulisi voida puuttua.
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Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Kannatamme ehdotusta.

Seka kasvatuksessa etta koulutuksessa tulee puuttua syrjintdan sen ehkaisemisen lisaksi. Vahvempi
juridinen velvoite parantaisi lasten ja nuorten oikeussuojaa edellyttamalla hairintaan puuttumista.
Opiskeluyhteisdissa koettu hairinta heikentda nuorten mielenterveytta. Hairintaan puuttumisen
velvoite tukee turvallista kasvua ja kehitysta seka edistda mielenterveytta.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi vieda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksilitavissa tiettya asianomistajaa?

Kannatamme ehdotusta.

Myds yleisempi ryhmaan kohdistuva hairinta on uhka kyseisen ryhman jasenten mielenterveydelle.
On hyva, etta hairintdaa voidaan puuttua, vaikka se kohdistuisi laajemmin kuin yksittdisiin henkiléihin.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Ei kommentoitavaa.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Ei kommentoitavaa.

Ehdotuksen mukaan sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kardjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ei kommentoitavaa.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkaynnista hallintoasioissa
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annetun lain sadnnoksia ja ndihin liittyvia julkisuussadnnoksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Ei kommentoitavaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Ei kommentoitavaa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Ei kommentoitavaa.

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Ehdotetut muutokset tukisivat mielenterveytta edistamalla yhdenvertaisuutta ja vahentamalla
syrjintaa. Erityisesti ehdotetut muutokset edistdisivat lasten ja nuorten turvallista kasvua ja mielen
hyvinvointia.

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Ei kommentoitavaa.

Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Ty6eldaman syrjinta heikentaa mielenterveytta ja yhdenvertainen kohtelu edistdaa mielenterveytta.
MIELI ry:n mielesta tydsyrjinnan oikeudellisia keinoja tulisi vahvistaa. Tydssa tapahtuvan syrjinnan
oikeussuojakeinot tulee olla yhta vahvoja kuin muilla eldmanalueilla. Tydelaman osalta tarvittaisiin
matalan kynnyksen valvontaviranomainen. Tyoelamassa tulisi tehda yhdenvertaisuuden
edistamistyota, ehkaista syrjintaa seka puuttua syrjintdan nykyistda vahvemmin. Syrjinta ja
epdyhdenvertainen kohtelu ty6elamassa heikentavat tyontekijoiden mielenterveytta.

Tybnantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Ei kommentoitavaa.
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltada myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Ei kommentoitavaa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Ei kommentoitavaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Ei kommentoitavaa.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Ei kommentoitavaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Ei kommentoitavaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Ei kommentoitavaa.
Mitd mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvistd ehdotuksista?

Ei kommentoitavaa.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelyd laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistdaad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Kannatamme ehdotusta.

Vaihtoehtoiset ratkaisut
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Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydeldaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

MIELI ry kannattaa sitd, etta yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminta olisi rinnakkaista
tyosuojeluviranomaisen kanssa. Matalan kynnyksen yhteydenotto tulisi olla mahdollistaa myds
tyoeldamaan liittyvissa asioissa.

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Ei kommentoitavaa.

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista
Ei kommentoitavaa.

Huomionne taloudellisista vaikutuksista
Ei kommentoitavaa.

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan
Ei kommentoitavaa.

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Ehdotukset edistdavat mielenterveytta puuttumalla syrjintdan ja lisdamalla yhdenvertaisuutta
tyoelamassa.

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Ei kommentoitavaa.

Kujala Johanna
MIELI Suomen Mielenterveys ry

Lausuntopalvelu.fi

5/5



