Osaamiskyselyn
tulokset




Kyselysta

« Tarkoituksena kartoittaa mittaamisen ammattilaisten osaamis- ja saatavuustilannetta

« Tavoiteltu kohderyhma Metrologian ammattiorganisaatiot ja suoraan metrologian piirissa
tyoskentelvat tahot

« Kysely toteutettiin Metrologian Neuvottelukunnan koulutusjaoksen toimesta

« Kysely lahetettiin MNK jasenistolle, Akkreditoituihin laboratorioihin. Lisaksi kontaktiverkon
kautta jaettiin kyselya laajemmin muille mittausalan toimijoille
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Organisaation koko |a
Mittaamisen
ammattilaiset

« \astauksia tuli pienista ja isoista
organisaatiosta melko tasaisesti

tasainen

« Kyselyn kohdistuminen hyva, vastaajien
organisaatioissa metrologiaosaaminen
paaosin erittain tarkeaa

« /4 vastausta, mediaanikoon mukaan kysely
koskee ~1000 alan ammattilaista
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Etu metrologian paremmasta osaamisesta
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28.2%

Parantaa sisaista
tehokkuutta

47.9%

Vaikuttaa merkittavasti
liiketoimintatulokseen
taion tarkea
kilpailutekikja

14.1%

Muu, mika?

Osaamisen
kehittamisen hyodyt

« Kehittaminen auttaa tuottavuudessa tai

tuloksellisuudessa

« Avovastauksissa kommentoitu vaikutusta

« Mittausten ja tuotteiden laatuun

luotettavuuteen
« Potilasturvallisuuteen
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Mittausalan tydntekijdiden koulutustaso mittausten suorittamisesta kehittamiseen
- organisaatiossanne . Organisaatioiden tehtavat vaativia
% 84.5% : : . . e
%@2 o - Monissa organisaatioissa kehitystyota,
£ 2835 o Innovointia
£ — o . AMK ja ylempien koulutustasojen henkildstoa
0% S lahes kaikissa organisaatioissa
@0@% .&Os&% S & e Lisaksitutkimukseen, sdadosten
S & * kehittamiseen, patevyyden arviointiin ja
o opetukseen |||ttyV|a tehtavia

METROLOGIAN
NEUVOTTELUKUNTA



©

100%
90%
80%
70%

Prosentti

60%
50%
40%

30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Prosentti

Perehdytys ja lisakoulutus O Sa a m | n e n

90.3%
I 694% 73'6%
l l S - Organisaatioissa on koulutustarpeita,
o e T e aduius e hoidetaan seka sisaisesti etta ulkoisesti

« Menetelmat, epavarmuusanalyysit selkeita

Koulutustarpeet :
koulutustarpeita

13.3%

« Epavarmuusarvioinnin 0saaminen Nousee
esiin mMyos muissa kysymyksissa
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Koulutustarve
avovastaukset

« Avovastauksissa esiin nousseita kouluttamisen

syita

1. Henkiloston maara ja rekrytointi: Monissa organisaatioissa on

liian vahan metrologian ammattilaisia, erityisesti kalibroijia ja
teknisia managereita. Rekrytointi on haastavaa, ja alalle on vaikea
|6ytaa sopivaa henkildstoa. Useat organisaatiot joutuvat
kouluttamaan uudet tyontekijat itse.

2. Osaamisen taso ja koulutus: Osaamisen puutteita on erityisesti

mittaustekniikan, kalibroinnin ja epavarmuusanalyysin osalta.
Lisaksi yliopistokoulutus ei aina tarjoa riittavaa koulutusta
laatujarjestelmien ja laadunvarmennuksen osalta.

3. Erikoisosaamisen tarve: Tietyilla erikoisaloilla on pulaa osaajista.

Lisaksi senior-tason osaajia ja syvempaa osaamista omaavia
henkilita tarvitaan lisaa.
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Prosentti

Ulkopuolisen palveluiden kaytto osaamispuutteissa
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13.2%

Ei

26.8%

Kylla, missa osaamispuutteissa?

Ulkopuo
aslantur
kaytto

iIsten
tijapalveluiden

« \astanneet organisaatiot ovat hyvin
omavaraisia 0saamisissa

« Palveluita hankitaan
e Arviointitehtaviin

« Erikoismittauksissa tai mittauslaitteistojen

kaytossa

« Koulutustarpeissa

« Laitteiden ja referenssien kalibrointitarpeissa

10
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Osaamistarvet
alheuttavat mu

9
utokset

metrologia-ala

E

Elakoityminen ja sukupolvenvaihdos: Useat avainhenkil6t ja kokeneet
ammattilaiset ovat lahestymassa elakeikaa, mika aiheuttaa haasteita
osaamisen siirtamisessa ja uusien tyontekijoiden perehdyttamisessa. Tama
korostaa tarvetta laadukkaalle koulutukselle ja perehdytykselle.

Kasvavat laatuvaatimukset ja akkreditointi: Laatuvaatimukset ja
akkreditoidun toiminnan kasvu lisaavat metrologian ammattilaisten tarvetta.
Erityisesti kalibrointipalveluiden kysynta kasvaa, mika vaatii lisad osaamista ja
resursseja.

Lainsdadadannon muutokset: EU-tason lainsdadannon ja kansallisten
direktiivien muutokset vaikuttavat suoraan metrologian osaamistarpeisiin.
Tama koskee erityisesti mittauslaitedirektiivia ja ilmanlaatudirektiivia, jotka
edellyttavat uusia standardeja ja kalibrointilaboratorioita.

. Teknologian kehitys ja digitalisaatio: Digitalisaatio, tekoalyn ja

bioinformatiikan lisaantyva kayttd diagnostiikassa seka uusien
testausmenetelmien kayttoonotto vaativat uusia taitoja ja osaamista. Tama
sisaltda myos datan kasittelyn, automaation ja prosessien laadunvarmistuksen.

Kestdvyys ja ilmastonmuutos: Kestivyys ja ilmastonmuutoksen tuomat
uudet mittaustarpeet lisaavat metrologian osaamistarpeita.
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