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EU:n standardointistrategia



EU:n standardointistrategia 2.2.2022

• Tiedonanto standardointia koskevasta EU:n strategiasta (KOM(2022) 31)
• Komission itsellensä tekemä toimintaohjelma – strategiset tavoitteet ja

tunnistettuihin haasteisiin vastaaminen
• Tavoitteina

• strategisempi lähestymistapa standardisointiin – mm. prioriteetit

• sisämarkkinoiden resilienssin vahvistaminen vihreässä ja digitaalisessa siirtymässä

• EU:n globaalin johtajuusaseman vahvistaminen

• demokraattisten arvojen suojaaminen ja edistäminen

• innovaatioiden tukeminen ja vastaaminen uusien teknologioiden nopeaan kehitystahtiin
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Strategiassa esitettyjä toimenpiteitä

• Lisärahoitus ja standardointiosaamiseen panostaminen
• Uusien toimielinten luominen (esim. HLF, perustettu 2022, aloitti toiminnan

2023)
• Kansainvälisen yhteistyön kehittäminen
• Yhteistyön kehittäminen ja prosessien nopeuttaminen eurooppalaisten

standardisointiorganisaatioiden (ESOt = CEN, Cenelec, ETSI) kanssa
• Komissio tehnyt yhteistyötä standardoinnin kehittämiseksi ESOjen ja sidosryhmien kanssa

mm. Task Force -ryhmässä

• ESOjen vapaaehtoiset toimet hyvän hallinnon periaatteiden kehittämiseksi
• Vertaisarvioinnit pk-yritysten ja kansalaisyhteiskunnan osallistamisen

lisäämiseksi
• Standardointiasetuksen arviointi
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Suomen kanta strategiaan

• EU:n standardointistrategia / E-kirjelmä E 28/2022 vp
• Suomi tukee standardointistrategiaa ja sen tavoitteita
• Standardointijärjestelmän kehittäminen tärkeää, erityisesti harmonisoitujen standardien

osalta
• Hyvin toimiva järjestelmä (=nopeasti, laadukkaasti, ennakoitavasti) tukee sisämarkkinoiden

toimintaa
• Standardoinnilla keskeinen merkitys EU:n kilpailukyvyn turvaamisessa
• Globaalin johtajuusaseman vahvistaminen kannatettavaa
• Standardointiprioriteettien tunnistaminen sekä yhteistyön, vuoropuhelun ja

keskusteluyhteyksien parantaminen tärkeää
• Yhteistyöelimille (HLF) esitetyt tavoitteet edellyttävät laaja-alaista yhteensovittamista
• Panostuksia osaamiseen ja koulutukseen pyrittävä lisäämään
• Innovaatioiden ja standardoinnin välistä yhteyttä tulee tukea niin standardien laadinnassa

kuin standardointiaiheiden suunnittelussa
• Teollisoikeuksien huomiointi
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High-Level Forum on
Standardisation (HLF)



Mikä HLF?

• Eurooppalaista standardointia käsittelevä korkean tason foorumi (foorumi)
on osa EU:n standardisoimisstrategiaa.

• Foorumin tarkoituksena on tunnistaa standardoinnin prioriteetit EU:n
politiikkojen ja lainsäädännön tueksi sekä käsitellä monialaisesti
horisontaalisia kysymyksiä, kuten kansainvälistä johtajuutta, koulutusta ja
osaamista sekä esinormatiivisiä (standardointia edeltävän tutkimuksen)
haasteita.

• ”Sherpa” - alatyöryhmä tukee foorumia pääasiallisena operatiivisena
elimenä, joka käsittelee foorumin tekemää ja myöhemmin hyväksymää
teknistä valmistelutyötä.

https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/standardisation-policy/high-level-forum-european-standardisation_fi


Mitkä ovat foorumin tavoitteet?

• Foorumi palvelee 3 päätavoitetta
• tukee vihreitä, digitaalisia ja kestävämpiä (resilient) sisämarkkinoita

tunnistamalla niihin liittyvät standardoinnin prioriteetit ja sopimalla yhteisen
toiminnan mahdollisuuksista

• yhteensovittaa eurooppalaisia politiikkaprioriteetteja, teollista innovaatio- ja
investointitoimintaa sekä standardointitoimia

• käsittelee EU:n standardisoimisstrategian toimeenpanoa tukevia mahdollisia
työosioita eri sidosryhmistä koostuvassa kokoonpanossa



High-Level Forum on Standardisation
(HLF)
• Komissaari Bretonin aloitteesta perustettu

• Breton toimii HLF:n PJ:nä
• Sherpa-työssä PJ Gwenole Cozigou, DG GROW

• Foorumi kokoaa yhteen korkean tason edustajia keskustelemaan
eurooppalaisen standardisointijärjestelmän kehittämisestä

• Foorumi kokoontuu 1–2 kertaa vuodessa
• Max. 60 jäsentä

• Eurooppalaiset standardointiorganisaatiot, teollisuus - tai toimialajärjestöjä edustavat
organisaatiot, pk-yrityksiä edustavat organisaatiot, yhteiskunnallisia sidosryhmiä edustavat
organisaatiot ja tutkimus- ja innovaatioalan organisaatiot sekä akateemiset organisaatiot
(Eindhovenin yliopisto) (tyyppi C)

• EU-maiden viranomaiset (D-tyyppi)
• viranomaiset ETA-maat (Norja) (tyyppi E)
• Ei kansallisia organisaatioita

• ”Muita jäseniä ei muuten olisikaan”
• 10 paikkaa vapaana

• Komissio valinnut mahdollisesti 5 lisäjäsentä.
• Aliedustus naisissa
• Tarvetta digital ja green puolelle



HLF:n työ ja odotettavissa olevat tulokset
• Foorumin odotetaan

• tiedottavan eurooppalaisen standardointia koskevan vuotuisen unionin työohjelman
toteuttamisesta (AUWP)

• tukevan keskeisiä toimia EU:n standardisoimisstrategian toimeenpanossa
• antavan suosituksia standardoinnin erityisistä pullonkauloista, kuten eurooppalaisen

standardisointijärjestelmän kehittämisestä, Euroopan edustuksen parantamisesta
kansainvälisissä standardisointielimissä, oikean osaamistason keräämisestä ym.

• Sherpa - alatyöryhmän työn osalta kokousten muoto on joustava
• Ne voivat olla yleisten horisontaalisten kokousten lisäksi teemakohtaisia pienryhmäkokouksia,

työpajoja tai ”syväsukelluksia” – breakout sessions.
• Näihin ajankohtaisempiin keskusteluihin voidaan kutsua ulkopuolisia ad hoc - asiantuntijoita

laajan sidosryhmäosallisuuden varmistamiseksi.
• Komissio ilmoitti 25.5.2023 Sherpa-kokouksessa 13 valitusta breakout-sessioista.

• AI
• Critical raw materials
• DPP
• Education & Skills on standards
• Fundamental rights and standards
• General work-stream on “Standardisation at INTERNATIONAL level with greater civil society

inclusion”
• Green electricity system
• Hydgroden
• Wind

https://ec.europa.eu/docsroom/documents/53720


Sherpa-alatyöryhmä

• Sherpa - alatyöryhmä koostuu edustajista, joilla on tehokasta
standardisointiosaamista ja erityisosaamista standardeista tukemaan

• vihreitä,
• digitaalisia ja
• kestäviä (resilient) sisämarkkinoita.

• Kokoontuu 3–4 kertaa vuodessa
• siihen kuuluu enintään 60 jäsentä.
• Kaikilla jäsenillä voi olla enintään 3 edustajaa, jotka kattavat

vihreän/digitaalisen siirtymän ja resilienssin tavoitteiden edellyttämän
osaamisen.



HLF: kansallinen edustus

• Suomen nimettynä HLF-jäsenenä TTM:n OSP Antti Neimala
• Varajäsen IYR:n OSP Ilona Lundström

• HLF-alatyöryhmät – Sherpa-kokoukset
• Yleissherpa Mikko Holm
• Resilience-sherpa Tuomas Kallio
• Green ja Digital –sherpoja ei erikseen Suomesta nimettynä



Unionin vuotuinen standardoinnin
työohjelma

(AUWP)
2024 ohjelman valmistelu



AUWP:stä yleisesti ja AUWP 2023

• EU-politiikan tai -lainsäädännön tulee olla AUWP:hen sisällytettävien
kohteiden taustalla

• Horisontaaliset asiat ovat keskiössä AUWP:ssä
• Komissiolle AUWP:llä on merkitys tärkeiden aiheiden osoittamisessa

• Standardien kehittämistä koskevien tulevien pyyntöjen perusteellisen suunnitteluprosessin
varmistamiseksi komissio hyväksyy eurooppalaista standardointia koskevan unionin vuotuisen
työohjelman, jolla korostetaan strategisia painopisteitä ottaen huomioon unionin pitkän
aikavälin kasvustrategiat.

• Ohjelma sisältää yksityiskohtaiset tiedot eurooppalaisista standardeista ja
standardointituloksista, joita komissio aikoo pyytää Euroopan standardointijärjestöiltä (ESOt).

• AUWP 2023 julkaistu 27.2.2023
• Samoja teemoja kuin HLF:ssä

• 84 toimenpidettä, jotka jakautuvat neljään pääluokkaan
• Vihreä siirtymä
• Digitaalinen siirtymä
• Euroopan teollisuuden resilienssi
• Tuotteiden ja palveluiden sisämarkkinat
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https://ec.europa.eu/docsroom/documents/53720


Komission näkemys HLF:n roolista
AUWP:n osalta

 Foorumin rooli komission neuvonnassa ja tukemisessa
standardointipolitiikan alalla on välttämätön kahdesta pääsyystä:

• Painopisteiden täytäntöönpanon helpottaminen:
• foorumi tukee eurooppalaisen standardoinnin vuotuisten painopisteiden määrittämistä

ja täytäntöönpanoa, mikä edistää merkittävästi EU:n pitkän aikavälin kasvustrategioiden
toimeenpanoa.

• Foorumin käsitys standardointitarpeista ja tulevista trendeistä varmistaa, että AUWP
pysyy ketteränä ja reagoi kehittyviin vaatimuksiin.

• Merkityksen varmistaminen markkinoiden kannalta:
• foorumilla on ratkaiseva rooli arvioitaessa ehdotettujen standardointitoimien markkina-

relevanssia.
• Eri alojen järjestöjen ja yhteisöjen osallistuminen takaa, että ehdotetut standardit ovat

asianmukaisia ja hyödyttävät niitä teollisuudenaloja, joita ne on tarkoitettu palvelemaan.

 HLF:n asiantuntemus auttaa komissiota valmistelemaan kattavat ja
tehokkaat standardointipyynnöt, joilla varmistetaan, että sisämarkkinoiden
tarpeet otetaan asianmukaisesti huomioon.
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AUWP 2024 aikataulu
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Kiitos!


