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LASNA:

9.1.2020 klo 11.30-14.00
Meritullinkatu 10, nh. Vdindmaoinen

Melissa Arni-Hardén (Espoon kaupunki), Lotta Bjorn (Vantaan kaupunki), Francesca Cucinotta
(ELY-keskukset), Ulla Hiekkanen-Makela (BF), Kimmo Hyrsky (VNK), Sonja Hamaldinen (TEM),
Hanna Isoranta siht. (OPH), Johanna Laukkanen (TEM), Laura Lindeman (TEM), Laura Liski
(TEM), Samuli Maxenius (Arene), Ulla Makeldinen (OKM), Elina Nurmi (Helsingin kaupunki), Olli
Palmén (VM), Laura Perheentupa (TEM), Jere Paivinen (STM), Tiina P&aarnila (TEM), Floora
Ruokonen (SA), Kristiina Stenman (Pietarsaaren kaupunki), Mari Taverne (Tampereen
kaupunki), Pipa Turvanen (Turun kaupunki), Riikka Vataja (Helsingin seudun kauppakamari),

Johanna Vuorela (Uudenmaan TE-toimisto), Birgitta Vuorinen pj. (OKM)

Kokouksen avaus

Kokouksen pj. Birgitta Vuorinen (OKM) avasi kokouksen, ja kertoi samalla tyéryhman organisoitumisesta,

seka veto- ja pitovoiman ryhman ja lupa-asioiden ryhmien rooleista Talent Boost -ohjelman alla.

Veto- ja pitovoima tyoryhman puheenjohtajina toimivat Sonja Hamaldinen (TEM) ja Birgitta Vuorinen (OKM),

varapuheenjohtajina Laura Lindeman (TEM) ja Ulla Makeldinen (OKM).

Tyoryhman sihteerien valinta
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Ty6ryhman sihteereina toimivat Opetushallitus ja Business Finland. Taman kokouksen sihteerind Hanna

Isoranta (OPH).

3. Esittdytyminen
Kaytiin lyhyt esittelykierros ja kultiin tyéryhman jasenten odotuksia tydryhman tyéskentelylle.
Huom. Jere Paivinen (STM) on myds tyoryhmaén jasen, vaikka hanta ei ole mainittu asettamiskirjeessa.

Odotuksissa mainittiin mm. kansallinen koordinoituminen, strategisuus — mihin laitetaan paukkuja, yhdessa
tekeminen — yhdessa enemman, roolitusten selkiyttaminen, rikas keskustelu, konkreettisia
tuloksia/toimenpiteitd, analyyttisia ja kriittisid nakokulmia, vaikuttavuus, priorisointi, ekosysteeminen
ajattelu — Suomen nakokulma, sitoutuneisuutta tyéhon, uusia ideoita, uuden oppiminen, kokemustenvaihto,
hankkeiden yli katsominen, yhteistyon tiivistyminen yli hallinnonalarajojen, toiminnan nakyvyyden

lisddminen, iso kuva mielessa.

4. Toimenpideohjelman eteneminen
Tilannekatsaus kdynnissa olevista toimenpiteista

Laura Lindeman (TEM) ja Ulla Makeldinen (OKM) kavivat |api Talent Boost -ohjelman tdmanhetkisen tilanteen

(esitys liitteend).
Huomiota esitykseen:

e Huom. tyéperusteinen maahanmuutto: 2020 alkaen myos opiskelijat ja tutkijat mukana. (Birgitta V.,

OKM)

e #Finlandworks-konseptin hyddyntaminen myds opiskelijoiden houkutteluun ulkomailta, BF ja OPH

aloittaneet yhteistyon taman tiimoilta.

e  Yrityksille on omat TB-sivut, jossa kerrotaan mita palveluita heille on tarjolla, miten edetd. Taman

sivuston/palveluiden kehittdminen fokuksessa seuraavaksi. (Ulla H-M., BF)
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e BF tehnyt erityisesti uusia aloitteita osaajien houkuttelun saralla Team Finland Knowledge
asiantuntija Mika Tirrosen (Intia), Anna Korven (Kaakkois-Aasia) ja Sari Erikssonin (Venaja) kanssa.

BF:lle tulossa myds omia Business Advisoreja maailmalle. (Ulla H-M., BF)

o Keskitetyt neuvontapisteet (esim. International House Helsinki): toiveena on, ettei toiminta ole enaa

jatkossa hankevetoisesta. Palveluiden kayttdvolyymit olleet korkeita. (Elina N., Hki)

e Johtavat asiantuntijat: verohelpotusrajan muuttaminen suotuisammaksi. Miten etenee? Tarkea asia

isoille yrityksille (Ulla H-M., BF). — Olli P., (VM) lupasi selvittda asiaa.

e Keskustelua diversiteetin edistamisesta: Asia koettiin tarkedksi, mutta myos vaikeaksi, koska kysymys
on asenteista. Tarvitaan lisda konkreettisia ehdotuksia/vilineita. Kielikysymys haasteena; silla

perustellaan miksi ei rekrytoida kv. osaajia, asiasta on puhuttava (Melissa A-H., Espoo).

e  Start up -yritysten houkuttelu: tulee paljon kyselyja, onko tulossa houkuttelukampanjaa? Kv.
opiskelijat: strategisen tason puuttuminen kk-sektorilla; korkeakoulut eivat ole paattaneet
kohdemaitaan, painavat jarrua. Kansallisen yhteistyon tavoite ja etu ei ole vield kirkastunut.
Tarvitaan mittaristo todentamaan ns. kokonaisuushoukuttavuutta. (Mari T., Tre) — Jotain on jo tehty,
esim. Team Finland Knowledge -maat valittu prioriteettien mukaan yhdessa kk-sektorin kanssa.

(Birgitta V., OKM)

o Alueilla tehddan paljon yhteistyota ammatillisen koulutuksen puolella; se nakdkulma puuttuu tasta

kokonaisuudesta. (Francesca C., ELYt)

e Toiminnan suunnittelussa oltava mukana vahvasti myds viestinnan suunnittelu. Tarvitaan konkretiaa.

Yhteinen nimittdja on yritykset, tarve tulee suoraan yrityskentalta. (Melissa A-H., Espoo)

e Sonja H. (TEM) valotti vield, miten TB liittyy hallituksen tyollisyystyoryhmiin. Vahvin linkitys

Tyovoiman maahanmuutto ja kotoutuminen -alatyéryhmaan.

Keskustelu toimenpideohjelman sisillGista ja muokkauksista
Laura L., (TEM) kavi lapi keskeisempida kommentteja (ks. liite), joita tuli etukateen paljon.

Keskustelua ohjelmasta:
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e Hyvia esimerkkeja, tosin pienten yritysten nakyminen ohutta; osallisuuden rakentaminen tarkeaa,
tdman voisi vield tuoda paremmin esiin. Onko paikalliset elinkeino- ja kehitysyhtiot nivottu mukaan?
(Kristiina S., Pietarsaari) — TEMin mukaan ovat mukana, riippuen hieman siita, miten on organisoitu,

mutta tavalla tai toisella ovat mukana.

e Opiskelijoiden houkuttelu yhdessa tyontekijoiden houkuttelun kanssa on hyva asia, koska siita seuraa
synergiaa. Study in Finland -ty6 kuitenkin resursoitava kunnolla (Pipa T., Turku). — Laura L. (TEM)

totesi, ettd tasta oli tullut myos paljon kommentteja etukateen.

e Tarvitaan yhteiset askelmerkit siihen, ettd Talent HUBIt organisoituvat samaan malliin (Lotta B.,
Vantaa). Alueet erilaisia, siksi eivat voi olla taysin identtisid, toiminta-ajatusta voidaan toki soveltaa.

Elina N, Hki).

e HUBien resurssointiin on kiinnitettdva huomiota: viranomaispalvelujen resurssointi (Migri, Vero,
maistraatti, Kela) ei ole nykyisellaan riittava, eivatka ison asiakasvolyymin viranomaispalvelut veds,
kasittelyresurssi ei vastaa asiakasresursseja. HUB ei toimi, jos palvelua ei saa. (Elina N, Hki). — Asia

nostetaan vield paremmin nakyville (Laura L., TEM).

e HUBeille oltava minimitavoitteet ja kriteerit, tietyt vaikutustavoitteet. Tasta teemasta on tulossa
erillinen mallintamispaja. Viranomaispalvelut on resursoitava kunnolla ja toimintaa tehostettava. On
iso harjoitus eika taikatemppuja ole, mutta asiaa vieddan eteenpain. Erityinen huomio Mirgriin.

(Sonja H., TEM)

e Oliko teemasta tulossa myds tutkimusbenchmarkkausta? (Melissa A-H., Espoo). — Ei varsinaisesti,

mutta hyva idea, laitetaan muistiin. (Laura L. TEM)

Hallituksen iltakoululle esiteltdvat Talent Boost -pilotit
Laura L. (TEM) ja Ulla M. (OKM) esittelivat pilotit, ks. liite.
Kommentteja pilotteihin:

e Keskustelu innovaatioekosysteemin parantamisesta on jo aloitettu OKM-TEM-akselilla /Sonja H.,

TEM)
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e Hyva muistaa vanhan FinPron kokemusten koostaminen ja niistda oppiminen, miten saadaan parhaat

tutkijat/osaajat Suomeen. (Ulla H-M., BF)

e Toiveena kevytyrittdajyyden mahdollistaminen ulkomaalaisille osaajille. Muistetaan myds rekrytointi
korkeakoulujen kautta, ja myds ammatillisissa oppilaitoksissa, hyddynnetaan

opiskelijavaihtokumppaneiden verkostoja. (Francesca C., ELYt)

e Tutkintoon johtavat koulutukset: kotoutumisen polku on oltava kk:n strategiassa, jotta voidaan

arvioida vaikuttavuutta ja mitata koko polkua aina tyéelaméaan asti. (Mari T., Tre)

e Paluumuuttajien houkuttelun toimenpiteet, yrityksilta tullut toiveita tasta. (Lotta B., Vantaa) — Ei olla
vield juurikaan tehty mitdan kohdennettua, vaatisi oman projektinsa (Laura L., TEM). Talent Explorer

-rahoitus soveltuu myo6s tdahan (Ulla H-M., BF)

Toimenpideohjelmaluonnoksen jatko: Ohjausryhmassa on ollut 1. luonnos, seuraava versio menee
mahdollisimman pian ohjausryhmaille, sitd ennen ydinjoukko (tyérukkastiimi) kdy viela lapi ohjelman, ei jaada
enda hinkkaamaan liiaksi. Ohjelma luvattu tammikuun puolivalissa eteenpdin. Koko ohjelma julkaistaan;

ministereille tehdaan tiivistelma. (Sonja H., TEM)

5. Ty6ryhman toimintasuunnitelma
Viestintasuunnitelma

Perustetaan pienempi viestintatiimi, sisdinen ja ulkoinen viestinta. Kaytiin lyhyesti keskustelua tydryhman
viestintavalineistd, tarvitaanko yhteinen sahkoinen alusta ja jos, mika se olisi. Teams ei ole mahdollinen,
koska ministeriot eivat voi kayttad. Muita esille nousseita vaihtoehtoja oli: Howspace ja Slack. Melissa A-H.,

Espoo selvittdd Fountain Parkin alustaa. Asia jai viela hautumaan ja siirtyy viestintatiimille.
Seuranta

Laura L. (TEM) esitteli ideoita tydryhman toiminnan seurantaan, ks. liite. Myds tahan tarkoitukseen

perustetaan pienempi tiimi.

Molemmissa pienemmissa tiimeissd on mukana OKM ja TEM sekd OPH/BF, muut tyoryhman jasenet

kiinnostuksen mukaan.
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Tyoryhman vuosikello

Kaytiin pikaisesti tyéryhman vuosikelloa lapi, ks. liite.

6. Muut asiat

Seuraavassa kokouksessa voi tuoda esille konkreettisia toimenpiteitd, jotka ovat vield tyon alla, eika viela
nahty taman kokouksen esityksissa, tai sitten voi kommentoida pikaisesti tydryhman puheenjohtajistolle, jos

haluaa ne mukaan toimenpideohjelmaan.

7. Seuraavan kokouksen ajankohta

Vahvistetaan myohemmin

LIITE: TALENT BOOST VETO- JA PITOVOIMATYORYHMA 9.1.2020
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