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KOKOUSMUISTIO

TALENT BOOST OHJAUSRYHMAN KOKOUS

Aika: 1.6.2022 klo 9.00-10.30
Paikka: Teams

1. Kokouksen avaus

Kokouksen puheenjohtaja kansliapaallikkd Raimo Luoma avasi kokouksen klo
9.01 ja toivotti osallistujat tervetulleeksi kevéatkauden viimeiseen Talent Boost
—ohjausryhman kokoukseen.

Todettiin, ettd kokousmateriaali on jaettu osallistujille etukateen. Teemu Haa-
palehto ehdotti, ettd asialistan kohdassa muut asiat kasiteltaisiin Talent Boost
—ohjelman rahoituksen jatkoa.

2. Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen 6.4.2022 muistio.
3. Work in Finland —valmistelu

Laura Lindeman (TEM) esitteli suunnitelman Work in Finland —toiminnon kayn-
nistamiseksi. Work in Finland —toiminto kokoaa yhteen ty6- ja elinkeinominis-
terion hallinnonalan tuottamat kansainvalisen rekrytoinnin ja osaajien houkut-
telun palvelut. Toimintoon siséltyvat tydvoiman maahanmuuton edistamisen
yritys-, tybnantaja- ja henkildasiakaspalvelut seka niihin liittyvia digi-, viestinta-
ja kehittdmistehtavia. Toimintojen kokoaminen perustuu hallituksen puolivali-
riihen linjaukseen tydvoiman maahanmuuton pysyvien rakenteiden vahvista-
misesta. Toiminnon yldsajovaihe ajoittuu vuosille 2022-2023. Avoinna olevia
kysymyksia ovat viela mm. yhteistyomalli ELY-keskusten kanssa sekd misséa
maarin opiskelijoiden maahanmuuton kysymykset ovat mukana toiminnossa.

Keskustelussa painotettiin, ettéd toimintasuunnitelma on puutteellinen ilman
henkildstoresurssien ja toimintaan kaytettdvien maaréarahojen kuvausta, eikd
toimintasuunnitelman realistisuutta ja toteutettavuutta voi arvioida ilman niita.
Liséksi keskustelussa tuotiin esille kysymykset siitd, miten kuntien ja alueellis-
ten toimijoiden osallistuminen kokonaisuuteen otetaan huomioon sek& miten
huolehditaan yhteydesta Team Finlandin —toimintoihin.
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Todettiin, etté kunnilla on edelleen keskeinen rooli palveluiden tarjoajana, eika
Work in Finland —toiminnon kehittamisell& korvata Talent Boost —toimintaoh-
jelmaa. Work in Finland kokoaa valtion tarjoamat kansainvéalisen rekrytoinnin
palvelut ja voi taten toimia parempana kumppanina alueellisille toimijoille ja
yrityksille. Poikkihallinnollista yhteistyt6ta tehdéén myds tulevaisuudessa. Oh-
jausryhmaa informoitiin lisaksi siitd, ettd Laura Lindeman siirtyy tyo- ja elinkei-
noministeriosta vetamaan Work in Finland —yksikkd& Business Finlandiin.

Sovittiin, ettéa toiminnan kaynnistymista kuvaavaa muistiota tadydennetaan re-
surssikuvauksella ja asiaa kasitelladn uudestaan ohjausryhman seuraavassa
kokouksessa. Puheenjohtaja linjasi, ettd muistiota tulee taydentaa siten, etta
siitd kay ilmi nykyiset resurssit ja millaiset resurssit ovat mahdollisesti kaytet-
tavissd vuonna 2024 jo tehtyjen paéatdsten pohjalta. Liséksi muistiota tayden-
netdan verkostotoimintojen kuvauksella, jotta palveluiden kokonaispanostuk-
set hahmottuvat.

Kansainvalisen rekrytoinnin tilannekuva 2022 ja esitys Talent Boost —
kohdemaiksi

Pipa Turvanen (TEM) ja Liisa Larja (TEM) esittelivat kansainvalisen rekrytoin-
nin tilannekuvaa ja tydvoimatiekartat hanketta.

Kansainvalisen rekrytoinnin tilannekuvalla pyritdan kohdentamaan ja resursoi-
maan erityisesti Work in Finland ja Study & Work in Finland —toimia. Vuoden
2022 tilannekuvan péaapaino on kansainvdlisten osaajien tarjonta-analyy-
seissa. Tarkastelussa on hyodynnetty Talent Boost Market Rating —tydkalun
tuottamaa maarallistd tietoa ja edustustokyselylla tuotettua laadullista aineis-
toa. Tulosten perusteella potentiaalisimmat Talent Boost —tydn kohdemaat on
jaettu kolmeen ryhmaan. Ryhman 1 maat: Intia, Vietnam, Brasilia ja Turkki ovat
karkikohdemaita kaikissa osaajakohderyhmissé (erityisasiantuntijat, opiskeli-
jat, startup-yrittajat, tydntekijat). Taman ryhman maihin on tarkoitus tehdé suu-
rimmat resurssikohdennukset, laatia maakohtainen suunnitelma, tehda maa-
kuva-, markkinointi- ja viestintatoimenpiteita seka kartoittaa paikalliset kump-
panit ja verkostot. Ryhman 2 maissa on merkittdvaa potentiaalia joissakin
osaajakohderyhmissa. Taman ryhman maihin laaditaan ja toteutetaan maa-
kohtainen suunnitelma ja tehdaan resurssikohdennuksia. Ryhmén 3 maille tar-
jotaan kewvyt tuki Talent Boost —tyohon. Tapauskohtaisesti toimenpiteitéa voi-
daan suunnata erityisryhmille. Lisaksi Kaikille maille valmistellaan perustieto-
paketti, jolla voi jakaa tietoa tydsta, startup-yrityksen perustamisesta tai opis-
kelusta Suomessa kiinnostuneelle. Ryhmien 1 ja 2 maihin kdynnistetdan seu-
raavaksi maakohtaiset jatkokeskustelut ja suunnittelutyé edustustojen ja Busi-
ness Finlandin johdolla.

Ministeri Haatainen on kaynnistanyt hankkeen, jonka tarkoituksena on |oytaa
ratkaisuja eri toimialojen tyévoimatarpeen kattamiseksi ja kohtaannon paran-
tamiseksi. Lisaksi selvitetddn, miten tyOperaisen maahanmuuton onnistunut
toteutus voidaan varmistaa eri toimialojen tarpeisiin. Toimialakohtaisissa tie-
kartoissa kuvataan mm. tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto amma-
teittain ja alueittain seka tuotetaan arvio kansainvalisen rekrytoinnin ja tyope-
raisen maahanmuuton maarallisesté ja laadullisesta tarpeesta. Tiekartat val-
mistuvat hankkeen aikana vuoden 2022 loppuun mennessa, mutta tietomallien
kehitystyota jatketaan TEM:ssd my6s hankkeen paattymisen jalkeen.

Keskustelussa systemaattisuuden kehittdmista pidettiin tarkedna seka paino-
tettiin edustustoverkoston kuulemista. Liséksi nostettiin esille nykytilanteen
kartoituksen tarve mm. odotettavissa olevan tydperaisen maahanmuuton



osalta kunta- ja aluekohtaisesti seka pysyvien rakenteiden saamista saannel-
tyjen ammattien patevoitymisvaylille.

Puheenjohtaja pyysi kokousajan paatymisen vuoksi lahettdmaan kommentit
ja kysymykset alustajille kirjallisesti.
Muut asiat

Kokousajan paattymisen vuoksi muita asioita ei ehditty kasitella.

Seuraava kokous

Seuraavan kokouksen ajankohdaksi on sovittu tiistai 27.9.2022 klo 11-12.30
(Teams).

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10:32.



