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POYTAKIRIA

TALENT BOOST VETO- JA PITOVOIMATYORYHMA

AIKA Tiistai 31.8.2021 klo 13:00-15:00
PAIKKA Teams-kokous
LASNA Lindeman Laura (TEM), pj.

Isoranta Hanna (OPH), siht.

Alho Jussi (SA)

Arni-Harden Melissa (Espoon kaupunki)
Bjorn Lotta (Vantaan kaupunki)

Gronlund Anna (Unifi)

Hiekkanen-Makela Ulla (Business Finland)
Hyrsky Kimmo (VNK)

Jekunen Lasse (TET)

Kannelmaa Juha (MIGRI)

Kattelus Lauri (Seutukaupungit / Laitilan kaupunki)
Kivinen Anna (Turun kaupunki)

Lehto Petra (TEM)

Liesivuori Vesa (ELY)

Liski Laura (TEM)

Markkanen Juha (UM)

Maxenius Samuli (Arene)

Nurmi Elina (Helsingin kaupunki)

Palmen Olli (VM)

Perheentupa Laura (TEM)

Salonen Satu (TEM)

Taverne Mari (Tampereen kaupunki)
Turvanen Pipa (TEM)

Vataja Riikka (Helsingin seudun kauppakamari)
Vuorinen Birgitta (OKM)

ASIALISTA

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.
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2. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksynta

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen pdytakirja.

3. Teema-alustus ja keskustelu

Osaajatarpeiden ennakointi (alustukset: Ville Heinonen/OKM ja Riku
Honkasalo, Samuli Levealahti ja llpo Hanhijoki/OPH), Ks. Liite 1

Keskustelu:

YleisOsta kysyttiin, mihin arvio tydvoiman kysynnasta perustuu? Alustajien
mukaan arvio perustuu pitkan aikavalin ennakointiin, VTT:n ennusteisiin
toimialoittain, ja lisdksi ennakointifoorumin ryhmat tehneet omia arviota, ns.
ekonometrinen tarkastelu. Myds VTT tehnyt pyynndsta kansaintaloudellisen
nakdkulman kautta ennakointia (ENKO-skenaariot).

Yleisdsta todettiin, ettd kv-opiskelijoiden putki tarked osa osaajien
houkuttelua, ja siksi kv-opiskelijat olisi hyva saada mukaan malliin.
Osaamistarpeista saadaan painotuksia siihen, mita kv-opiskelijoiden pitaisi
opiskella, jotta tyollistyvat. Tdma voitaisiin sitten ottaa paremmin huomioon
osaajien houkuttelussa. Taydennyskoulutuksen tarve nakyviin myos, esim.
Suomeen tulevat hoitajat, miten saadaan heille tydssa tarvittavat taidot.
Alustajien mukaan em. seikat voidaan ottaa huomioon tulkinta- ja
analyysivaiheessa.

Ville Heinonen: kansallisesti ladataan paljon koulutusperaisen
maahanmuuton varaan; pohditaan milla paikataan osaajapulaa, mika
huippuosaaijien rooli, elinvoimakysymykset, maahanmuuttoennakointi jne.
Voisiko tuoda jo alakohtaista ennakointia mukaan, koska siihen pystyttava
vastaamaan pikaisesti hallituksen paatosten tueksi. Veto- ja
pitovoimaryhmalta toivotaan viesteja ennakointiin, miten kaytannoéssa
voidaan edistaa.

Birgitta Vuorinen: yhteisen tilannekuvan muodostaminen tarkeaa, ennakointi
on siihen tarkea valine. Ei puhuta opiskelijoista massana, vaan mitka ovat
alat, jotka vetavat. Villen ehdotus on hyva. Tehdaan alakohtaista pohdintaa,
sote, tekniikka, kiinteistd/rakennus pilotteina; saataisiinko naista nopeasti
tilannekuvaa. OKM ja korkeakoulut syksylla tdman kimppuun, vuoden
loppuun mennessa jo linjaukset tdhan, ja sovitaan seuraavista askelista
koulutus- ja osaamisperustaisen maahanmuuton tiekartan toimeenpanoon.
Otetaan huomioon tutkintokoulutus, mutta myds taydennyskoulutus.

Pipa Turvanen: tietyilla toimialoilla tarve akuutti, esim. soteala. TEM olisi
mielellddn mukana, jos tata lahdettaisiin pilotoimaan.

Sotealan ammattilaisia on jo maassa, eivatkad he paase olemassa oleviin
tdydennyskoulutusputkiin — tdhan tarvittaisiin pikaisesti muutosta.

4. Tiedoksi koulutus- ja tyoperusteisen maahanmuuton tiekartan tilanne

Pipa Turvanen esitteli tiekartan palvelulupauksen ja miten edetaan tiekartan
toimeenpanon kanssa. Veto- ja pitovoimaryhmaa tullaan myds osallistamaan
tydhon. Tiekartta julkaistaan budjettiriihiviikolla 36, tilaisuus tulossa
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budjettiriihen jalkeen. Viimeisin versio tiekartasta jaetaan ryhmalle
kokouksen jalkeen.

5. TE-palvelu-uudistus 2024 — tilannekatsaus

Petra Lehto esitteli TE-palvelu-uudistusta, jossa TE-palvelut tulevat kuntien
vastuulle. Yrityspalveluita tarkasteltu omana kokonaisuutenaan, samoin kv.
rekry- ja tydvoimapalveluita, joissa Eures ja OLE-palvelut suurimmat
kokonaisuudet. Tarkasteltu miten jarjestetty, miten voitaisiin tulevaisuudessa
jarjestaa; paatoksia ei ole viela tehty, mutta valmistelu etenee. Pohdittu
myds, mitkd ovat valtakunnalliset yrityspalvelut kv. osaajien rekrytointiin ja
mika on ns. valtakunnallinen keskustoimisto (tydnimena ollut Work in
Finland.)

Keskustelu: Talent explorer -rahoitus on hyva palvelu. Toivottavasti jatkossa
enemman valtakunnallista, tasavertaista palvelua. Lupakaytannét yhtenaisia
ja saatavuusharkinta yhdenmukainen, mutta miten kansallinen neuvonta
toimisi? Ajatuksena on, etta keskitetyt palvelut olisivat seka yrityksille etta
osaajille. Kentalld haluttaisiin kuitenkin turvata myds paikallistason [8hity6ta.
On viela mietittava, mitka valtakunnallisia ja mitka paikallisia palveluja;
milloin tydnantajan tarve on paikallinen tai valtakunnallinen. Myds osaajien
palvelut paikallisella tasolla tarkea sailyttaa, koska jaa muuten irralliseksi
alueiden osaajatarpeista. Kohderyhmat haluavat kuitenkin tietaa, millainen
Suomi on, joten tarvitaan kansallista viestintaa ja markkinointia.

6. Talent Boost —vuosikello ja teemamuistiot

7. Muut asiat

Esiteltiin uutta teemamuistiokonseptia. Jatkossa laaditaan teemamuistioita
ripeimmin toimia vaativista asioista (mita tehty ja mita pitaa tehda) Talent
Boostin ohjausryhmalle, jotta voidaan ennakoida ja reagoida ripedmmin.
Kullekin teemalle on valittu vastuuhenkild, joka kokoaa tietoa ja ty0staa
muistiot haluamansa porukan kanssa. Raportointipyyntoja Talent Boost -
tydsta tulee jatkuvasti, joten muistioiden toivotaan helpottavan myos sita
tyota.

Asiakohta lisattiin UM:n Juha Markkasen pyynndsta. Juha kertoi, etta

Team Finlandin vuosisuunnitteluprojekti on menossa, ja tavoitteena
asemamaissa tehtavan tydn suunnittelun uudistaminen. UM-verkostoon tullut
useita uusia resursseja Team Finland -ty6hdn eri maihin.

8. Seuraavan kokouksen ajankohta ja teemat

Seuraava kokous on lokakuussa, kutsut lahetetddn myéhemmin.
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LITTEET LIITE 1: Osaajatarpeiden ennakointi
LIITE 2: Paivitetty Talent Boost-vuosikello ja teemamuistiot

JAKELU Tyb6ryhman jasenet
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