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TALENT BOOST VETO- JA PITOVOIMATYORYHMAN KOKOUS 29.4.2020

AIKA 29.4.2020 klo 13.00 - 16.00

PAIKKA Skype

LASNA: Jussi Alho, Melissa Arni-Hardén (Espoon kaupunki), Lotta Bjorn (Vantaan kaupunki),

Jan Blomberg, Anna Bruun (TEM), Francesca Cucinotta (ELY-keskukset), Anna

Gronlund, Sonja Hamalainen (TEM), Ulla Hiekkanen-Makela (BF), Hanna Isoranta
(OPH), Kristina Stenman, Laura Lindeman (TEM), Ulla Makeldinen (OKM), Olli Palmen
(VM), Jere Péivinen (STM), Tiina Paarnila (TEM), Riikka Vataja (Helsingin seudun
kauppakamari), Samuli Maxenius (Arene), Nuppu Suvanto (Tampere), Johanna Vuorela
(TET), Birgitta Vuorinen (OKM), Elina Nurmi (Helsinki),

1. Kokouksen avaus

Kokouksen avasi Sonja Hamalainen.

Veto- ja pitovoima tyéryhman puheenjohtajina toimivat Sonja Hamaldinen (TEM) ja Birgitta

Vuorinen (OKM), varapuheenjohtajina Laura Lindeman (TEM) ja Ulla Makeldinen (OKM).

2. Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytdkirja.

3. Sonja Hamalaisen alustus:

- Nyt ei ole tarvetta kayda tarkemmin lapi kriisitilannetta, koska se on kaikilla hyvin tiedossa.
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- Talla hetkella toki tarkea keskittya maassa jo oleviin osaajiin ja siihen miten saadaan
yrityskenttaa kansainvalistymaan jalleen kun kriisi helpottaa.

- TEM tyéryhma tekee rajavartiolaitokselle listaa siitd, etta miten saadaan huoltovarmuuden

kannalta kriittista tyévoimaa Suomeen. Esimerkkina kausityo.

- Monta valmistelua on meneilldaén tyévoiman maahan muuton puolella. Esim. ne jotka ovat
menettaneet tydpaikan (hallituksen pika esitys), voisivat siirtya uuteen tydpaikkaan

helpommin suoraan ilman uutta lupakasittelya.

- Suomessa olevien lomautettujen joukossa on paljon maahanmuuttajia, miten varmistetaan

oikeat palvelut, ettei pitkan aikavalin vaikutukset ole niin dramaattiset.

- OKM:n kanssa kayty lapi kotikoulu yhteisty6td, miten maahanmuuttajat parjaavat tassa. Nyt

katsotaan miten post korona aika hoidetaan.

- Valmisteilla esitys, miten turvapaikanhakijoiden tydnteon rajoituksia voidaan lieventaa. Ei

koske ainoastaan kausity6tda, vaan ovat geneerisia.

Birgitta Vuorisen alustus:

- Etdopiskelu ei ole koskenut kaikkia, esim. TKI-toimintaa kriittisilld aloilla. Jonkin verran
valttamatonta opetusta on jarjestetty Iahiopetuksena (esim. kliinista laboratoriotyéta ja

jonkin verran kirjastoista lainaamistakin on mahdollistettu).

- Siirtyma etdopetukseen on ollut padsaantaisesti sujuvaa. Kuitenkin korkeakoulujen etdopetus
on onnistunut eri tavalla eri aloilla. Perinteisesti Iahiopetusalat (mm taideaineet) on ollut

haastavampaa.

- Harjoittelujen jarjestaminen on ollut haastavaa. Harjoittelujen viivastyminen ja peruminen

viivastyttaa myos opintoja.
- Etdopiskelu on ollut arkipdivaa siis myos kv. opiskelijoille samalla tavalla kuin suomalaisille.

- Aika paljon vield on vaihto-opiskelijoita Suomessa, mutta osa on palannut kotimaahaan.

Suomalaisista ulkomailla olevista noin puolet tullut kotiin.

- Opinnoissa tapahtuu viivastymista (jarjestelyt ja harjoittelut).
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Kv-opiskelijat eivat valttamatta padse lahtemaan kotiin.
Ehdotettu, etta syksylla voisi aloittaa opinnot etana.

Valmistellaan pikaesitysta: syyslukukaudeksi valitut opoiskeliat voisivat ilmoittautua
poissaolevaksi menettamatta opinto-oikeutta.

Tilannekatsaus koronan vaikutuksista Talent Boost -toimenpiteisiin / Laura Lindeman, TEM & Ulla
Makeldinen, OKM

Laura Lindeman.

Osaa toiminnoista lykatty / peruttu. Mm. Kv. houkuttelukampanjat ja kv. rekrytoinnin
toimenpiteet seka kv-tarpeiden kyselyt korkeakouluille ja yliopistojen ja

ammattikorkeakoulujen henkiléston kv. rekrytoinnit.

Kaikessa toiminnassa huomioidaan uusi tilanne, mutta yritysten neuvonnan ja
yrityspalveluiden kehittdmista on syyta jatkaa. Kokka kohti Suomea hankkeen rekrytointiopas

etenee.
Study in Finland jatkuu sopeutetuin viestein
Study & work konseptin suunnittelu jatkuu.

BF Intian aktiviteetit jatkuvat (harjoittelu ja mentorointiohjelma ja rekrytointikumppanin
hankinta).

Start up houkuttelu jatkuu.

Syksylle suunnitteilla virtuaalisia tapahtumia (HBH ja EURES): hyvia uusia malleja
virtuaalisista tapahtumista.

Hyva esimerkki: Turku tukee blogi & webinaarin avulla miten tydsuhteen voi aloittaa eténa

ulkomailla ja tulla sitten myéhemmin suomeen
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- Kommentti: Ulla Hiekkanen. Samaan aikaan kun joudutaan sopeuttamaan toimintaa koronan
takia, on kuitenkin yrityksid, joilla on rekrytointitarpeita. Tulee herkalld korvalla kuunnella
digipuolta ja verkkokauppapuolta. Tunnistetaan yritykset, joissa on tyévoiman tarvetta.

- Kommentti Nuppu Suvanto: Huoleksi on noussut Tampereella oleskelulupien turvin
tyoskentelevat. Linkittyyko poikkeuslain tydnteko-oikeus ainoastaan huoltovarmuuteen vai

onko se laajempi? Sonja: Se on nimenomaan vain huoltovarmuuteen liittyva — ei laajempi.

Ulla Makeldinen:
- Vaikutukset kv-opiskelijoihin: huolta on toimeentulosta ja opintojen edistymisesta.
- Toita tehdaan, etta kiinnostus opiskeluun Suomessa sailyisi.
- Suomessa ollaan tehty joustavasti etdopetukseen siirtyminen.
- Post-korona strategia voi olla se, etta aloitetaan etana.
- Hyva aineisto mitd on nettiin tuotettu, on jatkossakin saatavilla - tdssa on onnistuttu.

- Katse on tulevassa: etdratkaisut, luovat ratkaisut ja hallituksen pikaesitykset. Positiiviset

nakymat.

Keskustelu:

Anna Gronlund. Lupaprosessi on todellinen haaste. Opiskelijat ottavat jo paikkoja vastaan ja
arvioivat uskottavuutta miten opinnot sujuvat eténd, jos maahan ei heti opintojen alettua paase.
Kun mietitéan globaalia rekrytointia, opiskelijat ovat eri aikavyohykkeilld ja erilaisissa kulttuureissa,
joten opiskelu on hyvin erilaista, kun sitd tehdaan etdna. Kaikilla ei ole mytskaan samanlaisia

valineita ja edellytyksia tehda etana. Kaikkea ei voida omalla toiminnallamme taata.

Samuli Maxenius: Ammattikorkeakouluilla on etaopetuksesta kokemusta jo aiemmin kun
oleskelulupaprosessit ovat viivastyneet. Motivaatio-ongelmia on opintojen aloituksessa etana.
Rehtorit pitdvat sita suurena haasteena. Vaikeus on argumentoida opiskelijoille, jotka harkitsevat
paikan vastaanottamista. Osa opiskelijoista on pyytanyt lykkdysta maksuihin.
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Laura Lindeman jatkaa.
- Painopiste on siirtynyt talent boostissa esim. kausityévoimaan ja yritysten tukemiseen.
- Kv-opiskelijoille on mm. viestitty kausityémahdollisuuksista.
- Painopiste Suomessa olevissa kv-osaajissa.
- BF:n kampanijat siirtyneet.
- Job boardia voi hyddyntaa edelleen.
- BF sustainable manufacturing ohjelman kanssa tehtdva yhteisty6 kdynnissa edelleen.

- Ulla H kommentti: sustainable manufacturing ohjelma on konepajateollisuuden ohjelma.
Yritykset haluavat siirtda tuotantoa kestdvampaan suuntaan digitalisaation kautta. Kattaa
tehtaan lattialle tulevat robotiikan asiantuntija, suunnittelijat ym. Vakka korona on paalla —
ohjelma on relevantti. Valmistusta voisi palata takaisin Suomeen, mutta kustannustehokkuus

ja tehokkuus pitéa parantua.

- Yritykset arvostavat sitd, etta tietoa esim. lomatuksista, TE-palveluista ja muista tuista on

englanniksi.

Nuppu Suvanto: yritysten arvoketjuihin liittyen, onko sita tutkittu, etta saadaan taklattua mahdolliset
tuotannon Suomeen palaamiset esimerkiksi tyévoiman saatavuuden osalta. Ulla: voidaan ottaa
erillinen kokous. Tampere keskeinen. Prizztech vetdaa robotiikka klusteria. Ulla: aktiivinen

yritysviestintd keskeytetty.

Laura Lindeman jatkaa:
- Mentorointiohjelmia verkkoon — hyvia kokemuksia.
- Ei pysayteta verkostoja.

- PK-seudun puoliso-ohjelma verkkoon. Elina Nurmi tdydentda: kaynnistetdan toimenpiteita jo

toukokuun lopussa.



Ty6- ja elinkeinoministerio

Opetus-ja 4
kulttuuri- &
ministerio 3

# g Undervisnings-
s+ och kultur-
. ministeriet

Arbets- och niringsministeriet

Nuppu Suvanto kommentoi: Tampereella Hidden Gems toimii verkossa hyvin, mukana 10

puolisoa.

Ulkomaalaislainsaadannoén ja lupamenettelyjen kehittdmishankkeen kaynnistyi pienella

viiveella.

Kehittamishanke jakautuu useisiin alatyéryhmiin ja on “sisarhanke” veto- ja

pitovoimatydryhmalle.
Tavoite 1 kk lupien kasittelyaika.
Monikielista viestintda on tehty hyvin haasteista huolimatta.

TE-toimistojen, ELY:jen ja Keha-keskuksen roolin tarkentaminen osana Talent Boost -

kokonaisuutta on viivastynyt korona-tilanteen takia.

Hankkeiden aloitukset ovat lykkaantyneet, onneksi rahoittajat olleet ymmartavaisia.
Seurantamalli on viivastynyt, mutta muuten moni asia etenee suunnitellusti.
Post-korona:

o Osaajien maahanmuuton tarve olemassa (elékoitymishaaste)

o Opiskelijat ja tutkijat isommassa roolissa kuin aiemmin. Korona vaikuttaa
opiskelijoiden liikkuvuuteen.

o Painopiste: erityisasiantuntijat, olemassa olevat ei niinkaan sinikauluspuoli.
Tydttomyys iskee sinikauluspuolelle rankemmin, joten tarve siind ei ole samanlainen.

o Painopiste myds monimuotoisuuden esiin tuomisella.

o Digiosaajista tulee olemaan iso kilpailu ja meidan pitda parjata siina kilpailussa.

Kommentti Sonja Hamaldinen: Talent Boost ohjausryhmaan nostetaan isoa kuvaa ja sitten
vasta yksityiskohtiin. Iso kuva edella. Mitka ovat valittdmat toimenpiteet ja mitka ovat pitkan
aikavalin toimenpiteet. Post- korona on eri asia kun pitkan aikavalin tavoitteet.

Pipa Turvasen sijaan Laura Lindeman kertoo tiiviisti Talent Boost —toimien kohdemaiden analyysista.

Analyysia siita, mitka kohdemaat valikoituvat kohdemaiksi, tehdaan edustustoille Idhetetyn kyselyn

vastausten pohjalta. Kyselylla kartoitetaan, minkalaista osaamista maissa on ja mitd mahdollisuuksia
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on yhteistyon kehittamiselle. Top 10 lista ensin ja sitten tarkempi analyysi. Team Finland yhteistyd

synkronoidaan TalentBoost —toimien kanssa.

4. Ehdotus tiekarttatyon kdaynnistamisesta / Ulla Mdkeldinen, OKM.

Ohjausryhma on valtuutettu miettimaan Talent Boost —toimenpideohjelman tiivistysta.

Toimenpideohjelma on menossa kesdakuussa ministeritydryhmien kasittelyyn.

Suhdannevaihtelut vaikuttavat kansainvalisten osaajien houkuttelutydhén paljon. Ison kuvan

pitaa olla kirkas.

Talent Boost -toimenpideohjelman aikajanteet ovat olleet lyhyita. Tiekarttatyon aloite tuli
siitd, etta tarvitaan yli hallituskauden katsovaa nakymaa. Nojaudutaan pitkdjanteiseen

nakymaan.

Veto- ja pitovoimaryhma keskustelee vuoteen 2035 katsovasta tiekarttaesityksesta
ohjausryhmalle ja ministeritydryhmille, etta laaditaan pitkdjanteinen tiekartta Talent Boost -

tydlle.

Kommentti Sonja Hamaldinen: TEM:issa on keskusteltu TK-investointien osalta myds siita,

ettd on tarkeaa pitaa pitkan tahtdimen nakyma.

Kommentti Ulla Hiekkanen: Kannatan lampimasti, koska tama antaa strategisen pohjan

kohdemaavalinnoille.
Kommentti Melissa Arni-Harden: Mika on tiekartan aikataulu?

Kommentti Samuli Maxenius: Ammattikorkeakoulujen ndakékulmasta kannatetaan. OKM:n
seminaarissa jo tastd puhuttiin jonkin verran. Kyseeessa on polittiisesti herkka kysymys,

joten tama pitkdjanteisyys antaa tukea.
Kommentti Francesca Cuccinotta: Rajapinnat pitda selkeyttaa.

Kommentti Anna Grénlund: Kannatan ylipistojen nakdkulmasta tiekarttaa. Mika on tiekartan
yhteys tulevan sopimuskauden strategiarahoitukseen?
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- Kommentti Elina Nurmi: Tiekartta on hyva ajatus. Varmaan tarkea saada tyon pohjaksi

tutkimusdataa. Paasta tietopohjaiseen paatoksentekoon. Osaamiskeskuksen hyédyntaminen.

- Ulla Makeldinen vastaa: Tarkeita pointteja. Aikataulu auki. Alustava ajatus, etta syksylla
aloitetaan. Jotain valmista taman vuoden puolella. Kytkeytyy mm. koulutuspoliittiseen
selontekoon, joka annetaan eduskunnalle alkuvuodesta 2021 seka esim. korkeakoulujen
sopimuskauden 2021-2024 globaalitoimiin, joissa kv. opiskelijarekrytointi on yksi tulokulma,

vahvempi painotus kuitenkin strategisten kumppanuuksien rakentamisessa.

Sonja Hamaldinen toteaa, etta tiekartta-ajatus sai tydryhmalta tdyden kannatuksen.

5. Monimuotoisuustyo: Anna Bruun.

- Anna vastaa hallituksen tydelaman monimuotoisuusohjelmasta. Hallituksen antama tehtava.
- Monimuotoisuus ei ole ainoastaan rekrytointisyrjintdd vaan se on laajempi asia.
- Tydryhma on tarkoitus perustaa.

- Muutamia hankkeita kaynnissd, esim. oikeusministerion kanssa. Tydmarkkinajarjestot myds

mukana.
- Julkisen sektorin tulee olla my6s monimuotoinen.
- Keskustelua tyontekijoiden ja hakijoiden kanssa.
- Tydnantajapalvelut on olennainen yhteistyétaho.
- Kevaalla tyd on kaynnistynyt. Toukokuulle suunniteltu viestintdkartoitus/ suunnitelma.
- Ohjelmalle on varattu rahoitusta vuosille 2020-2021, 500 000 e/vuosi.
- Menestyva monikulttuurinen yritys kampanja rahoitettu tasta.
- Painopiste nyt Suomessa olevissa osaajissa.

- Talent Boost mittari kytkeytyy myos tahan teeman.
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- Kaikki monimuotoisuuteen liittyvat palvelut tulee koota yhteen paikkaan, esimerkiksi

Business Finlandin sivuille.

- Yrityksille helposti I6ydettaviin paikkoihin. Te-hallinnon tyokalut tarkeitd. Esim tydpaikka
suomi ja ruotsi koulutukset. Tukimateriaalia yrityksille ja organisaatioille.

- Yhteisty6ta THL:n kanssa. Strategista sitoutumista tarvitaan eri ministeridista.

Tarvitaanko lisaéa mentorointia?

Erilaisia tutkimuksia meneillaan.

Opiskelupuoli pitdisi ottaa tédhan tyéhan mukaan. Birgitta Vuorinen kertoi, etta korkeakoulupuolella

on kiinnostusta osallistua tdhan tydhan.

Kommentti: Melissa Arni-Harden: mentorointiohjelmista. Espoossa oli ensimmainen town hall
meeting, jonne pyydettiin englanninkielisia kuntalaisia tydpajaan keskustelemaan siita miten

englanninkielisid palveluja voisi kehittda edelleen. Mentorointiohjelmat tyélaita, mutta tarpeellisia.

Anna Bruun. Monimuotoisuus on tarkea kokonaisuus, mutta sen hahmottaminen on tarkeaa, mika

on tassa kaikkein tarkeinta ja mihin asioihin pitad keskittya.

Sonja Hamaldinen kommentoi, etta tarvitaan selkeda ohjeistusta ja palvelupaketti ja lopputuote.

Ulla Hiekkanen-Makela: jatkokeskustelu tarpeen BF tiimin ja Annan kesken.

. Viestintasuunnitelma, Tiina Paarnila, TEM. Viestintasuunnitelma ei ole viela valmis ja

valmistuessaankin tulee elamaan.
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- Viestintasuunnitelma antaa laveat raamit kaikille TB-toimijoille, toimijat kuvattu esityksessa.
- Uudet verkkosivut TEMin ja OKM:n toimesta, kaikkien kdytéssa. Oma ulkoasu.

- Tavoitteena viestinnallisesti jatkuvuus. Viestitaan koordinoidusti.

7. Study & work in Finland -konseptityd, Ulla Hiekkanen-Makeld, Business Finland
- Olemme tydstaneet yhteista viestia Message House menetelmalla.

- Seuraavaksi viestintatoimisto mukaan.

- Korkeakoulut voisivat hyddyntaa tata.

- Valittajdorganisaatioille paikkansa pitdva yhtendinen viestintapaketti.
- Pilotti ensi syksylle.

- 8.4. oli Finland Promotion boardin agendalla, mutta asia siirtyi syksylle.

8. Howspace-pilotti, Laura Lindeman, TEM
- Laura Lindeman on laittanut kaikille tietoa howspace aloitteesta.

- Ehdotetaan, etta viestintaryhma ottaa sen koekayttdon ja katsotaan jos se voisi soveltua
verkoston kayttoon.

9. Seuraavan kokouksen ajankohta

- Seuraava tilannekatsauskokous toukokuun ohjausryhman jalkeen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.01.
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