Veto- ja pitovoimaryhman kokous 18.11.2020 klo 10-12

Osallistujat

© N o a0 bk~ 0N =

Cucinotta Francesca (ELY)

Halla Joonas (BF), kokouksen sihteeri
Hourunranta Marjukka (TEM)

Hyrsky Kimmo (VNK)

Jekunen Lasse (TET)

Kupiainen Jaana (ELY)

Leponiemi Jussi (TET)

Liesivuori Vesa (ELY)

Lindeman Laura (TEM)

. Liski Laura (TEM)
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Myller Mikko (TEM)
Makelainen Ulla (OKM)
Perheentupa Laura (TEM)
Paivinen Jere (STM)
Ruokonen Floora (SA)
Turvanen Pipa (TEM)
Vuorinen Birgitta (OKM), kokouksen puheenjohtaja
Arni-Hardén Melissa (Espoo)
Bjorn Lotta (Vantaa)
Gronlund Anna

Isoranta Hanna (OPH)
Kattelus Lauri

Kivinen Anna (Turku)
Markkanen Juha (UM)
Maxenius Samuli (Arene)
Nurmi Elina (Helsinki)
Taverne Mari (Tampere)
Vataja Riikka (HSKK)

Viljamaa Kimmo (Vantaa)

Asialista

1(6)



o bk wDbdp =

8.
9.

2(6)

Kokouksen avaus

Edellisen kokouksen pdytakirjan hyvaksynta

Toimeksi: Talent Boost -valiraportti / Laura Lindeman, TEM
Finlandworks-koordinaatioryhman tilannekatsaus / Pipa Turvanen, TEM

Future is Made in Finland -webinaarisarjan tulokset / Joonas Halla, BF ja Hanna Isoranta,
OPH

Piilaakso & New Delhi -pilotit / Pipa Turvanen, TEM ja Joonas Halla, Business Finland
Koulutus- ja tyoperusteisen maahanmuuton tiekartan lahetekeskustelu ohjausryhmaa varten /
Ulla Makelainen / OKM

Aloite ammatillisen koulutuksen koulutusvientiin liittyen / Mari Taverne, Tampereen kaupunki

Tiedoksi: Talent Boost -teemat osana EU-elpymispakettia / Laura Lindeman, TEM

10. Muut asiat

11. Seuraavan kokouksen ajankohta

Talent Boost -valiraportti / Laura Lindeman, TEM

TB-yhteenveto, mita on tehty TB-ohjelman tiimoilta. Selvitys tyostdssa.

Kysely tulossa kaikille.

Finlandworks-koordinaatioryhman tilannekatsaus / Pipa Turvanen, TEM

2018 kaynnistynyt maakuvatyo, #FinlandWorks brandikonsepti BF luoma.

TFKC-verkosto tullut mukaan, TB-tekemista on esitelty FPB:ssa seka UM ja FPB:n jasenet
osallistuvat myds #FinlandWorks-koordinaatiotiimiin.

Kyseessa valtionhallinnon koordinaatiotiimi ja valtiollisten toimijoiden yhteistoiminnan
lisddminen. Kun valtiollisten toimijoiden yhteisty6td saadaan parannettua ja suuntaa
kirkastettua, niin se tulee myds kaytannéssa parantamaan HUBIen ja kaupunkien kanssa
tehtavaa yhteistyota valtiollisten toimijoiden kanssa.

Koordinaatiotiimin jAsenet viestivat omiin organisaatioihin. Tarkoituksena 16ytaa synergiaetuja
toimijoiden valilla.

Pipalle voi lahettaa kommentteja ja ideoita kokonaisuuden jasentamiselle viela paremmin.
FinlandWorks —koordinaatiotiimi ottaa huomioon myds opetus, tutkija ryhmat.

Kv-foorumin maakuva-alatyéryhman kuulumiset, KV-alumnityén kehittaminen mm. Friends of
Finland. Pidetaan veto ja pitotydéryhmaa tietoisena taman etenemisesta.

Asettamispaatds #FinlandWorks-koordinaatiotiimille 1ahtee talla viikolla. Ensimmainen kokous
25.11.

Future is made in Finland —webinaari
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Esitys & keskustelu

Yhteisponnistus kannatti. Osallistujien halu saada vastauksia on kova, tietoa tarvitaan uusilla
tavoilla ja uusissa kanavissa. Huikea saavutus lyhyessa ajassa.

Suomella on nyt momentum, jota kannattaisi kayttaa, ettd saadaan Work and Study In Finland
vahvasti markkinoitua. Talla hetkella on elementteja, joita on ostettu aikaisemmin muualta, kun
saadaan toiminta suunnitelmallisemmaksi, niin korkeakoulut, ELYt ja muut voivat ostaa ja
tuoda rahoitusta yhteiseen tekemiseen.

Yksin kenenkaan toimijan nakyvyys ei olisi samanlaista. On tehty laajalla rintamalla
yhteisty6ta, aktiivista osallistumista eri toimijoilta. On ollut laaja, moniulotteinen projekti.
Loppuraportin yhteenvedossa keskustellaan toimintojen viemisesta strategiselle tasolle. Nyt
on tavallaan jo toteutettu strategista tekemista ja viestintda ennen kuin brandityd on valmis.
Yhteisdn rakentaminen vaatii rahaa ja resursseja ja yllapito on raskasta (yhteison
rakentaminen ja markkinointi). Tama on ollut erinomainen paanavaus hyvalle yhteistydlle.
Toivotaan lisaa tallaista tekemista. Tarkea on pitkajanteinen tyd. Yhteista tekemista pitaa
tasmentaa strategisesti.

Pitaa miettia, miten voidaan orgaanisesti rakentuvia osaajayhteisdja saada kytkettya mukaan.
Tarvitaan selkea konsepti, jolla kaupungit ja valtionhallinto voisi tukea yhdistystoimintaa. Esim.
Espoossa kaynnistetaan vuoropuhelua maahanmuuttajayhdistysten kanssa, jotka ovat
aktiivisia tyoelamaan liittyvissa asioissa.

12/2020 voidaan arvioida kokonaispanostusta suhteessa lopulliseen osallistujamaaraan.
Pitkassa juoksussa nahdaan, miten esim. Indonesiassa noussut vahva kiinnostus realisoituu
tulevaisuudessa korkeakoulujen hakukierroksilla.

Ensi kerraksi voisi esim. kehittda chat botin rutiininomaisiin kysymyksiin, koska webinaareissa
on paljon yksityiskohtaisia kysymyksia.

o Miten kehittynyt botti pitaisi olla? Sen kouluttaminen iso projekti. Pitaisi tulla laajaan ja
pitkaaikaiseen kayttoon. Eli monet kysymykset aika monipolvisia ja haastavia, osa toki
ns. peruskysymyksia.

Lopulliset hankkeen kustannukset kdydaan tassa foorumissa lapi loppuraportin kasittelyn

yhteydessa.

Seuranta & jalkihoito:

Webinaarisarjasta muodostui kontaktirekisteri - GDPR-rajoitteet huomioiden.
Finlandworks LinkedIn-kanavan jasenet eivat ole kasvaneet merkittavasti. LinkedIn ei ole ollut
markkinoinnin padkanava webinaareissa eika ole oltu kovin aktiivisia. Kanavastrategian

tekeminen on tarkeaa, ei viela valmista.
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Tama projekti tukee myos kaupunkitason tekemista. Konkreettisia kaupunkikohtaisia tietoja ei
vield ole, mutta seurataan, miten tdma edistaa kv. nakyvyytta ja osaajamarkkinointia.
Korkeakoulut saavat omien episodiensa osallistujien yhteystiedot ja voivat tehda suoraan
jalkimarkkinointia.

Webinaarit tuottavat hyvan verkoston, mutta miten sitd hydédynnetaan, miten reagoidaan
kiinnostukseen?

Jalkikontaktointiin on tarkea satsata.

Piilaakso & New Delhi -pilotit / Pipa Turvanen, TEM ja Joonas Halla, Business Finland

Tulossa 10.12. Virtuaalinen matchmaking tapahtuma, joka on Espoo ja kauppakamarin
vetoinen. Miten tassa voidaan olla tukena?
Tarvitaan lisaa seniori osaajia osallistujiksi.

Halutaanko hyddyntaa Piilaakson kampanjan yhteydessa?

Koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton tiekartan lahetekeskustelu ohjausryhmaa varten /

Ulla Makelainen

Demos-Helsinki partnerina tiekarttavalmistelussa.

Avataan sidosryhmakytkoksia talla hetkella, nelivaiheinen prosessi sidosryhmatydpajoja, joka
kuvattu kalvoissa.

Tiekartta-esitys valmistuu ensi vuoden budjettiriheen mennessa.

Hallitus seuraa tarkasti Talent Boost —toimenpideohjelman edistymista. Tarkasteltavina ovat
seka tahan mennessa saavutetut tulokset etta tulevat kehittdmistarpeet.

Naiden tietojen kokoamiseksi laaditaan seurantaraportti vuosilta 2017-2020. Valiraportti
esitellaan Talent Boost —ohjausryhmalle 18.12.2020 ja tdman jalkeen ministereille. Tata
tarkoitusta varten lahetetdan sahkopostissa kysely kohdennetulle joukolle, ml. veto- ja
pitovoimatyoryhmalle. Yrityselaman edustajille 1ahetetaan erillinen kysely.

Tiekarttaprosessin tutkijahaastatteluissa kohtaa huomioitu: Charles Mathies, Pasi Saukkonen,
Mika Raunio, Martti Hetemaki, Anu Bradford, Sari Pekkala-Kerr. Lista voi viela tdydentya.
Veto- ja pitovoimaryhmalle lokakuussa lahetettyyn tiekarttavalmisteluun liittyvaan kyselyyn voi
vastata vield 25.11. asti. Vastauksia hyddynnetaan erityisesti tiekartan sidosryhmayhteistyén
valmistelussa. Kyselyihin toivotaan kattavia vastauksia veto- ja pitovoimaryhman jasenilta ja
varajasenilta valitettavasta paallekkaisyydesta huolimatta.
https://link.webropolsurveys.com/S/E4DADC2A307138A8



https://link.webropolsurveys.com/S/E4DADC2A307138A8
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Keskustelua paluumuuttajista

Suunnitelmia paluumuuttajien suhteen yhteistydssd TEM:n ja Suomi-Seuran kanssa. Turussa,
Tampereella kiinnostusta.

Pipa jarjestaa kaikille kiinnostuneille paluumuuttajia koskeva Skype/Teams palaverin.

Aloite ammatillisen koulutuksen koulutusvientiin liittyen / Mari Taverne, Tampereen kaupunki
Mika on koulutusvienti ja voiko sen kytked TB-toimintaan? Tilauskoulutuksia osaajien
hankkimiseksi Suomeen. Opintojen yhteyteen suomen kielen koulutusta. Ostopalvelu eli
koulutukset maksetaan ulkopuolisen toimija puolesta.
Esim. case Kenia. Afrikka kiinnostava kohdemarkkinana. Patevia hakijoita tullut myés
Afrikasta.
Voisiko koulutusviennin mahdollisuuksia lisata tiekarttatydhon? Vahvaa
hankkeistamismahdollisuus kotouttamiseen ja koulutukseen liittyen.
Koulutusvientiin liittyvia haasteita:

o Lupaprosessit

o vain tutkintoon johtaviin koulutuksiin

o ammatillisen koulutuksen maksuttomuus haasteena, eivat voi myyda palvelujansa.
Koulutusvientiin liittyvat mahdollisuudet:

o ammatillisen koulutuksen mahdollisuuden esim. osaajapula-aloilla olisi tarkeaa

mahdollistaa.
o tyOnantajien tarpeista lahtevat koulutukset. Tassakin esteend maksuttomuus

ammatillisessa koulutuksessa.

Kysymykset & kommentit:

Korkeakoulujen kansainvalisessa ohjelmassa hanke, jossa TFK-alueille rakennetaan
rakenteita ja yhteisty6ta. Tassa myds korkeakoulujen talent boost -palvelulupaukset.

Miten saadaan mm. tyéelaman mahdollisuudet paremmin palvelulupauksiin mukaan? Tahan
voisi kytked myo6s koulutusviennin mahdollisuuksia.

Opetushallituksen koulutusvienti. Education Finland, Jouni Kangasniemi vastaa ohjelmasta.
Koulutusviennin tiekartta julkaistu. Linkki tahan: https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-
julkaisut/julkaisut/koulutusviennin-tiekartta-2020-2023

Opetushallitus organisoitumassa uudelleen ja painotusta TB-tekemiseen tullaan vahvistamaan

ja huomioimaan myoés synergiahydtyja muun verkoston kanssa.


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/koulutusviennin-tiekartta-2020-2023
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/koulutusviennin-tiekartta-2020-2023

Tiedoksi: Talent Boost -teemat osana EU-elpymispakettia / Laura Lindeman, TEM
RRF-painopisteissa mukana osaajienhoukuttelun merkitys.

Talent Boostin vahvistamiseksi tullaan houkutteluun ja rekrytointiin.

Markkinoinnin automatisaatiota tehostetaan.

Maahanmuuton digitalisaation panostukset.

18.12. VN TEAS Oxford Research benchmark tutkimuksen julkaisutilaisuus.

Seuraavan kokouksen ajankohta: ehdotus 2.2.2021 kello 13-15.
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