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Tiistai 2.2.2021 klo 13-14:30
Teams

Kansliapaallikkdé Raimo Luoma, tyd- ja elinkeinoministerié (puheenjohtaja)
Maahanmuuttoasioiden paallikké Teemu Haapalehto, Espoon kaupunki (Tuula Anto-
lan varajasen)

Osastopaallikkd Minna Hulkkonen, sisaministerio

Erityisasiantuntija Kimmo Hyrsky, valtioneuvoston kanslia

Maahanmuuttojohtaja Sonja Hamalainen, ty6- ja elinkeinoministerio

Johtaja Riku Immonen, Pirkanmaan TE-toimisto

Johtaja Tiina Korhonen, Uudenmaan TE-toimisto

Toimitusjohtaja Niko Kyynarainen, Turun kaupunki

Ylijohtaja Jari Kédhkénen, Maahanmuuttovirasto

Teollisuusneuvos Sampsa Nissinen, tyd- ja elinkeinoministeri

Vararehtori, professori Minna Martikainen, Vaasan yliopisto

Johtava asiantuntija Elina Nurmi, Helsingin kaupunki (Marja-Leena Rinkinevan vara-
jasen)

Apulaispaallikkdé Raimo Pyysalo, Maahanmuuttovirasto

Asiantuntija Jere Paivinen, sosiaali- ja terveysministerio

Johtaja Samu Seitsalo, opetushallitus

Projektijohtaja Heidi Stenberg, Metropolia ammattikorkeakoulu
Maahanmuuttopaallikkd Jaana Suokonautio, ELY-keskus

Neuvotteleva virkamies Niina Suutarinen, valtiovarainministerié (lasna asiakohdat 1-
4)

Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne, Tampereen kaupunki
(Regina Saaren varajasen)

Ulkoasianneuvos Pasi Tuominen, Ulkoministerid

Alivaltiosihteeri Nina Vaskunlahti, ulkoministeri®

Executive Vice President Paavo Virkkunen, Business Finland
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Johtaja Birgitta Vuorinen, opetus- ja kulttuuriministerio
Tutkimusharjoittelija Marjukka Hourunranta, tyo- ja elinkeinoministerio
Erityisasiantuntija Essi Lojander, tyo- ja elinkeinoministerio
Erityisasiantuntija Laura Perheentupa, tyo- ja elinkeinoministerio
Projektipaallikkd Kristel Stenman-Huuskonen, tyo- ja elinkeinoministerid
Projektipaallikkd Pipa Turvanen, tyo- ja elinkeinoministerio

Johtava asiantuntija Laura Lindeman, ty6- ja elinkeinoministerio (sihteeri)

Opetusneuvos Ulla Makelainen, opetus ja kulttuuriministeri6 (sihteeri)

1. Kokouksen avaus

Kansliapaallikkdé Raimo Luoma avasi kokouksen klo 13:00.

2. Edellisen kokouksen poytédkirjan hyvaksyminen

Heidi Stenberg korjasi edellisen, 18.12.2020 pidetyn kokouksen muistion kohtaa korkeasti koulutet-
tujen maahanmuuttajien osaamiskeskus -hankkeen ohjausryhman nimeamisesta seuraavaan muo-
toon: "Heidi Stenberg Metropoliasta pyysi, ettd OKM ja TEM kaynnistaisivat Korkeasti koulutettujen
maahanmuuttajien osaamiskeskus -hankkeen ohjausryhman asettamisen hankepaatdksen mukai-
sesti. Hankkeen toimenpidesuunnitelman kannalta ohjausryhman kokoontuminen ennen toiminto-

jen kaynnistymista 1.3.2021 olisi suotavaa.”

Muilta osin edellisen kokouksen pdytakirja hyvaksyttiin muutoksitta.

3. Talent Boost -ohjelman toimenpidesuunnitelma vuodelle 2021

Laura Lindeman esitteli Talent Boost —ohjelman toimenpidesuunnitelmaa ja resursointia edelli-
sessa kokouksessa sovitun mukaisesti. Toimenpidesuunnitelman formaattia kehitetdan edelleen ja
tietoja paivitetaan jatkuvaluonteisesti ja tdydennetdan mm. vastuutahojen ja aikataulujen osalta.

Toimenpidesuunnitelmaa kasitelldadn myds seuraavassa veto- ja pitovoimaryhman kokouksessa.

Uusi formaatti todettiin selkedksi ja toimivaksi ja erityisesti rahoituksen koontia pidettiin tarkeana.

Ohjausryhman jasenet toivat esille seuraavat muutosehdotukset, selvennykset ja kehittdmiskohdat:

Korkeakoulujen kansainvalisyysohjelmakokonaisuuden toimenpiteiden linkittyminen muuhun veto-
ja pitovoimatydhdn ja korkeakoulujen rooli kansainvalisten opiskelijoiden houkuttelussa tulisi sel-
keyttda. OKM:n korkeakouluille kanavoimien resurssien tulisi nakya toimenpidesuunnitelmassa ko-
konaiskuvan taydentamiseksi. OKM:n SIMHE-yhteistydryhmassa tulisi keskustella seka houkutte-

lun etta pitovoiman edistdmisesta seka tydnjaosta AMKien ja yliopistojen valilla.



Kaupunkien nakokulmaa tulisi vahvistaa erityisesti brandi- ja houkuttelutyon osalta, meneilldan on
paljon asioita. Kaupunkeja pyydetaan tdydentamaan tietoja toimenpidesuunnitelmaan riittdvan ko-

konaiskuvan saamiseksi koko maan ja alueiden toimien osalta.

Helsingin kaupunki tekee vahvaa kehittdmisty6td mm. monimuotoisuustematiikassa. Helsingin kau-
pungin monimuotoisuusohjelma voidaan kasitellda TEM:n vetdman tydeldman monimuotoisuusoh-

jelman ohjausryhman kokouksessa.

Asiakaslahtdiset asettautumispalvelut VM:n osalta, joihin toimenpidesuunnitelmassa viitataan, tar-
koittavat mm. viranomaispalveluiden ja suomi.fi-kokonaisuuden tarjoamista englanniksi ja pankki-

palveluiden kehittdmista tukemaan kv. osaajien sujuvaa asettautumista.

Kansainvalista rekrytointia tukevat asettautumispalvelut mielletdan eri kaupungeissa kovin eri ta-
voin. Ohjelmaan tulisi maaritella minimitaso tai palvelulupaus saatavilla olevasta tuesta rekrytoiville

yrityksille.

Ulkomaisen tyévoiman hyvaksikayton torjunnan toimenpiteet on koordinoitu OM:n ihmiskaupan
vastaisen ohjelman kanssa myos rahoituksen osalta. Ei paallekkaisyyksia, vaikka on samansuun-

taiset tavoitteet.

Team Finland —yhteistydn alla tehtava maakuvaty0 ja houkuttelukampanjat tulee koordinoida,
koska kampanjat ja maahantulotoiminnot vaikuttavat edustustoverkoston toimintaan ja resursoin-
tiin. Kun houkuttelutoimia suunnataan kolmansiin maihin ja esim. luonnehditaan Suomeen hakeu-
tumisen perusteluita, Niina Vaskunlahti toivoi vahvempaa yhteisty6ta UM:n kanssa. Nama voivat

olla sensitiivisia asioita, joiden osalta ei haluta herattaa kysymyksia lahtémaiden hallinnossa.

Rakenteilla olevan kansainvalisen rekrytoinnin mallin myo6ta pyritdan tuomaan kaikille toimijoille pa-

rempaa ndkymaa ja ennakointitietoa kv. osaajatarpeista.

4. Tilannekatsaus oleskelulupaprosessien nopeuttamisesta
Kristel Stenman-Huuskonen esitteli kevaalla 2020 kaynnistyneen ulkomaalaislainsaadannon ja lu-

pamenettelyiden kehittdmishankkeen tavoitteita ja toimenpiteita.

Ohjausryhma antoi kiitoksia tarmokkaasta tydsta ja asioiden etenemisesta jarjestelmallisella ot-

teella.



EU-kansalaisten rekisterdintien nopeuttaminen ei suoranaisesti sisally kehittdmishankkeeseen,
mutta maahanmuuttoviraston lisaresurssit (20 htv) tullaan l&hiaikoina sijoittamaan ruuhkaisiin pal-
velupisteisiin, joissa kasitelldadn myds EU-kansalaisten rekisterdinteja, mika tulee helpottamaan ti-

lannetta.

Pasi Tuominen kertoi, ettd nopeaa maahantuloa helpottavan D-viisumin kayttdonottamiseksi val-
mistellaan lainsdadanndn muutosta ja teknista osaa viranomaisyhteistydssa. Ensimmainen vaihe
liittyy hallituksen linjauksen mukaisesti pikakaistaan erityisasiantuntijoille, kasvuyrittdjille ja heidan
perheenjasenilleen. HE eduskuntaan huhtikuussa 2021. Mybhemmassa vaiheessa toinen HE kat-
taisi laajemmat henkiléryhmat ja kayttétarkoitukset D-viisumin myontamiselle. Tama on herattanyt
paljon kiinnostusta elinkeinoelamassa. UM ja TEM jarjestavat sidosryhmakuulemisen erityisesti

elinkeinoeldman edustajille kevaan aikana.

5. Lahetekeskustelu koulutus- ja tyoperdaisen maahanmuuton tiekartasta
Laura Lindeman alusti tiekarttavalmistelun tdmanhetkisesta tilanteesta. Keskustelua heratti vaesto-
poliittisten kehityssuuntien ja poliittisten linjausten valinen oikea tasapaino liittyen erityisesti maa-

rallisiin tavoitteisiin.

Ohjausryhman jasenet esittivat, etta tiekartan tulee ilmaista selkeasti ja konkreettisesti taso, josta
puhutaan. Maarallisten tavoitteiden tai suuruusluokan linjausten puute aikaisemmissa maahan-
muuttostrategioissa ja —ohjelmissa on vesittanyt kehittamisty6ta. Keskeinen tehtava on ennakoin-
nin ja tarveanalyysin tyokalujen kehittdminen aidosti tietoon pohjautuvien paatdsten tekemiseksi.
Nyt vaestdrakenteen kehityksen ja tydmarkkina-arvioiden myota saadaan yleiskehys, mutta nykyi-
set jarjestelmat eivat tuota riittavan tarkkoja tietoja toimialakohtaisesta ulkomaisten osaaijien tar-

peesta.

Niina Vaskunlahden mukaan ministeri Skinnarin Virtual Finland -aloite pyrkii vahvan digitalisaation
avulla lisddmaan Suomen houkuttelevuutta ja kilpailukykya. Virtual Finlandista pyritdan saamaan

merkittava hanke lahitulevaisuudessa.

Datapohjan rakentaminen kokonaisvaltaisten ja ajantasaisten osaamistarpeiden ennakoimiseksi
nahtiin olennaisena ensimmaisena tiekartta-askeleena. Lisaksi sdhkdisten palveluiden rohkean ke-
hittamisen merkitys korostuu, mihin liittyva lainsaadanndllisten muutostarpeiden kartoittaminen tu-

lisi kdynnistaa nopeasti.

6. Ohjausryhman kokousten aikataulutus ja teemat vuonna 2021

Ohjausryhman kokoukset pidetdan kesakuussa, syyskuussa ja joulukuussa 2021.



Lisaksi paatettiin pitdd toukokuussa teemakokous tiekartasta seka siihen temaattisesti liittyvasta

kansavalisen rekrytointimallin kehittamistyosta. Kokoukseen kerataan alueellisista johtoryhmista

yritysten ja muiden sidosryhmatoimijoiden nakemyksista.

7. Muut asiat

Ei muita asioita.

8. Seuraavan kokouksen ajankohta

Toukokuun kokouksen ajankohta ilmoitetaan mydhemmin (paivitys 16.2.2021: Tiekarttaan keskit-
tyva teemakokous jarjestetdan 6.5.2021 klo 10.30-12)

9. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.20

JAKELU

Kansliapaallikké Raimo Luoma, tyd- ja elinkeinoministeri®
Kansliapaallikké Anita Lehikoinen, opetus- ja kulttuuriministeri®
Elinkeinojohtaja Tuula Antola, Espoon kaupunki

Ylijohtaja Minna Hulkkonen, sisaministerio
Maahanmuuttojohtaja Sonja Hamalainen, ty6- ja elinkeinoministeri
Johtaja Riku Immonen, Pirkanmaan TE-toimisto
Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, Forssan kaupunki / seutukaupungit
Viestintajohtaja Mikko Koivumaa, tyo- ja elinkeinoministerio
Johtaja Tiina Korhonen, Uudenmaan TE-toimisto

Neuvotteleva virkamies Taina Kulmala, valtioneuvoston kanslia
Toimitusjohtaja Niko Kyynarainen, Turun kaupunki

Ylijohtaja Jari Kdhkdnen, Maahanmuuttovirasto

Vararehtori Minna Martikainen, Vaasan yliopisto
Palvelualuejohtaja Jaakko Niinistd, Vantaan kaupunki
Teollisuusneuvos Sampsa Nissinen, tyd- ja elinkeinoministerid
Apulaispaallikkd Raimo Pyysalo, Maahanmuuttovirasto
Asiantuntija Jere Paivinen, sosiaali- ja terveysministeri6
Elinkeinojohtaja Marja-Leena Rinkineva, Helsingin kaupunki
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, Tampereen kaupunki
Projektijohtaja Heidi Stenberg, Metropolia ammattikorkeakoulu
Maahanmuuttopaallikkd Jaana Suokonautio, ELY-keskus

Neuvotteleva virkamies Niina Suutarinen, valtiovarainministerio



TIEDOKSI

Projektipaallikkd Pipa Turvanen, tyd- ja elinkeinoministerio
Alivaltiosihteeri Nina Vaskunlahti, ulkoministerid

Executive Vice President Paavo Virkkunen, Business Finland

Johtaja Birgitta Vuorinen, opetus- ja kulttuuriministerio

Johtava asiantuntija Laura Lindeman, ty6- ja elinkeinoministerid (sihteeri)

Opetusneuvos Ulla Makelainen, opetus ja kulttuuriministerid (sihteeri)

Ohjausryhman varajasenet

Kansainvalisten osaajien veto- ja pitovoimatydéryhman jasenet
Ulkomaalaislainsadadannon ja lupamenettelyjen kehittdmishankkeen
ohjausryhman jasenet

Valtiosihteeri Ville Kopra

Valtiosihteeri Tuomo Puumala

Erityisavustaja Jenni Karjalainen

Erityisavustaja Timo Nevaranta

Erityisavustaja Piia Rekila

Erityisavustaja Jenny Hasu

Erityisavustaja Antti Siika-aho

Erityisavustaja Eeva Karkkainen

Erityisavustaja Satu Maki-Lassila

Erityisavustaja Markus Ylimaa

Johdon assistentti Mirja Lindholm

Johdon sihteeri Pia Hogstrom
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