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RMVK:N LAUSUNTO EHDOTUKSESTA HALLITUKSEN ESITYKSEKSI LAIKSI HENKILOTIETOJEN
KASITTELYSTA RAJAVARTIOLAITOKSESSA SEKA ERAIKSI SIIHEN LIITTYVIKSI LAEIKSI

Raja- ja  merivartiokoulu  kiinnittda  lausunnossa  huomiota  vain
henkilostdhallinnon ja koulutustietojen hallinnointia koskeviin asioihin. RMVK ei
ota kantaa operatiiviseen toimintaan koskeviin uudistuksiin.

Saadoksen yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan sivulla 27: "Sdénnéksen
soveltamisala poikkeaisi voimassa olevan lain 1 §:sté, jonka mukaan kaikkeen henkilbtietojen
késittelyyn Rajavartiolaitoksessa sovelletaan erityislakina Rajavartiolaitoksen henkilétietolakia
lukuun ottamatta eréitd henkilbrekistereité, joista nimenomaisesti sdddetddn muussa laissa.
Lain soveltamisalan piiriin on siten kuulunut myoés esimerkiksi henkiléstbhallinto ja muu
yleishallinto. Téltd osin ei kuitenkaan enda katsota olevan tarvetta yleissdéntelysté poikkeavalle
sééntelylle. Ehdotettavaa uutta lakia sovellettaisiin siten henkilétietojen késittelyyn ainoastaan
Rajavartiolaitokselle nimenomaisesti sdddetyissa tehtévisséa ja esimerkiksi henkiléstéhallinnossa
Ja yleishallinnossa késiteltaviin henkilbtietoihin sovellettaisiin suoraan tiefosuoja-asetusta.”

Raja- ja merivartiokoulu pyytaa kiinnittdmaan huomiota Rajavartiolaitoksen
erityispiirteisiin ja selvittamaan, riittaako yleissaately henkilorekistereiden osalta.
RVL:ssa voi olla tarve henkiloon liittyvaan informaatioon, joka poikkeaa valtion
yleisesta informaatiosta tai kayttétarpeesta. RMVK:n nakemyksen mukaan tulisi
huomioida oikeus kasitellda myos muiden kuin RVL:n henkildston tietoja.
Tallaisia ovat mm. kadettien, rajavartijan peruskurssin paasykokelaiden, evp-
henkiloston (evp-pooli) tai reservilaisten tiedot (koulutus, soveltuvuus,
yhteystiedot jne.). Henkiléstohallinnon (ml.  koulutustietojen) tietojen
sailyttaminen tulisi olla mahdollista koko virkauran ajan ja useita vuosia
virkasuhteen paattymisen jalkeenkin. (esim evp-henkiléston tiedot evp-poolia
varten vs oikeus tulla unohdetuksi). Vastaavasti myos RVL:n ulkopuolisten
henkildiden tietoja tulisi voida sailyttda (esim koulutustietoja, reservildisten
henkilGtietoja jne), mikali se on tarpeen.
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Tulee lisaksi huomioida, ettd henkiloston koulutustietojen yllapidossa ja
hallinnassa on keskeista eri oppilaitosten (MPKK, POLAMK, tullin koulutus jne.)
ja muiden toimijoiden (esim. Trafi, yt-viranomaiset jne.) valinen yhteistyd ja
tietojen luovuttaminen. Yhteistoimintatahoja on mahdoton yksildida tyhjentavasti
ja siten huomioida lainsaadanndssa yksiloidysti. Rajavartiolaitos kouluttaa myos
muiden viranomaisten henkilokuntaa, jolloin edellda mainittuja henkilGtietoja tulee
voida sailyttaa ja luovuttaa. Vastaavasti tulee huomioida tiedonsaantioikeudet.
Elinkaarimallin  soveltaminen asettaa haasteita nykyisille ja tuleville
henkilotietojarjestelmille ja yllapitajille, koska nykyjarjestelmissa harvoin pystyy
maarittamaan tiedolle voimassaoloaikaa, jonka jalkeen tieto automaattisesti
poistuu jarjestelmasta.

RMVK haluaa korostaa, etta RMVK:lla itsessaan ei ole juuri tarvetta muille kuin
opiskelijavalinnan ja koulutuksen aikaisille tietojen sailyttamisille, mutta tarve on
suurempi kaikissa muissa RVL:n hallintoyksikdissa ja henkildstohallinnon
tehtavissa. Nain ollen RMVK:n nykyinen rekisterikokonaisuus tulisi sijoittaa
henkilostohallinnon rekisterikannan ja tietosuojaselosteen alle. RMVK harkitsee
karsivansa jatkossa tietosuoja-asetuksen mukaisesti RMVK:n hallinnoimasta
tietojarjestelmasta pois kaikki sellaiset tiedot, joille ei RMVK:lla ole tarvetta.
Nain ollen koulutustietojen historiaa ei olisi jatkossa RMVK:Ita saatavilla.

Lisaksi RMVK pyytaa tarkastamaan:

o tulisiko 4§ Henkilon perustietojen kasittelyssa kohdassa 8 (ammatti ja
koulutus) muuttaa muotoon ammatti-, koulutus-, patevyys-, lupa- tai
lisenssi tietoja. Tama siksi ettei koulutustiedon seuranta yksin riita.

o tulisiko 118§:n kattaa my0s virkarikostutkinnat (siviileiden ja sotilaiden
virkarikostutkinnat)

RMVK:n nakemyksen mukaan asian monitahoisuuden vuoksi asiaa voisi
valmistella lausuntokierroksen lisaksi RVL:n asiantuntijatydryhmassa, jossa
oikeudellisen osaston lisaksi ovat edustajat ainakin henkildstohallinnosta ja
RMVK:lta. Pelkalla lausuntokierroksella ei kaikkia asian vaatimia erityispiirteita
tule riittavalla tarkkuudella huomioiduksi.
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