
Päällystöliitto ry. Lausunto 
         Befälsförbundet rf. 
 

 
 17.8.2018   

    

 
    

 

www.paallystoliitto.fi │ Osaamista vuodesta 1929 
 

 
Sisäministeriö 
Rajavartio-osasto 
 
 

 

 

3.7.2018 osoitettu lausuntopyyntö 

PÄÄLLYSTÖLIITTO RY: N LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSEEN LAIKSI HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYSTÄ 
RAJAVARTIOLAITOKSESSA SEKÄ ERÄIKSI SIIHEN LIITTYVIKSI LAIEKSI 
 

Päällystöliitto ry näkee uuden lakiesityksen tärkeänä ja hyvänä uudistuksena. 
Lakiesitys on tehty perusteellisesti ja asiallisesti.  

Kiinnitimme huomiota esityksessä siihen, kun ehdotettavaa uutta lakia 
sovellettaisiin henkilötietojen käsittelyssä ainoastaan Rajavartiolaitokselle 
nimenomaisesti säädetyissä tehtävissä.  Rajavartiolaitoksen hallinnon, 
koulutuksen ja tutkimustoiminnan järjestämisestä sekä Rajavartiolaitoksen 
viroista ja sen virkamiesten erityisistä oikeuksista ja velvollisuuksista säädetään 
rajavartiolaitoksen hallinnosta annetussa laissa (577/2005). Näissä 
henkilöstöhallinnossa ja yleishallinnossa käsiteltäviin henkilötietoihin 
sovellettaisiin suoraan tietosuoja-asetusta. Tämä säädös tulisi Päällystöliiton 
näkemyksen mukaan tarkastaa uudelleen, sillä Rajavartiolaitoksen 
henkilöstöhallinnossa syntyy esimerkiksi oman henkilökunnan koulutuksen 
yhteydessä paljon tietoa henkilökunnan osaamisesta, oikeuksista ja 
pätevyyksistä, joita tulee säilyttää ja käsitellä tarkemmin ja pidempään kuin 
normaaleja perustietoja. Rajavartiolaitoksen oman henkilökunnan tietojen 
keräämisen, säilyttämisen ja käyttämisen jääminen pelkästään tietosuoja-
asetuksen varaan ei ole paras mahdollinen tilanne. 
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