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Lausunnonantajan lausunto

Lausuntonne ehdotetuista kelpoisuusvaatimuksista? (1-3 §)

Lausuntonne ehdotetuista kielitaitovaatimuksista (4-58§)

Voimassa olevan asetuksen mukaan kansliahenkilostolta edellytetdan yksikielisissa viranomaisissa
hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa ja kaksikielisissa viranomaisissa suomen tai ruotsin
kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa. Muutoksen arvioidaan jossain maarin selkeyttavan
toimistojen kielellistd asemaa ja asetuksen mukaan, kun kaksikielisessa viranomaisessa on
asetuksessa tarkoitettu virka, on kiinnitettdva huomiota siihen, ettd suomen tai ruotsin kielen
kayttamista edellyttavat virkatehtdvat voidaan jakaa asianomaista kielta taitavien henkildiden
suoritettaviksi.

Pyrkimys parantamaan asiakkaiden mahdollisuutta saada palvelua omalla didinkielellaan seka tata
kautta pyrkimys tarjottavien palvelujen parantamiseen lisaa suomen- ja ruotsinkielisen vaestén
mahdollisuuksia saada palveluja omalla didinkielellaan. Esitys myods selkeyttaisi toimistojen kielellista
asemaa, vaikka asiakkaat tosiasiallisesti voivat asuinpaikkakunnastaan riippumatta edelleen valita,
missd toimistossa he asioivat. Tahan liittyen on kuitenkin huolehdittava henkiloston riittavasta
maarasta seka siitd, ettd koulutukseen varataan riittavasti resursseja. Henkilokunnan maaran tulee
olla riittdva, jotta virasto voisi tayttaa sille esityksessa asetetut tavoitteet.

Lausuntonne edunvalvontatoimistoja ja oikeusaputoimistoja koskevasta sadntelysta (7-9 §)

Esityksen mukaan muutoksilla ei olisi merkittavaa vaikutusta henkiléston asemaan, ja etta
edunvalvontatoimistojen alueet sailyisivat padsaantoisesti

entisellaan. Toimistojen lukumaaraan tai nimiin ei SPJL ehdota muutoksia muutoin kuin, ettd
Juankoski kirjataan samalla tavalla kuin muut Kuopioon kuuluvat toimipaikat (Kuopio (Juankoski)).
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Pyrkimys ehdotettujen palvelujen kehittamiseen niin, ettd henkil6sto pystyisi jatkamaan
tyoskentelyaan nykyisilla toimipaikoillaan, on myos tarkea henkilostopoliittinen tavoite. Tahan liittyy
vahvasti my0os henkilostéresurssien suunnitelmallinen kohdentaminen jo ennakkoon ja jatkuva
prosessien ja toimintatapojen kehittaminen, jolla pyritddn minimoimaan haitallisia vaikutuksia
henkiloston tyoskentelyedellytyksiin. Nain ollen henkilostomaaraa ja lisdresursointitarvetta taytyy
pystya arvioimaan ja kehittdmaan saannollisesti myos uuden viraston toiminnan alkamisen jalkeen,
ja tahan arviointiin taytyy ottaa mukaan myos henkildsto ja henkiléston edustajat.

Muut kommenttinne asetusluonnoksesta?

SPJL kannattaa organisaation kehittamista niin, etta palvelujen jarjestamisen kautta mahdollisesti
saavutettavat tehokkuus- ja tehostamistavoitteet toteutuisivat toimintalahtoéisesti resurssikestavalla
tavalla, seka henkilostopoliittiset nakokulmat huomioon ottaen. Esityksessa on tuotu esille hyvia
perusteluja, joilla toimistojen ohjaamisella ja hallintotehtdvien kokoamisella saavutettaisiin muun
muassa palvelujen yhdenmukaisuutta.

Erillisen viraston perustaminen ei saa lisatd henkiloston tydkuormaa. Vaarana onkin henkiloston
tyokuorman lisdantyminen ilman riittdvia tukitoimintoja. Samankaltaisia jarjestelyja sisaltavissa
organisaatiomuutoksissa on aiemmin voinut havaita, etta toiminnan alkamisen jalkeen on
ilmaantunut yllattavia kdytannon haasteita muun muassa resursointeihin liittyen, joihin ei olla
pystytty reagoimaan tarpeen vaatimalla tavalla. SPJL pitda térkedna, etta kiinnitetdan huomiota
henkilékunnan osaamisen kehittamiseen ja sita kautta tyon tukemiseen muutosvaiheessa.

Uuden organisaatiomallin johtamisrakenteen ja sen sisaltamat vastuualueet taytyy myos olla selkeat
ja tasmalliset. Vahvaan henkiléstdjohtamiseen liittyy olennaisesti vaatimus henkiléstoresurssien
suunnitelmallisesta kaytosta ja kohdentamisesta ja sitd kautta henkiloston sitouttamiseen myos
uuteen organisaatiomalliin pitamalla huolta henkil6éston hyvinvoinnista ja tydssa jaksamisesta.
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