Taina Vallander

Lausunto

14.08.2024

Asia: VN/32076/2023

Lausuntopyynt6 kotoutumislain mukaisista asetuksista

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: VNa osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sekd monialaisen osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sisdllosta ja toteuttamisesta (arviointiasetus)

Kotouttamislain uudistamisen lahtdkohtana oli valtakunnallisesti yhdenmukaisempi,
vhdenvertaisempi ja tasalaatuisempi kotoutumisprosessi seka kotoutujan tyollistyminen osaksi
suomalaisia tydmarkkinoita. Kotoutumislain uudistamisen tavoitteiden toteutumiseksi ja yksil6llisten
palvelutarpeiden tunnistamiseksi on alkuhaastattelun moniammatillisella kattavuudella seka
sukupuoli- ja kulttuurisensitiiviselld lahestymistavalla keskeinen merkitys.

Lakiuudistuksen myo6ta kotoutumisaika lyhenee. Vastaavasti palvelutarpeen arvioinnin kokonaisuus
laajenee nykyisesta. Arvioinnin laajentamista voi pitdaa perusteltuna, mutta se asettaa vaateita
arvioinnin kokonaisvaltaisuudelle seka my6s kotouttamissuunnitelman viivytyksettomalle
laatimiselle ja toimeenpanemiselle. Kotoutujan jatkopolku esimerkiksi koulutukseen ja
tyollisyyspalveluihin tulee kaynnistaa viivytyksetta. Onnistunut moniammatillinen arviointi edellyttaa
jatkossa kuntien vastuulla olevien ty6llisyyspalveluiden seka hyvinvointialueiden jarjestamien
sosiaali- ja terveyspalveluiden saumatonta yhteisty6ta, palveluiden riittdvaa resursointia seka
henkildston riittavaa osaamista ja koulutusta kotoutumiskysymyksissa.

Kotoutumissuunnitelman laatimisen yhteydessa erityisesti koulutustarpeen arviointi hyotyisi tiiviista
yhteistyosta koulutuksen jarjestajatahoihin, joilla on kokemus ja osaaminen esimerkiksi osaamisen
tunnistamisesta ja tunnustamisesta osana tutkintojarjestelmaa. Yhteistyo tukisi nopean ja
tasmallisen, yksil6llisen koulutuspolun laatimista.

STTK pitaa tarkeana, etta palvelutarpeen arvioinnin ja kotoutumissuunnitelman laatimisen
[ahtokohta on nimenomaisesti yksilon henkil6kohtaisessa kotoutumispolussa. Esimerkiksi
kotoutumisen edistaminen perheyksikkdna voi luoda tilanteen, jossa toisen vanhemman
tyollistyminen osaksi tydmarkkinoita huomioidaan ensisijaisesti. Mahdollisuus saada tyollistymista
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tukevia kotoutumispalveluita tulisi ndhda kotoutujan subjektiivisena oikeutena myos esimerkiksi
tilanteissa, joissa henkild on naimisissa oleva nainen, jolla on alaikaisia huollettavia.

STTK katsoo, etta palvelutarpeen arviointi tulee toteuttaa joko kotoutujan omalla didinkielella tai
kielelld, jota han ymmartaa riittavan hyvin. Kotoutumisajan keston lyhentyminen asettaa
arviointiprosessille erityisia laatuvaateita. Arviointikeskustelun tulisi tuottaa riittavasti
ymmarrettavaa tietoa seka kotoutujalle itselleen, ettd viranomaiselle, jotta kotoutumisprosessi olisi
tavoitteidensa saavuttamisen nakoékulmasta mahdollisimman tehokas. Tulkkauspalveluiden
tarjonnan tulisi olla valtakunnallisesti kattavaa, jotta onnistunut kotoutumisprosessi ja tyollistyminen
osaksi tydmarkkinoita olisi mahdollinen myds vaikeasti tyollistyvien kotoutujien (esimerkiksi pienten
lasten &idit) kohdalla.

Asetus 2: VNa monikielisen yhteiskuntaorientaation sisdllosta ja toteuttamisesta
(yhteiskuntaorientaatioasetus)

Monikielisen yhteiskuntaorientaation tarjoamisella on keskeinen merkitys kotoutujan integraatiossa
suomalaiseen yhteiskuntaan ja osaksi tydmarkkinoita. STTK ry pitda tarkeana, ettd osana
yhteiskuntaorientaatiota kotoutujalle kerrotaan tydmarkkinoiden pelisdannoista seka tyontekijan
oikeuksista ja velvollisuuksista. Tyoeldaman pelisdantokoulutuksella on keskeinen henkildiden
tyollistymista seka tyossapysymista tukeva vaikutus, ja se on my0s tehokas tapa ennaltaehkaista
tyOperaista hyvaksikayttoa, kiskontaa ja tydsyrjintaa tydomarkkinoilla. Heikon suomenkielentaidon ja
tydelamaorientaation omaavilla ulkomaalaisilla tydntekijoilla on suuri riski tulla hyvaksikaytetyksi tai
syrjityksi tyomarkkinoilla.

Asetus 3: VNa alaikadisend ilman huoltajaa tulleen lapsen edustajan palkkion maksamisen perusteista ja
palkkion suuruudesta, korvattavista kuluista sekd menettelysta palkkion maksamisessa ja kulujen
korvaamisessa (edustajanpalkkioasetus)

Asetus 4: VNa laskennallisen korvauksen perusteista ja maksatuksesta (korvausasetus)

Asetus 5: VNa kotoutumisen edistamisen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavista tiedoista
(tietoasetus)

Muut huomiot
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