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Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: VNa osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sekd monialaisen osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin sisdllosta ja toteuttamisesta (arviointiasetus)

Pohjois-Karjalan ELY-keskus painottaa, ettd osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin
tulee lahtea liikkeelle henkilon koulutus- ja tyShistorian kartoittamisesta ja vahvuuksien
tunnistamisesta eika siita olettamuksesta, ettd kotoutuja on luku- ja kirjoitustaidoton. Tosiasiassa
valtaosa maahanmuuttajista on koulutettuja ammattilaisia ja Suomi nimenomaan panostaa osaavan
tyovoiman maahanmuuttoon. Siksi 2 §:n alkuhaastattelun jarjestysta on muutettava asetuksessa
kdanteiseen suuntaan arvostaen kotoutujan aiempaa koulutusta, tyokokemusta ja muuta osaamista.

Kunnan tai tydvoimaviranomaisen on selvitettava alkuhaastattelussa maahanmuuttajan osaaminen
ja kotoutumisen yleiset valmiudet seka kotoutumisen palvelutarpeet ja toiveet.

1) aikaisempi koulutus ja tyokokemus;
2) erityistaitoihin liittyva osaaminen ja muut vahvuudet;

3) kielitaito: suomen ja ruotsin kielen taito, muut kielet. On tarkeaa selvittaa mita kaikkia kielia
kotoutujia hallitsee;

4) opiskelutaidot ja -valmiudet seka tyoelamataidot ja -valmiudet;
5) muu elamantilanne ja siitd johtuvat palvelutarpeet;
6) tyollisyys- ja koulutuspalveluiden tarpeet seka niita koskevat tavoitteet;

7) muut kotoutumista edistavien palveluiden tarpeet ja tavoitteet.

Edellisten kysymysten perusteella selvida, onko henkil6 luku- ja kirjoitustaitoinen. Luku- ja
kirjoitustaidottomilta on selvitettdava, onko henkilo primaaristi vai sekundaarisesti luku- ja
kirjoitustaitoinen. Lisdksi on selvitettdava kotoutumissuunnitelman tai monialaisen osaamisen ja
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kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin tarve sekd perheen kotoutumissuunnitelman mahdollinen
tarve.

Asetus 2: VNa monikielisen yhteiskuntaorientaation sisallosta ja toteuttamisesta
(yhteiskuntaorientaatioasetus)

Pohjois-Karjalan ELY-keskus painottaa, ettd monikielisen yhteiskuntaorientaation toteutuksen tulee
olla kannustava, vuorovaikutteinen ja tavoitteellinen.

Sisdllon olennainen osa tulisi olla perehtyminen kdaytanndssa jalkautuen uuteen kotikuntaan ja sen
julkisiin ja yksityisiin palveluihin (sosiaali- ja terveyspalvelut, varhaiskasvatus, koulutus,
kotoutumispalvelut, tyomarkkinat seka jarjestétoiminta ja harrastukset jne.). Tarkeda on myds
kdytannossa tutustua vahvaa tunnistautumista vaativiin palvelujarjestelmiin (OmaVero, Oma-Kanta,
Daisy, Wilma, TE-palvelut - Oma asiointi jne.).

Viimeinen osa omakielista yhteiskuntaorientaatiota tulee olla oman kotoutumisen prosessin
hahmottaminen: polku tyoelamaéan ja/tai koulutukseen seka perhe/arkielamaan uudella
kotipaikkakunnalla.

Pohjois-Karjalan ELY-keskus korostaa, etta monikielisen yhteiskuntaorientaation teoreettiset sisallot
pitda tehda elaviksi kiinnittamalla tiedot asumisesta, elamisesta ja tyonteosta konkreettiseksi osaksi
arkielamaa uudella kotipaikkakunnalla.

Asetus 3: VNa alaikaisena ilman huoltajaa tulleen lapsen edustajan palkkion maksamisen perusteista ja
palkkion suuruudesta, korvattavista kuluista sekda menettelysta palkkion maksamisessa ja kulujen
korvaamisessa (edustajanpalkkioasetus)

Edustajan tehtdva on vaativa asiantuntijatehtava, josta maksettava palkkio on pysynyt samana
ainakin vuodesta 2012. Sen vuoksi 4 § Palkkion maéara edustajan minimituntipalkkio tulisi olla
vahintaan 65 euroa (Akavan palkkiosuositus asiantuntijatyossa).

Palkkio tulisi maksaa my6s maahanmuuttoviraston tai elinkeino ja ymparistokeskuksen etukateen
hyvaksymaan edustajan tehtavan hoitamisen kannalta tarpeelliseen lisdkoulutukseen osallistumisen
ajalta. (58)

Asetus 4: VNa laskennallisen korvauksen perusteista ja maksatuksesta (korvausasetus)

Pohjois-Karjalan ELY-keskus katsoo, etta tulkitsemisen kustannusten korvauksien sisallyttaminen
osaksi laskennallista korvausta on tervetullut muutos, joka pienentaa hallinnollisen tyon maaraa
kunnissa ja hyvinvointialueilla.

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Periaatteessa panostus maahanmuuton korvauksiin alkuvaiheessa on kannatettava uudistus, mutta
korvausajan lyhentaminen ei ole perusteltua. Suurimmalle osalle pakolaistaustaisista ihmisista ja
yksin tulleista alaikaisista kolme vuotta on liian lyhyt aika kotoutumiseen ja tydelamaan siirtymiseen.
Lyhennetty korvausaika asettaa isoja paineita kuntien ja hyvinvointialueiden kotoutumispalveluiden
rahoittamiseen ja jarjestamiseen.

Asetus 5: VNa kotoutumisen edistamisen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavista tiedoista
(tietoasetus)

Kotodigi jarjestelman kayttéonotossa on kahden vuoden siirtymaaika. Pohjois-Karjalan ELY-keskus
ehdottaa, etta tietoasetuksessa selkedsti maaritellaan, miten siirtymaaikana vaadittavat tiedot
tallennetaan valtakunnalliseen tietovarantoon, jos kunnalla on kdytdssa oma jarjestelma.

Muut huomiot

Pohjois-Karjalan ELY-keskus kiinnittda huomiota siihen, etta asetusmuutoksissa ei ole otettu
huomioon sitd, miten tyollistdvien yritysten tarpeet otetaan huomioon maahanmuuttajien
tyollisyyden nopeuttamiseksi. Pohjois-Karjalan ELY-keskus painottaa, ettd olisi selkedsti maariteltava,
miten yhteistyo tydnantajien, viranomaisten ja oppilaitosten valilld vakiinnutetaan jo kotoutumisen
alkuvaiheessa. Maahanmuuttajien nopea tyodllistyminen edellyttas sita, ettd tydnantajien
nakemykset ja osaavan tydvoiman tarve otetaan huomioon. Ensimmaisen maahanmuuttajan
ty6llistaminen on iso haaste tydnantajille. Sen vuoksi tyénantajia pitaa kuulla ja tukea
jarjestelmallisesti kotoutujien tyollistamisessa.

Lappeteldinen Raisa
Pohjois-Karjalan ELY - Tyollisyys, yrittdjyys ja osaaminen -yksikko
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