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Detaljmotivering

Statsradets forordning om Transport- och kommunikationsverket

1 8. Organisation och tjanstemannaledning. Ambetsverket ska ledas av en generaldirektor. Verket
ar ett chefsstyrt ambetsverk som inte har nagon direktion eller nagot annat av utomstaende medlem-
mar bestaende organ som ansvarar for ledningen av det. Generaldirektoren ar direkt understalld
kommunikationsministeriets styrning och resultatansvarig infor ministeriet. Som styrmedel anvands
bland annat arliga resultatavtal och uppféljning av de resultatmal som man kommit 6verens om i
dessa. Generaldirektorens viktigaste uppgift som dmbetsverkets chef ar att ansvara for den allménna
utvecklingen av verkets verksamhet i enlighet med 4 § i lagen om Transport- och kommunikations-
verket ( / ). Dessutom ska generaldirektoren 6vervaka att de uppgifter som hor till &mbetsverket
utfors effektivt och andamalsenligt.

De tjansteman som har en ledande uppgift inom dmbetsverket ansvarar enligt paragrafens 2 mom.
for att den verksamhet de leder ger resultat och utvecklas. De &r resultatansvariga for sina uppgifter
infor sina egna chefer.

2 8. Behorighetskrav. | paragrafen foreslas bestammelser om behérighetsvillkor som lampar sig for
ledningsuppgifterna vid ambetsverket oberoende av om en tjanst omfattar en chefsstallning eller om
forordnande till uppgift tillampas pa chefsuppgifter pa viss niva vid ambetsverket. Enligt den fore-
slagna paragrafen ska behdrighetsvillkoren for de hdgre tjanstemén som lyder direkt under Trans-
port- och kommunikationsverkets generaldirektor och hor till &mbetsverkets ledning samt de andra
hogre tjansteman som lyder direkt under generaldirektoren vara hogre hogskoleexamen eller nagon
annan lamplig examen, sadan mangsidig erfarenhet som uppgiften kraver, fortrogenhet med uppgif-
terna inom ansvarsomradet i fraga samt i praktiken visad ledarférmaga. Detta krav galler alla direk-
torer som &r direkt understéllda generaldirekttren, oberoende av om de har chefsstéllning eller inte.

| férordningen foreskrivs inte om generaldirektorens behorighetskrav, utan i fraga om dem tillam-
pas 8 8 2 mom. i statstjanstemannalagen (750/1994).

Till den del som det inte finns specialbestammelser om sprakkunskaperna for det nya ambetsverkets
personal, foreskrivs om sprakkunskaperna for ambetsverkets personal i lagen om de sprakkunskaper
som kravs av offentligt anstéllda (424/2003).

3 8. Tjanster samt utnamning och anstallning av personal. | paragrafen bestdms att beslutsratten i
fraga om inréttande och indragning av tjanster samt om andring av tjanstebenamningar hor till gene-
raldirektoren, som dock genom arbetsordningen kan 6verfora beslutsratt pa andra tjansteman. Ocksa
verkets utndmningsbehdrighet hor till generaldirektéren. Generaldirektdren kan genom arbetsord-
ningen ocksa 6verfora utnamningsbehdrighet pa andra tjansteman.

4 §. Tjanstledighet och generaldirekttrens stallforetradare. Kommunikationsministeriet beviljar
tjanstledighet for generaldirektdren och chefen for regleringsorganet for jarnvéagssektorn. Dock ska
statsradet i enlighet med 5 § 1 mom. 3 punkten i reglementet for statsradet (262/2003) bevilja tjanst-
ledighet for langre tid n tva ar och som inte grundar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal. Kommu-
nikationsministeriet ska ocksa forordna generaldirektorens stallféretradare och stallforetradaren av
chefen for regleringsorganet for jarnvagssektorn.
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Generaldirektoren beviljar tjanstledighet for vrig personal, och generaldirektéren kan genom ar-
betsordningen dven till denna del dverfora beslutsratt pa andra tjansteman.

5 8. Ikrafttradande. Forordningen foreslas trada i kraft samtidigt med lagen om Transport- och
kommunikationsverket, dvs. den 1 januari 2019.
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Statsradets forordning om Trafikledsverket

1 8. Organisation och tjanstemannaledning. Ambetsverket ska ledas av en generaldirektor. Verket
ar ett chefsstyrt ambetsverk som inte har nagon direktion eller nagot annat av utomstaende medlem-
mar bestaende organ som ansvarar for ledningen av det. Generaldirektoren ar direkt understalld
kommunikationsministeriets styrning och resultatansvarig infor ministeriet. Som styrmedel anvands
bland annat arliga resultatavtal och uppféljning av de resultatmal som man kommit Gverens om i
dessa. Generaldirektorens viktigaste uppgift som dmbetsverkets chef &r att ansvara for den allménna
utvecklingen av verkets verksamhet i enlighet med 3 § i lagen om Trafikledsverket ( / ). Dessutom
ska generaldirektoren Overvaka att de uppgifter som hor till &mbetsverket utfors effektivt och &nda-
malsenligt.

De tjansteman som har en ledande uppgift inom dmbetsverket ansvarar enligt paragrafens 2 mom.
for att den verksamhet de leder ger resultat och utvecklas. De &r resultatansvariga for sina uppgifter
infor sina egna chefer.

2 8. Behorighetskrav. | paragrafen foreslas bestaimmelser om behdrighetsvillkor som lampar sig for
ledningsuppgifterna vid &mbetsverket oberoende av om en tjanst omfattar en chefsstallning eller om
forordnande till uppgift tillampas pa chefsuppgifter pa viss niva vid ambetsverket. Enligt den fore-
slagna paragrafen ska behdrighetsvillkoren for de hdgre tjansteman som lyder direkt under Trafik-
ledsverkets generaldirektdr och hor till @ambetsverkets ledning samt de andra hogre tjanstemén som
lyder direkt under generaldirektoren vara hogre hogskoleexamen eller nagon annan lamplig exa-
men, sddan mangsidig erfarenhet som uppgiften kraver, fortrogenhet med uppgifterna inom an-
svarsomradet i frdga samt i praktiken visad ledarférmaga. Detta krav géller alla direktorer som &r
direkt understéllda generaldirektéren, oberoende av om de har chefsstéllning eller inte.

| forordningen foreskrivs inte om generaldirektorens behdrighetskrav, utan i fraga om dem tillam-
pas 8 § 2 mom. i statstjanstemannalagen (750/1994).

Till den del som det inte finns specialbestammelser om sprakkunskaperna for det nya ambetsverkets
personal, foreskrivs om sprakkunskaperna for ambetsverkets personal i lagen om de sprakkunskaper
som kravs av offentligt anstallda (424/2003).

3 8. Tjanster samt utnamning och anstallning av personal. | paragrafen bestdms att beslutsratten i
fraga om inrattande och indragning av tjanster samt om andring av tjanstebenamningar hor till gene-
raldirektdren, som dock genom arbetsordningen kan 6verfora beslutsratt pa andra tjansteman. Ocksa
verkets utndmningsbehdrighet hor till generaldirektoren. Generaldirektdren kan genom arbetsord-
ningen ocksa 6verfora utnamningsbehorighet pa andra tjansteman.

4 §. Tjanstledighet och generaldirekttrens stallforetradare. Kommunikationsministeriet beviljar
tjanstledighet for generaldirektoren. Dock ska statsradet i enlighet med 5 8 1 mom. 3 punkten i reg-
lementet for statsradet (262/2003) bevilja tjanstledighet for generaldirektoren for langre tid &n tva ar
och som inte grundar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal. Generaldirektoren beviljar tjanstledighet
for 6vrig personal, och generaldirektéren kan genom arbetsordningen &ven till denna del 6verfora
beslutsratt pa andra tjansteman.

5 8. lkrafttradande. Forordningen foreslas trada i kraft samtidigt med lagen om Trafikledsverket,
dvs. den 1 januari 2019.
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Statsradets forordning om andring av statsradets forordning om anvandningen av ra-
diofrekvenser och om en frekvensplan i landskapet Aland.

1 8. Tillampningsomrade. Hanvisningen till informationssamhallsbalken (917/2014) i 1 mom. i pa-
ragrafen ersétts med en hanvisning till lagen om tjénster inom elektronisk kommunikation
(917/2014).

2 8. Televisionsnat. I 1 mom. foreskrivs det om de frekvensomraden som ska anvéandas for televis-
ionsverksamhet. Enligt det gallande momentet ar det frekvensomrade som ska anvéndas for televis-
ionsverksamhet 470—790 megahertz till och med den 31 december 2016 och 470-694 megahertz
fran och med den 1 januari 2017. Den 6vre delen av det frekvensomrade som tidigare har anvéants
for televisionsverksamhet anvisades fran och med ingangen av 2017 for markbundna system som
kan tillhandahalla elektroniska kommunikationstjanster, alltsa for tradlost bredband. Det foreslas
darfor att momentet andras for att tydliggdra detta, och hadanefter ska bara det frekvensomrade som
for narvarande far anvandas for televisionsverksamhet, 470-694 megahertz, framga av momentet.
Bestammelsen i 2 mom. uppdateras pa motsvarande sétt sa att endast det frekvensomrade som nu
far anvandas for radiomikrofoner anges i momentet. Enligt den foreslagna bestammelsen far alltsa
frekvensomradet 470-694 megahertz ocksa anvandas for radiomikrofoner. Bestammelserna i 3-5
mom. &ndras inte.

3 8. Kognitiva radionat. | paragrafen foreskrivs det om de frekvensomraden som far anvandas for
kognitiva radionéat fére den 1 januari 2017 och déarefter. Enligt den géllande paragrafen &r det fre-
kvensomrade som ska anvéndas for verksamheten i de kognitiva radiosystemen 470-790 megahertz
till och med den 31 december 2016 och 470-694 megahertz fran och med den 1 januari 2017. Det
foreslas att bestammelserna i paragrafen andras pa motsvarande satt som bestammelserna i 2 §. Det
ska alltsa bara framga de frekvensomraden som for narvarande far anvandas for kognitiva radionat,
alltsa frekvensomradet 470-694 megahertz.

6 8. Tredje generationens mobiltelenat. | bestdmmelsen i 1 mom. foreskrivs det om de frekvenser
som ska anvandas for tredje generationens mobiltelendat (UMTS). Enligt bestdimmelsen &r de fre-
kvensomraden som ska anvandas for den tredje generationens digitala mobilteleverksamhet 1 9001
980 megahertz och 2 110-2 170 megahertz. Frekvensomradet 1 900-1 920 megahertz ar emellertid
inte langre reserverat for mobiltelendt enligt den harmoniserade EU-lagstiftningen, utan ska enligt
planerna tas i bruk for annat. Darmed bor de frekvensomraden som ska anvandas for den tredje ge-
nerationens digitala mobilteleverksamhet &ndras till 1 920-1 980 megahertz och 2 110-2 170 mega-
hertz. Dessutom gors det en spraklig korrigering i den finska sprakdréakten i 2 mom. Bestammelsen i
3 mom. andras sa att det blir mojligt att utéva mobilteleverksamhet pa frekvensomradena 880-915
megahertz och 925-960 megahertz (frekvensomradet 900 megahertz), 1 710-1 785 megahertz och
1 805-1 880 megahertz (frekvensomradet 1 800 megahertz) samt 1 920-1 980 megahertz och 2
110-2 170 megahertz (frekvensomradet 2 100 megahertz) ocksa med hjalp av femte generationens
digitala mobilteleteknik (5G). Samtidigt slopas mojligheten att anvanda frekvensomradena i fraga
for mobilteleverksamhet med tekniken Wimax. Andringen behévs pé grund av den tekniska ut-
vecklingen. Som bast haller man pa att ta i bruk femte generationens mobilteleteknik pa frekvens-
omradet 3,5 gigahertz. Ocksa de i momentet namnda frekvensomradena 900 megahertz, 1 800 me-
gahertz och 2 100 megahertz kan utnyttjas for att géra 5G-tekniken geografiskt heltdckande.
Wimax-tekniken anvands inte langre for att utdva mobilteleverksamhet i Finland.
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9 8. Markbundna system som kan tillhandahalla elektroniska kommunikationstjanster. Bestammel-
serna i paragrafen galler frekvensomraden som anvands for tradlost bredband. Enligt det gallande 2
mom. &r frekvensomradet 2 500-2 690 megahertz tillgangligt i hela landskapet och frekvensomra-
dena 3 400-3 600 och 3 600-3 800 megahertz tillgangliga pa regionniva for de markbundna system
som kan tillhandahalla elektroniska kommunikationstjanster. Enligt forslaget ska momentet andras
sa att ocksa frekvensomradena 3 400-3 600 megahertz och 3 600-3 800 megahertz ar tillgangliga i
hela landskapet. FOr att anvandningen av frekvensen 3 400 megahertz ska kunna skyddas kréavs det
en skyddszon pa 10 megahertz, och frekvensomradet kan darfor i praktiken endast anvandas for
tradlost bredband pa frekvensomradet 3 410-3 800 megahertz. Darutover gors det en spraklig korri-
gering i den finska sprakdrakten i 1 och 3 mom. Bestammelsen i 4 mom. andras inte.

11 8. Anvisande av radiofrekvenser for telenatféretag. | paragrafen dndras Kommunikationsverket
till Transport- och kommunikationsverket.



