POYTAKIRJA 1(2)

6.6.2022 STM131:00/2021
VN/28917/2021

2022/5 HTP-JAOSTON KOKOUKSEN POYTAKIRJA 6.6.2022
Aika 6.6.2022 klo 14.05-15.30

Paikka: Teams-etakokous

Lasna
Sirkku Saarikoski STM, puheenjohtaja
Satu Auno Etela-Suomen avi, jasen
Riitta Tyoélajarvi SAK, jasen
Auli Rytivaara EK, jasen
Jaana Neuvonen Kemianteollisuus, sijainen
Juha Teerimaki Kemianteollisuus, sijainen
Heikki Frilander TTL, asiantuntija
Noora Pajukoski STM, asiantuntija
Katja Danner STM, asiantuntija
Tanja Ylitdéyra STM, asiantuntijasihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Hyviaksytaan edellisen kokouksen poytakirja

Edellisen kokouksen péytakirja hyvaksyttiin.

3. Tyéturvallisuuslain lisaantymisterveyteen linkittyvien pykalien muutokset

Kasiteltiin tyoturvallisuuslakiin tehtdvaksi suunnitellut muutokset. Muutokset liittyvat [&hinna
asetuksenantovaltuuksien laajentamiseen, jotta lisdantymisterveysasetukseen voidaan tehda valttdmattomat
muutokset. Joitakin yksityiskohtia on tarpeen tdydentdd myds lain tasolla. Asetusta joudutaan muuttamaan,
koska on havaittu, ettd raskaudensuojeludirektiivin taytantdédnpano kaipaa tdsmennyksia.

Kaytiin lapi tyoturvallisuuslain 11 §:4an luonnostellut muutokset ja keskusteltiin niista. Osittain oli viela
epaselvaa, miksi muutoksia ollaan tekemassa, puheenjohtaja selvensi tata asiaa. Erityisesti maaritelmiin
kaivattiin tAsmennysta, kuten mita tassa tarkoitetaan syntyneelld lapsella ja kauanko imetys kestaa. Imetyksen
osalta keskustelussa esitettiin, ettd imetysajaksi voitaisiin mahdollisesti olettaa kuusi kuukautta, ja jos imetys
jatkuu tata pitempaan, se voidaan osoittaa neuvolan todistuksella. Todettiin, ettd biologisiin vaaratekijéihin voi
liittyd sellaisiakin seikkoja, jotka eivat lity imetykseen ja jotka edellyttavat vastasyntyneen tai hyvin pienen
lapsen suojelua.

Pykaladan ehdotettu uusi sanamuoto "tydnantajan on ryhdyttava tarvittaviin torjuntatoimenpiteisiin” heratti
keskustelua ja kritiikkidkin. Puheenjohtaja kertoi, etta altisteita on tarkoitus lisata lisdantymisterveysasetuksen
puolella. Nykyisen tydturvallisuuslain muotoilun mukaan, jos vaaraa ei pystyta poistamaan, tyontekija tulee
siirtdd muihin tyétehtaviin. Uudella sanamuodolla on tarkoitus tuoda esiin sita, ettd voidaan tehda muitakin
vaaraa vahentavia toimenpiteita kuin siirtdd henkilé muihin tyétehtaviin.

Keskusteltiin vilkkaasti askettain synnyttdneen maaritelmasta eli siita, kuinka pitkan ajan synnytyksen jalkeen
henkild katsotaan &skettain synnyttdneeksi. Yleisesti kaytetty maaritelma on 14 viikkoa, joka on direktiivista
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tuleva aitiysloman vahimmaispituus. Kun maaritelladn askettdin synnyttdneen suoja-aikaa, aiheutti
erimielisyytta, lasketaanko aika aitiysvapaan alusta vai synnytyksesta. Osa osallistujista piti aikaa pitkana, jos
laskenta aloitetaan synnytyksesta, ja osa puolestaan lyhyen3, jos laskenta aloitetaan aitiysvapaan alusta.
Laskennan aloittamista synnytyksesta puoltaisi se, ettad halutaan suojella synnyttéanyttd synnytyksen elimistolle
aiheuttamien vaikutusten takia. Puheenjohtaja korosti suoja-ajan tarkoittavan vain sita, etta riskinarvioinnissa
huomioidaan, ettd henkild on synnyttanyt askettdin, ei mitdadn automaattista kieltoa tiettyihin tyotehtaviin.

Ty6turvallisuuslain yotyota koskevaan 30 §:4an ollaan lisddmassa asetuksenantovaltuus, joka on tarkoituksella
valjempi kuin vain raskaana olevia koskeva, jotta sen nojalla voidaan tarvittaessa antaa muitakin yoty6ta
koskevia asetuksia. Tyolajarvi katsoi, ettad yotyd on erityisen merkityksellinen riski raskauden aikana, ja kirjaus
olisi hyva tehda direktiivin sanamuotoa mukaillen. Puheenjohtaja korosti, ettéa direktiivin tdytantédnpanoasetus
on nimenomaan mydhemmin valmisteltava asetus. Todettiin, ettd lainmuutosta perustellaan nimenomaan
direktiivin taytantéonpanon tdsmentamisella. Tuotiin myods esiin, ettd on myds tyontekijoita, jotka haluavat
jatkaa yotyota. Voisi olla ongelma tydntekijan sosiaaliturvan kannalta, jos han ei voi jatkaa tydssa.
Puheenjohtaja totesi yhteenvetona, ettd 14 viikon laskemisajasta on erilaisia ndkemyksia, siita ei paasty
yksimielisyyteen. Tarkastetaan, miten asia on tulkittu muissa Pohjoismaissa. Jasenet voivat |dhettdd
kommentteja kirjallisesti, ja vielad lausuntokierroksellakin voi kommentoida. Muita yksityiskohtia voidaan pohtia
rauhassa asetusta valmisteltaessa.

4. Perustelumuistiot

- 1-etoksi-2-propanoli

Ei kasitelty.

5. Muut asiat

Ei ollut.

6. Seuraavat kokoukset

Seuraava kokous pidetdan ma 22.8. klo 12-14.

7. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.30.

Sirkku Saarikoski puheenjohtaja

Tanja Ylitdyra sihteeri
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