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2022/9 HTP-JAOSTON KOKOUKSEN POYTAKIRJA 28.11.2022
Aika 28.11.2022 klo 9.05-11.00

Paikka: Teams-etakokous

Lasnad
Sirkku Saarikoski STM, puheenjohtaja
Satu Auno Eteld-Suomen avi, jasen
Riitta Tyolajarvi SAK, jasen
Piia Taxell TTL, jasen
Jenni Uljas Teollisuusliitto, jasen
Auli Rytivaara EK, jasen
Marjut Lumijarvi Teollisuusliitto, asiantuntija
Heikki Frilander TTL, asiantuntija
Noora Pajukoski STM, asiantuntija
Tanja Ylitdéyra STM, asiantuntijasihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Hyviaksytdan edellisen kokouksen poytakirja
Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin.

3. Lisaantymisterveysasetuksen uudistaminen

Jatkettiin lisdantymisterveysasetuksen luonnoksen lapikayntid Pajukosken johdolla altisteita koskevasta 3 §:sta
eteenpain. Keskusteltiin siitd, miten tydnantajat ja muut asetuksen soveltajat 16ytavat tiedon 1-kategoriaan
kuuluvista kemiallisista aineista. Asetukseen ei voi laittaa linkkia tai viittausta siitd, mutta perustelumuistiossa
linkki voisi olla, ja asetuksesta koulutettaessa ja tiedotettaessa voidaan kertoa, mista ajantasainen tieto 16ytyy.
Tyoterveyshuollon tarkeytta riskien arvioinnissa korostettiin jalleen ja tydntekijapuoli toivoi sen vahvempaa
mainitsemista asetuksessa. Tieto tydpaikan riskeista raskaudelle tulee olla olemassa jo ennen kuin kukaan
tydpaikalla on raskaana. Puheenjohtaja totesi, ettd 1 §:n 2 momentissa on viitattu tyéterveyshuoltoon. Erikseen
ei voida uudestaan saataa yhteisty0sta, koska siitd on saadetty jo tyoturvallisuuslaissa. Asetuksessa ei
mydskaan voida selostaa muuta lainsaadantoa tai saataa sellaisesta, josta ei tyéturvallisuuslain nojalla voida
saataa.

Toimenpiteitd koskevasta 4§:sta ehdotettiin poistettavaksi lause HTP-arvoista, koska sen funktio on epaselva ja
lauseesta voi saada harhaanjohtava kasityksen, etta kaikki muut kuin raskaana olevat saisivat altistua HTP-
arvot ylittaville pitoisuuksille. TTL:n kanta oli, etté lauseen asia olisi hyva pitdd mukana. Lauseen voisi siirtaa 6
§:4an ja kirjoittaa toisin: ei saa velvoittaa raskaana olevaa tyéhon, jossa HTP-arvot ylitetaan.

Yo6tyd on nyt omassa pykalassaan (5 §), ja pykalasta oli laadittu kaksi vaihtoehtoista muotoilua. Vaihtoehto 2
sai enemman kannatusta, ja epailtiin, hyvaksyisikd komissio vaihtoehtoa 1. Huomautettiin, etta yotyosta
aiheutuu riski kenen tahansa terveydelle, ei vain raskaana olevien. Pykalaan voisi mahdollisesti laittaa
“erityinen riski”. Keskusteltiin siita, ettd raskaana olevan tydntekijan ollessa hyvavointinen han voi itse haluta



2(2)

tehda y6ty6ta paremman palkan takia. 2-vaihtoehto mahdollistaisi tdman, ja se on myds enemman direktiivin
muotoilun kaltainen. Valvonnan ndkdkulmasta oli kannatettu enemman vaihtoehtoa 2.

6 §:n kiellettyjen téiden osalta ihmeteltiin, minka takia direktiivissa erdat sairaudet on nostettu erikseen esiin ja
uskallettaisiinko pykalan 3 momentista luopua, koska asetusluonnoksessa nama sairaudet (vihurirokko ja
toksoplasma) on mainittu biologisia tekijoita koskevassa kohdassa. Keskusteltiin pykalan muotoilusta ja sen
herattamista erilaisista ajatuksista; osittain koettiin pykalan voivan olla harhaanjohtava, jos tulle kasitys, etta
vain tassa erikseen mainitut altisteet voivat johtaa tydn kieltdmiseen. Tasta syysta pidettiin tarpeellisena viitata
3 §:ssa tarkoitettuihin altisteisiin liittyvan riskin poistamiseen.

Asetukseen palataan seuraavassa kokouksessa.

4. Muut asiat

Ei ollut.

5. Seuraavat kokoukset

Kevatkauden kokousajankohdat ovat seuraavat:

20.1. klo 13-15

14.2. klo 13-15

28.3. klo 10-12

20.4. klo 13-15

31.5. klo 10-12

6. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.00.

Sirkku Saarikoski puheenjohtaja

Tanja Ylitoyra sihteeri
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