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2022/4 HTP-JAOSTON KOKOUKSEN POYTAKIRJA 16.5.2022
Aika 16.5.2022 klo 13.00-15.10

Paikka: Teams-etakokous

Lasna
Sirkku Saarikoski STM, puheenjohtaja
Satu Auno Eteld-Suomen avi, jasen
Riitta Tyolajarvi SAK, jasen
Piia Taxell TTL, jasen
Jenni Uljas Teollisuusliitto, jasen
Auli Rytivaara EK, jasen
Eliisa Irpola Kemianteollisuus, jasen
Heikki Frilander TTL, asiantuntija
Noora Pajukoski STM, asiantuntija
Katja Danner STM, asiantuntija
Tanja Ylitdéyra STM, asiantuntijasihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Hyviaksytdan edellisen kokouksen poytakirja
Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin.

3. Lisaantymisterveysasetuksen uudistaminen

Pajukoski kertoi, etta lisaantymisterveysasetusta tarkasteltaessa ilmeni, ettd EU:n raskaussuojeludirektiivin
taytantéonpanoa olisi hyva tdsmentaa. Lisaksi lainsdadantdon halutaan lisata tiettyja altisteita, ja myods
syopadirektiivin muutos tulee huomioida uudistuksen yhteydessa. Asetuksen rakenteena tulisi olemaan
vaarojen selvittdminen ja arviointi tarkemmin raskaana olevien, juuri synnyttaneiden ja imettavien osalta,
luettelo vaaraa aiheuttavista tekijoista, tydnantajan toimenpiteiden tdsmentaminen seka tiedottamista koskevan
saantelyn taydentaminen. Olisi syyta tarkastella myos tyéturvallisuuslakia silta osin, ovatko
asetuksenantovaltuudet riittavat. Lakiin tulevat muutokset pitdisi saada hyvaksyttya talla hallituskaudella, joten
asialla on kiire.

Kaytiin Dannerin johdolla lapi ne kohdat, joista toivottiin jasenten ajatuksia. Tyéturvallisuuslain 11 §:n 2
momenttia erityistd vaaraa aiheuttavasta tyosta pitaisi tdsmentaa siten, ettd myds imettavat ja askettain
synnyttaneet huomioidaan, ja lisata pykalaan asetuksenantovaltuus. Toinen mahdollinen muutos tulisi
tyoturvallisuuslain yotyéta koskevaan 30 §:4an; tulee pohtia, tarvittaisiinko perussaannoksen lisaksi jotakin
lisaa tai tarkempaa. Jos tarkempaa saantelya tarvitaan ja se halutaan antaa asetuksella, siihenkin tarvitaan
asetuksenantovaltuudet. Kolmantena tulee tarkastella erityisaitiysraha-asetuksen 2 §:n merkitysta suhteessa
olemassa olevaan ty6turvallisuus- ja tyterveyshuoltolainsaadantoon.

Keskusteltiin ehdotetuista muutoksista. Askettain synnyttaneen méaaritelma ei ole aina selkea, mutta yleisesti
EU-tasolla maaritelma on ollut 14 viikkoa aitiysloman alusta. Lainsaadantéon tulevan maaritelman tulisi olla
yksiselitteinen. Maaritelmien tulisi myds olla linjassa kansainvalisissa yhteyksissa (EU ja ILO) kaytettyjen
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kanssa. Siki6 ja lapsi on hyva mainita pykalassa, jos vaaraa oikeasti aiheutuu nimenomaan heille. Imetys voi
joskus jatkua pitkdankin, ja tasta tydntekijan oma ilmoitus on riittdva. Puheenjohtaja tdsmensi, ettd nyt
kiireellisesti taytyy valmistella vain tyoturvallisuuslakiin tulevat muutokset, itse lisdantymisterveysasetusta
voidaan tehda ajan kanssa syksylla.

Keskusteltiin siitd, mita erityinen vaara tarkoittaa tyéturvallisuuslain 11 §:ssa. Soveltamisoppaasta I6ydettiin
teksti "Raskaana olevalle tydntekijalle tai sikidlle tydsta tai tydolosuhteista aiheutuvaa vaaraa ei tarkemmin
yksil6ida, vaan asia selvitetddn 10§:n mukaisessa vaarojen arvioinnissa. "Erityinen vaara” viittaa myds siihen,
ettd sama tyod ei valttdmatta aiheuta vaaraa muille kuin raskaana oleville tydntekijoille”.

Pajukoski esitteli nykyista tydturvallisuuslain yotyota koskevaa 30 §:44 ja direktiivia. Han pyysi kertomaan
nakemyksia siitd, onko yotyohon liittyen kaivattu tdsmallisempéaa saantelya seka katsotaanko yétydn olevan
riski imetykselle. Keskusteltiin raskaana olevien yotyosta. Yotydhon liittyen tulee TTL:lle kysymyksia. Kavi ilmi,
ettd osa raskaana olevista nimenomaan haluaa tehda yoty6ta taloudellisista syista.
Lisdantymisterveysoppaassa suositellaan, ettd raskaana oleva tekisi vain yhden ydvuoron viikossa, koska
yotydhon liittyy kohonnut keskenmenon riski. Toisaalta [&88kari arvioi riskin kunkin tyontekijan kohdalla
yksil6llisesti, ja voi ladkarintodistuksella kieltda yotyon teettdmisen. Kaivattiin nykyista selkedmpia pelisdantoja
ja lainsdadannon selkiyttdmista pidettiin hyvana.

Pajukoski kertoi, etta erityisaitiysraha-asetuksen 2 §:ssa saadetaan pitkalti sellaisista asioista, jotka ovat jo
tydsuojelulaissa ja tydterveyshuoltolaissa. Han kysyi, onko 2 §:ssa sellaista asiaa, mita tyoterveyshuoltolaki tai

tydturvallisuuslaki eivat kata. Jaisiko jotain pois, jos pykala poistettaisiin? Jasenet totesivat, ettd haluavat
keskustella tasta kollegojensa kanssa omissa organisaatioissaan. Asiaan palataan seuraavassa kokouksessa.

Sovittiin, ettd HTP-jaoston jasenet keskustelevat taustaorganisaatioissaan nyt esiin nousseista kysymyksista.
Kokouksessa naytetty ppt-esitys jaetaan HTP-jaostolle saman tien ja jaostolle pyritdan toimittamaan
tyéturvallisuuslakiin suunnitellut pykalamuutosluonnokset viikon kuluessa. Sovittiin pidettavaksi ylimaarainen
kokous 6.6., jotta asiaa ehditaan viela kasitella ennen kuin se viedaan TTN:n kokoukseen.

4. Perustelumuistiot

- 1-etoksi-2-propanoli

Ei ehditty kasitella.

5. Muut asiat

Ei ollut.

6. Seuraavat kokoukset

Seuraavat kokoukset pidetdan ma 6.6. klo 14-15.30 ja ma 22.8. klo 12-14.

7. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.10.

Sirkku Saarikoski puheenjohtaja



Tanja Ylitdyra

sihteeri
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