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2023/1 HTP-JAOSTON KOKOUKSEN POYTAKIRJA 20.1.2023
Aika 20.1.2023 klo 13.00-14.40

Paikka: Teams-etakokous

Lasna
Sirkku Saarikoski STM, puheenjohtaja
Satu Auno Eteld-Suomen avi, jasen
Piia Taxell TTL, jasen
Jenni Uljas Teollisuusliitto, jasen
Auli Rytivaara EK, jasen
Eliisa Irpola Kemianteollisuus, jasen
Juha Teerimaki Kemianteollisuus, asiantuntija (klo 13.30 saakka)
Heikki Frilander TTL, asiantuntija
Noora Pajukoski STM, asiantuntija
Katja Danner STM, asiantuntija
Tanja Ylitéyra STM, asiantuntijasihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Hyviaksytdan edellisen kokouksen poytakirja
Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin.

3. Lisaantymisterveysasetuksen uudistaminen

Pajukoski esitteli asetusluonnoksen viimeisimman version keskittyen erityisesti tehtyihin muutoksiin.
Keskusteltiin. Luonnokseen oltiin paaosin tyytyvaisia. Kannatettiin sita, ettd yotyon riskeihin liittyvassa asiassa
l&akarinlausunnon tulee olla paasaantoisesti nimenomaan tyoterveyslaakarin tai muun tydolosuhteet tuntevan
|&akarin laatima, ei esim. neuvolalaakarin.

Danner esitteli perustelumuistion luonnoksen. Muistio noudattaa soveltuvin osin hallituksen esityksen
rakennetta. 1 §:ssa askettain synnyttdneen maaritelmaksi on otettu sama maaritelma kuin tydsopimuslaissa, eli
etta raskausvapaan alusta on kulunut enintdan 14 viikkoa. Tyoterveyshuollon merkitysta on korostettu
informatiivisella momentilla silla olevan asiantuntemuksen takia. 2 § vastaa paaosin nykyista asetusta, mutta
sita on joiltakin osin tdsmennetty ja tdydennetty. 3 §:n 1 momentti koskee tydnantajan tiedotusvelvollisuutta ja 2
momentti tydntekijan velvollisuutta ilmoittaa raskaudestaan riittdvan varhaisessa vaiheessa, jotta tydnantaja voi
ryhtya tarvittaviin suojelutoimiin. 4 § kattaa nyt myds ne asiat, jotka olivat aiemmin ns. kiellettyjen téiden
pykalassa, josta itsenaisena pykalana luovuttiin. 5 §:ssa yotyohon liittyviin perusteluihin vaikuttaa se, mika
vaihtoehto asetukseen valitaan.

Puheenjohtaja kertoi, ettéd seuraavaksi ollaan yhteydessa SVOQ:lle, jolle kuuluu erityisaitiysrahaa koskeva
saados. Lisaantymisterveysasetus voi tulla voimaan sen jalkeen, kun tyéturvallisuuslain muutos on tullut
voimaan. Varsinaista maaraaikaa asetukselle ei ole. Sovittiin, ettd muistiota koskevat kommentit toimitetaan
mieluiten viikon sisélla ja viimeistaan kahden viikon kuluttua.



4. ASA-lain uudistaminen; Tyoterveyslaitoksen selvitys

Puheenjohtaja kertoi, etta selvitetddn GDPR:aan liittyen, millaisia mahdollisuuksia on tydntekijdiden tietojen
sailyttdmiseen. Asia liittyy siihen, etta reprotoksiset aineet lisattiin direktiiviin ja altistuneiden tydntekijéiden
tietoja on velvollisuus sailyttda viiden vuoden ajan. Sailyttdmiseen on kolme vaihtoehtoa. Ensimmainen
vaihtoehto on, etta tyénantaja sailyttaa tietoja viisi vuotta. Toinen vaihtoehto on, etta tiedot tallennetaan ASA-
rekisteriin, jossa ne sailytetdan pysyvasti. Tassa haasteena on se, miten tietoja voi tietosuojasdantelyn
puitteissa sailyttaa. Perusteena voisi mahdollisesti olla tieteelliset perusteet. Kolmas vaihtoehto olisi tallentaa
tiedot ASA-rekisteriin, mutta poistaa ne viiden vuoden kuluttua. Tdma olisi teknisesti ongelmallista.

Taxell kertoi, ettd ASA-rekisterin kannalta paras vaihtoehto olisi, jos tydnantaja itse sailyttaisi tiedot viisi vuotta.
Jos paadytaan sailyttdmaan tiedot ASA-rekisterissa, ne tulisi sdilyttda pysyvasti kuten muutkin rekisterin tiedot.
Tama vaihtoehto vaatisi jonkin verran lisda resursseja TTL:lle niin jarjestelman kehittdmiseen kuin
neuvontaankin. Tietojen lisddaminen ASA-rekisteriin pysyvasti mahdollistaisi esim. lainsadadannon
vaikuttavuuteen liittyvaa seurantaa. Tietojen poistamiseen viiden vuoden kuluttua liittyisi iso jarjestelmariski ja
se aiheuttaisi isot kustannukset. Tdma vaihtoehto ei mytskaan mahdollistaisi seurantaa. Nain ollen TTL:n
nakokulmasta kolmosvaihtoehto ei ole kannatettava. Jos paadytaan siihen, etta tiedot ovat ASA-rekisterissa,
TTL tarvitsisi siitd tiedon mahdollisimman pian.

Keskusteltiin. Yritysten kantoja asiaan selvitetdan. Asiaan tullaan palaamaan.

5. Muut asiat

Puheenjohtaja kertoi, etta lyijy olisi syyta siirtda valtioneuvoston asetukseen tyohon liittyvan sydpavaaran
torjunnasta. Jos nain tehtaisiin, kumottaisiin valtioneuvoston paatds lyijytydsta. Jasenet voivat jo pohtia tata
ennen ensi kokousta, jolloin asiaan palataan.

6. Seuraavat kokoukset

Seuraava kokous pidetaan 14.2. klo 13-15.

7. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.40.

Sirkku Saarikoski puheenjohtaja

Tanja Ylitdyra sihteeri
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