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Lausunto

Viite: STM 044:00/2016 hallituksen esitysluonnos maatalouslomitusjarjestelmien
uudistusta koskevaksi lainsaadannoksi

Me allekirjoittaneet lausumme viitteessa mainitusta hallituksen esitysluonnoksesta
seuraavaa:

Yleista:

Lakiehdotus on kokonaisuutena johdonmukainen ja selkei, ja mahdollisesti
toteutuessaan viahentiisi maatalouslomituksen jarjestamiseen liittyvaa byrokratiaa
yhdenmukaistamalla kdytantojen toteutumista eri lomituspalveluyksikoissa seka
asettaisi kaikki maatalousyrittajat samalle tasolle.

Toki ehdotuksessa on my6s omia ongelmiaan, esimerkiksi kotielainyksikkoihin
perustuva tyoajan laskentakaava.

Toisinaan pienilla tiloilla menee enemman aikaa eldinyksikkoa kohden kuin suurilla,
koska sellaisilla paikoilla on enemman kasityota vaativaa tyota. Suurilla tiloilla on
koneistus viety pitkalle, ja toimivilla tiloilla tyoaikaa ei mene ldhellekdan niin kauan
kuin on laskettu.

Tilakohtainen lomaoikeus lisdisi lomittajien tyon vastuullisuutta seka vaatii
enemman osaamista, joka tosin ei ole huono asia ollenkaan. Mutta onko tallaisella
uudistuksella vaikutusta loppupelissa lomittajien kokoaikaiseen tyohon?

Uudistuksessa on hyva asia myos se, ettd muun elinkeinoverotuksen piirissa olevat
tilat (yhtymat, oy: t) saataisiin maakunnallisen lomituksen piiriin.
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Mielestimme lomituspalveluiden tulisi ehdottomasti siirtyd maakuntien
palvelukseen liikkeenluovutusperiaatteen mukaisesti. Talla tavalla taataan
ammattitaitoisten ja motivoituneiden lomittajien tyon siilyvyys.

Tilakohtainen vuosilomaoikeus:

Eras lomittajan tyon haasteista ovat hyvat sosiaaliset taidot, eli taytyy tulla toimeen
monenlaisten ihmisten kanssa. Joidenkin tilojen kohdalla tilakohtainen
vuosilomaoikeus olisi helpotus, mutta voisiko ajatella, etta tulevassa
lakiuudistuksessa edes osa lomista olisi henkilokohtaisia, silla usein on edessa
sellaisia tilanteita, jolloin yhtdaikaiset lomat eivit tule kysymykseen. Jos tilalla on
esimerkiksi useita eri yrittdjapariskuntia tai sisarukset hoitavat yrityst4, niin menot
eivat valttamatta osu yhteen.

Lomapadivien korotus 31 paivaan lisda yhden yrittdjan vapaa-aikaa, mutta sita vastoin
useamman yrittdjan tiloilla paivien maara vahenisi yrittdjaa kohden. Missa olisi se
hyoty tassa tapauksessa? Siind tapauksessa olisi parempi pitda ennallaan
henkilokohtaiset lomaoikeudet, kuin vihentéda suurien tilojen etuutta.

Tilakohtainen lomitus lisdd lomittajien vastuuta tuotannosta ja eldinten
hyvinvoinnista. Siksi olisi huomioitava, etta tilakohtaista perehdytysta seka
lisakoulutusta tarvitaan entisti enemman. Tulevaisuudessa lomittajien tulee hallita
suvereenisti niin eldinten hoito kuin koneiden/ automaation kayttokin. Myos pitkien
lomitusten aikana olisi hyvi saada hoidettua eldinrekisterin kirjaukset, mutta
valtaosin nama tyot eivat kuulu lomittajalle laisinkaan.

Tilakohtaisella lomaoikeudella saataisiin kukaties kuriin niin kutsutut kaksoislomat,
joissa molemmat yrittdjat ovat pois tilalta vain toisen yrittiajan ollessa varsinaisesti
lomalla. Talloin lomittaja joutuu tekemaan molempien tyot mahdottomalla kiireella
osittain jopa ilmaiseksi.

Omat haasteensa tilakohtainen lomitus tuo myos tyolistoihin ja niiden suunnitteluun,
silla toimintatapoja tulisi tarkistaa ja tehda yhteistyota toisten
lomituspalveluyksikoiden kanssa, varsinkin jos lomituksia on jarjestetty yli
maakuntarajojen aiemmin.

Tyoajan laskenta
Pelkastaan kotieldinyksik6iden méaaraan perustuva ty6ajan laskenta ei tule

toimimaan millaan tasolla koskaan, silla kaavamaista tyoajan laskentaa ei voida
soveltaa tyohon, jossa yksikaan paiva ei ole samanlainen. Nykyiset Melan antamat
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laskelmat TTS- managerilla eivit aina voi pitda paikkaansa, silla lomittajat ovat
tekemisissa eldvien olentojen kanssa, jotka eiviat noudata kellokortteja saatika
muitakaan niin kutsuttuja “normaalityoaikoja”!

Paivittaiset ja viikoittaiset tyoajat voivat vaihdella paljonkin riippuen tilanteista.
Joskus tilanteet ovat ennakoitavissa, esimerkiksi lehmien laiduntaminen kesaaikaan
tai tilanteet syntyvat voimatta ennakolta varautua niihin, esimerkiksi poikimiset,
sairastuminen, sihkokatkot, laitteiden rikkoutuminen, ukkonen jne... Jos tyoaika
ylittyy etenkin ennakoimattomista tilanteista johtuen, siita ei saisi peria ylimaaraista
maksua.

Jos eldinten kanssa ryhdytaan juoksemaan, on ty6tapaturma enemmaén kuin lahella.
Tyoturvallisuus karsii huomattavasti silloin, jos tyot suoritetaan hutiloiden. Tama
vaikuttaa myo6s lomittajan tyollistymiseen. Jos jokin on mennyt rikki hatik6imalla
tehdyn tyon seurauksena, eivat yrittajat sitd katso hyvilla, vaikka vakuutukset
korvaavatkin asiat.

Myo6s lomittajien fyysiset sekd kognitiiviset ominaisuudet vaikuttavat omalta osaltaan
elainten hoitoaikoihin. Tallaisia ominaisuuksia ovat ika, fyysinen kunto,
oppimiskyky, havainnointikyky, rutiinien omaksumiseen kuluva aika, nopea
paatoksentekokyky ym. Mutta koska lomittajat eivat ole robotteja, niin jokainen on
omanlaisensa tyontekija, joita ei kaikkinensa voi asettaa samalle viivalle.

Vaikka tila on automatisoitu, se ei vihenna missidan tapauksessa hoitamisen tarvetta,
silld sielld on niin paljon muuta huomioitavaa kuin esimerkiksi lypsy, jos sita hoitaa
lypsyrobotti. Koneellistaminen helpottaa vain fyysista ty6ta, ihmista ei voita
kuitenkaan kukaan/ mikaan tarkkailussa ja muissa hoitotoimenpiteissa.

On olemassa vield jonkin verran sellaisia navetoita, joissa on erittdin vanhat, pienet ja
epakaytannolliset tyotilat. Nykyisella ajankaytolla niissd menee aikaa 8 tuntia
paivassa, mutta kotieldinyksikkoon pohjautuvalla laskentatavalla aika puolittuu, joka
ei ole riittavaa ottaen vaikeat tyoskentelyolosuhteet huomioon.

Tyoajan mitoitus tulisi tarkistaa nykyaikoja vastaavaksi. Siksi olisi hyva sailyttaa
maakunnissa ainakin osa nykyisista lomitusohjaajista, joilla on kasitys niin tiloista
kuin lomittajien ominaisuuksista selviytya tyosta.

Uudistus ajaa kovin paljon kokoaikaista tyoaikaa, mika on toisaalta hyva asia. Vaan
onko ajateltu lomittajien jaksamista millaan tavalla? Jos ajatellaan, etta yksi lomittaja
hoitaa tilalla kaikki tyot keskiarvona gh/ paiva ja kulkee valimatkat nelja kertaa
paivassa, kay se pitemman paalle raskaaksi. Varsinkin Pohjois-Suomessa valimatkat
ovat ddrimmaisen pitkia toisinaan, niin lepoaikaa ei paljoa jaa. Toistaiseksi
suurimmalla osalla tiloista ei ole niin paljon tehtavaa, etta tyot voisi hoitaa yhta
soittoa.
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Lisavapaa( 78§)

Lisavapaan nosto 120 tunnista 200 tuntiin olisi uudistuksessa tervetullut, ja
toivottavaa olisi alempi hinta, jos kdytetaan tyopaivan taytoksi

Vaan miksi lisivapaan kohdalla on tehty ristiriita itsejarjestetyn lomituksen seka
maakunnan jarjestiman lomituksen valille? TAma asettaa yrittijit eriarvoiseen
asemaan, jos lakiehdotuksen mukaan maakunnallista palvelua kayttavilla yrittajilla ei
olisi subjektiivista oikeutta lisivapaaseen, mutta itsejarjestettya lomitusta kayttavilla
tama mahdollisuus olisi kaytettavissa. Miksi ajatellaan ndin pienialaisesti ajaen
lomitusyrittajyytta, vaikka se ei missaan tapauksessa ole ainoa ratkaisu?

Maakunnan jarjestamait lomituspalvelut

Toivomme todella hartaasti, ettd maakunnat jarjestaisivat lomituspalvelut jatkossa
nykyisen kaltaisesti ja lomittajat siirtyvat maakuntien palvelukseen
liikkeenluovutusperiaatteen mukaisesti. Kuitenkin tulevaisuudessa lomittajien tarve
kasvaa entisestdan, mutta yhtidittiminen ei sita tayta.

Yhtioittamisella ei saavuteta sellaista hyotya, kuin ehka ajatellaan. Onhan se helppo
sanoa, etta rupea yksityiseksi yrittajalomittajaksi, vaan moniko sellaisen asian
suustaan paastanyt on ajatellut, etta kuinka paljon se vaatii lomittajalta. Silloin on
itse vastuussa koko toiminnastaan ja mista saa varahenkilon silloin jos sairastuu?

Missddn nimessa ei pitdisi lahted ajamaan yrittdjalomituksen puolta, silla
yrittdjyyshenkisyys loppuu karkeasti arvioituna Pohjois- Savon ja Kainuun rajalla
viimeistdan. Yrittdjalomittajat parjaavat juurikin sellaisilla alueilla, joissa
maataloutta on vield runsaasti ja tilat 1ahekkain. Mutta mitad ylemmaksi noustaan
Suomineitoa, sitd harvemmassa alkavat tilat olla ja yrittdjyys lomittajan osalta ei ole
kannattavaa. Eivatka kaikki lomittajat ole halukkaita juuri sen vuoksi alkamaan
yrittajiksi.

Taytyy kuitenkin pitda mielessi, ettd lomitus on maatalousyrittdjien sosiaalietuus,
joka rahoitetaan verovaroilla ja yritt4jilla on siihen oikeus. Ulkopuolisiin
yrittajalomittajiin ei maatalousyrittajilla ole varaa timanhetkisessa tilanteessa. On
kamalaa kuunnella, kun yrittajat siella taalla toteavat hyvinkin useasti: ” Tama ja
tamakin pitaisi korjata, mutta kun ei ole varaa”. Miksi he, jotka vilpittomasti tekevat
arvostamaansa tyota kotimaisen elintarviketeollisuuden hyvaksi, joutuvat
maksamaan siitakin vahasta vapaa-ajasta, joka heille suodaan edes jollakin tasolla?

Emme ymmarra ajattelutapaa, jolla maatalousyrittajista tehdaan likipitaen
kriminaaleja siksi, etta he tuottavat Suomen kansalle puhtaita ja laadukkaita
elintarvikkeita.
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Kustannussaastot

Maatalousyrittdjien maara vahenee vuosi toisensa jalkeen. Tilojen maara puolittuu
aina kymmenen vuoden aikajinteelld. Samalla vihenee luonnollisesti myos
lomittajien maara. Luonnollinen rakennekehityksen tulisi riittaa
kustannussaastoihin.

Lopuksi

NyKkyisin maatalouslomitusta jarjestetaan 42 paikallisyksikossa, joka aiheuttaa saman
verran erilaisia tulkintoja ja sovelluksia nykyisesta lomituspalvelulaista. Toivottavasti
tuleva lomituspalvelulaki on niin selked ja mutkaton, ettd koko maassa olisi helppo
toimia lain mukaisesti. Ja toivottavaa olisi myos, ettd lain myota niin lomittajat kuin
yrittdjat olisivat tasa-arvoisessa asemassa.

Toivomme, etta uusi laki mahdollistaa ammattitaitoisten ja tyohonsa
motivoituneiden lomittajien tyon jatkumisen maakuntien henkilokuntana eika
yrittdjalomittajina.

Sotkamossa 28.6.2017

Kunnioittavasti,

Sakari Sirvio, Sotkamon Kunnan maatalouslomittajien luottamusmies,
maatalouslomittaja

Minna Karppinen, Sotkamon Kunnan maatalouslomittajien varaluottamusmies,
maatalouslomittaja




