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Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta lomitusjarjestelmien uudistusta koskevaksi lainsaadannoksi

Lomituslainsdddantoa on tarkoituksenmukaista selkeyttda ja yksinkertaistaa lomituspalvelujen tasapuo-
lisuuden ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi valtakunnallisesti. Lomituspalvelujen rahoitus on turvat-
tava niin, ettd valtakunnallisesti kaikki yrittajat ovat lomituspalvelujen, myds lisavapaan suhteen tasa-

vertaisessa asemassa.

Ristijarven kunnan lomituspalvelujen paikallisyksikko esittdd Lomituslakiesitykseen seuraavia muutoksia:

1. Lomituspalvelut on sdilytettdva yrittdjakohtaisena, mutta yrittdjilla olisi velvollisuus pitda kaikki
vuosilomat samanaikaisesti, mikali tilan paivittdinen kokonaisty6aika on enintdan yhdeksan tun-

tia.
2. Lomituslakiesityksen kaavamaiseen tilan kokonaistydajanlaskentaan on saatava joustoa kahden
yrittdjan lypsykarjatiloille, joilla on alle 60 kotieldinyksikkda.

3. Sijaisapupdivan kestoon on saatava joustoa.

4. Vuosiloman hakemisesta annetussa pykaldssa 25, on tarkoituksenmukaista sdilyttda ennallaan
siltd osin kohta, jossa edellytetddn, etta vuosilomahakemuksessa on ilmoitettava aiotut vuosilo-
man ajankohdat, mutta maatalousyrittajalla on oikeus taydentada tai muuttaa hakemustaan maa-

rdajan paatyttyakin.

5. Lomittajan tyokyvyn heikentymistd ei ole kohtuullista laskuttaa maatalousyrittdjalta markkinape-
rusteisella hinnalla.

6. Lomituspalvelujen jarjestamisestad luopuneiden kuntien maatalouslomittajista koituvat eldkepe-
rusteiset eldkevakuutusmaksut on siirrettava valtion vastattavaksi.
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Lomituslakiesityksen vaikutuksia Ristijdrven paikallisyksikon alueella

Lomituslakiesitys olisi v. 2017 Ristijdrven paikallisyksikon karjatiloista 81 % :lle positiivinen muutos, kun
huomioidaan vuosiloma- ja lisdvapaatunnit yhteensd, siis mahdollisuus kdyttdsd enemman lomitustunte-
ja tilaa kohti. Tiloista 4,7 % menettaisi lomaocikeudet kokonaan kotieldinyksikén uuden madrittelyn
vuoksi tai ravi- ja ratsuhevosten rajaamisesta lomituspalveluiden ulkopuolelle. Tiloista 4,8 %:lla lomitus-
tunnit vahenisivat nykyisesta. 9,5 %:lla tiloista olisi lakiesityksen my&td mahdollisuus lisatad lomitusten
kayttdd, mutta ndma eivit nykyisinkdan kaytd ollenkaan tai kdyttavat hyvin vdhan tuettua maksullista

lomitusta.

Tilakohtainen vuosiloma soveltuu 64 %:le Ristijarven paikallisyksikon tiloista eli yhden yrittdjan tiloille
sekd kahta tilaa lukuun ottamatta kaikille niille tiloille, joilta on nykyisinkin velvollisuus pitda vuosilomat

samanaikaisesti.

Yrittdjien samanaikainen loma on perusteltua sithen saakka, kunnes tilan tydaika ylittda 9 tuntia.

THlakohtainen loma ei ole mahdollista toteuttaa isoilla tiloilla. Maakunnan jdrjestama lomituspalvelu ei
voi ottaa vastuuta isosta karjatalousyrityksesta, jossa eldinten poikimisia, siemennyksid, 1aakityksia yms.
tapahtuu pdivittain, ympari vuorokauden. Poikkeamatilanteita on usein koneiden, laitteiden ja automa-
tilkan kanssa. Vahintdankin osakeyhtidille ja yhtymille tms. on sallittava talouskohtainen lomanpito.
N&illa asiakkailla yrityskoko on sellainen, ettd vastuuta yrityksestd ei voida missddn tilanteessa jattda
taysin lomittajille. Kotieldinyrityksen kaikkia valttamattomia kotieldinten hoitotdits ei ole mahdollista
suorittaa lakiesityksen mukaisen kokonaistybajan rajoissa.

Yrittdjien velvoittaminen samanaikaisesti vuosilomalle isommilia tiloilla on mahdotonta toteuttaa tyo-
aikalainsdadanndn ja tyontekijdiden oikeuksien vuoksi. Lomittajaa ei voi velvoittaa ylitydhon tai yotyos-
hén ilman omaa suostumusta. Tydajan joustot eivit riita.

Seka lomittajien ettd yrittajien kannalta riskit lisdantyvat kohtuuttomasti isojen tilojen yrityskohtaisessa
vuosilomassa. Pidemmilld lomilla lomittajat vaihtuvat tydaikarajoitusten vuoksi. Lomittajan sairastumi-

nen kesken vuosilomalomituksen aiheuttaa kohtuuttomia riskeja.

Ristijdrven paikallisyksikossa lomittajille suoritetussa kyselyssa vain 26 % lomittajista ta-
voittelee 7 h 45 min — 8 tunnin tydaikaa péivassd. Kenenkdadn mielesta tydpdivan ei pitdisi

ylittad 8 tuntia paivassa.

Ristijarven paikallisyksikén lomittajat eivdt halua kokoaikaista tyota. Heiddn mielestddn
lomittajalle on jaadtdva vapaa-aikaa ja aikaa perheelle. Tdalla harvaanasutulla alueelia tyo-
matkat ovat pitkia ja tiet heikkokuntoisia eika teiden talvikunnossapito takaa aina ajoissa
tyGpatkalle padsya. Lomittajat kertovat, ettd heidan mielipidettddn ei ole kartoitettu asias-

sa.
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Lomittajien ndkemyksen mukaan riskit lisdantyisivat kohtuuttomasti yrityskohtaisessa vuo-
silomassa. Lomittajien on mieluisampaa tytskennella yrittdjan kanssa, jolloin yrittdja kan-
taa vastuun eldinten sairastumisista, |ddkinndists, yms. sekd poikkeamatilanteiden hoita-
misesta. Yrittdjan kanssa tydskennellessd myds raskaat varallaclot ja valvontakdynnit jaa-
vat pois. Lomittajien tydhyvinvointi on parempi, joloin tapaturmia ja vahinkojakin tapah-
tuu vahemman. Lomittajille on oltava riittava lepoaika.

Tilan tySajan ylittdessd 9 tuntia, lomitusta on suunniteltava tekemain kaksi lomittajaa, jolloin s3éstoja ei
synny eikd kokoaikaisuus toteudu, joten ei ole perustelua tilakohtaiselle lomalle.

Harvaan asutulla alueella tydmatkat tulisi piteneméén kohtuuttomasti isojen tilojen yrityskohtaisen lo-
mituksen vuoksi. Vakituisten lomittajien tyématkat ovat jo nykyisellainkin pitki.

Yrittdjdkohtainen loma toisi sddstdja poisjddvien valvontakiyntien ja varallaolon kustannuksista.

Kaytdnnon jarjestamisen kannalta herdd myds kysymys, kuinka tilakohtainen vuosiloma jarjestetdan, jos
esimerkiksi yksi neljdstd yrittdjasta on pitkalld sijaisavulla (esim. ditiysloma) eika halua kayttaa vuosilo-
maansa sijaisavun aikana.

Lomituslakiesityksen kaavamaiseen tilan kokonaistyajanlaskentaan on saatava joustoa kahden yrit-
tdjan lypsykarjatiloille, joilla on alle 60 kotieldinyksikkoa

Nykyistd tybajanmitoitusta on tarkoituksenmukaista yksinkertaistaa kaavamaisemmaksi, mutta lakiesi-
tyksen mukaista kaavaa on syyté tarkistaa niin, ettd se on yrittéjille tasapuolisempi.

Ristijarven paikallisyksikdssa lakiluonnoksen mukaan tydaika lyhenisi lypsykarjatiloilia 1 h
21 min eli 13 %, mutta nousisi muilla kuin lypsykarjatiloilla 1 h 34 min eli 28 %. Suurin me-
netys tydajassa olisi alle 60 ky:n kahden yrittdjan lypsykarjatiloilla. Namé ovat ldhes poik-
keuksetta parsinavetoita. Kahden yrittdjan tiloilla koneellistamisaste ja tuotantorakennuk-
sen toiminnallisuus on selvisti heikompi kuin vastaavankokoisilia yhden yritt&jan tiloilla.
Taman kokoisilla lypsykarjatiloilla ei ole karjanhoidossa tilan ulkopuolista tyGvoimaa.

On vélttamatontd mahdollistaa kahden yrittdjan lypsykarjatiloille lakiluonnoksen mukaiseen tydajan
madritykseen esimerkiksi 20 %:n jousto (kerroin 1,2) tai viiden vuoden siirtymaaika ja porrastus, jotta
my®ds télle asiakasryhmalle voidaan mahdollistaa tosiasiallinen irrottautuminen karjanhoitotdista vuosi-
loman aikana. Kuten Tydryhman selvityksen liitteend olevasta kaaviosta kdy ilmi, tilojen toteutunut tys-
aika v. 2015 on selvdsti enemman kuin tydryhman ehdotus.

Lypsy- ja lihakarjatiloilla on tilan vahimmadistydaika oltava mahdollista nostaa perustellusta syysta 4
h/pva. N&illd tiloilla téiden aloitus ja lopetus vie suhteessa paljon aikaa. Esimerkiksi niittorehun hakemi-
nen paivittdin pellolta tai sdildrehun irrotus ottaa aikansa olipa navetassa 6 tai 10 lehmaa.
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Sijaisapupdivan kestoon on saatava joustoa

Sijaisapupaivdn pituuden maarittdminen kaavamaisesti lasketusta tilan kokonaistydajasta lyhentda si-
jaisapupaivan pituutta merkittavasti ja pdinvastoin kuin tavoite, suorastaan lisda lomittajien osa-
aikaisuutta.

Ristijarven paikallisyksikdssa v. 2017 toteutuneiden sijaisapupaivien pituus on viiden en-
simmadisen kuukauden aikana keskimaarin 6,82 h/pva, mutta lakiesityksen mukaan lasket-
tuna sijaisapupéivin pituus olisi vain 5,55 h/pvé eli 19 % vdhemman.

Lomituslakia on muutettava siten, etta sijaisapupaivan pituutta on mahdollista perustellusta syysta
muuttaa esim. 20 % joko lyhyemmaksi tai pidemmaksi kotieldinmaaran mukaan madrdytyvdstd tydajas-
ta. Tdma jousto ei lisda kustannuksia, koska sijaisapupdivan pituus laskisi niin voimakkaasti nykyiseen

verrattuna.

Esimerkiksi on kdytdanndssd mahdotonta jarjestda yli 177 kotieldinyksikon ja kahden yritta-
jan ja kahden tyéntekijan tilalla sijaisapu &itiysloman vuoksi, jos sijaisapupdivan pituus olisi
vain 4,5 h/paiva.

Lomittajan tyékyvyn heikentymisté ei ole kohtuullista laskuttaa maatalousyrittdjaltda markkinaperus-
teiselld hinnalla

Lomittajan tyépdivan jatkuminen lomittajasta johtuvista syistd on harvinaista, mutta tata ei ole perustel-
tua laskuttaa yrittdjalta markkinaperusteisella hinnalla. Sen sijaa olisi kohtuullista perid néissa tilanteissa
alennettu lisivapaamaksu eli saman suuruinen maksu kuin vuosiloma- tai sijaisapulomituksen taydenta-

vilta tunneilta.

Muita huomioita

Varallaolon ja valvontakdyntien on syyta olla maksullisia, jolloin ko. palvelujen kdytt&on tulee todellinen
tarveharkinta.
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Seppo Rajala, vs kunnanjohtaja
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