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LAUSUNTO MAATALOUDEN LOMITUSJARJESTELMAN KEHITTAMISTYORYHMAN
RAPORTTIIN SEKA HALLITUKSEN ESITYSLUONNOKSEEN LOMITUSPALVELU-
JARJESTELMAN LAINSAADANNON UUDISTAMISESTA

Tilakohtainen loma: uudistusta tarvitaan, koska karjatilojen maéara laskee
koko ajan ja tilarakenne muuttuu. Tavoitteena on maatalousyrittajan tarpeiden
ja maatalouslomittajan tydajan yhteensovittaminen. Tavoitteena on lomittajan
tydn osa-aikaisuuden vahentaminen.

Maatalousyrittéjan vuosilomaoikeuden nostaminen 31 paivaa / tila aiheuttaa
painetta velvoittaa maatalousyrittéjat jaksottamaan vuosilomapéaivat
tasaisesti ympéri vuoden rahoituksen ja tyévoiman riittdvyyden ennakoimisen
vuoksi.

Pohjois-Savon paikallisyksikdissa on lomituspalveluun oikeutettuja yhden
yritt4jén maatiloja (kunnallinen lomitus) 48 %. Kahden yrittajén tiloista talla
hetkella on velvollisuus pitda vuosilomaa samanaikaisesti (20 pv) 93:lla tilalla
(7,17 %). Taman hetken tilanteen mukaan 55 % maatiloista (725 tilaa) tilanne
paranisi tai pysyisi 1ahes ennallaan tilakohtaisen lomituksen tullessa voimaan.

Lakimuutos liséisi yhteisollisyyttd maatalouslomittajan tyssa mm.
paritydskentelyn myéta ja ndin ollen edesauttaisi jaksamista ja tyossa
viihtymista. Talla olisi mahdollisesti vaikutusta myés poissaolojen
vahentymiseen.

Varallaolon ja valvontakdyntien maksullisuus selkeyttaa lomitusten jarjestelya
ja vahentdd maatalouslomittajien kuormittumista kahden paivittdisen kaynnin
jarjestelmassa.

Lisdvapaan lisédminen antaa myds mahdollisuuden maatalousyrittdjalle pitaa
ns. "omia vapaita", koska lisivapaan lomitus olisi henkilékohtainen.



Nykyinen tydajanlaskenta jarjestelméa on kankea ja ei aina vastaa todellista
tilannetta paivittaisista tehtadvaosuuksista.

Kaavamainen jarjestelma tietyin korjauksin olisi tasapuolinen kaikille
maatalousyrityksille. Tuotantosuunnat ja erityyppiset tuotantorakennukset
tulisi huomioida. Lisaksi lomitusta jarjestettdessa tulisi huomioida myb6s
lomituksen suorittavan henkilon henkilokohtaiset ominaisuudet mm.
henkildn ika ja tyokyky ilman, ettd maatalousyrittdjéan lomituskustannukset
nousevat.

Tybéehtosopimuksessa tulee olla yksiselitteinen maininta mikéa on yéty6ta.
Talla hetkella ovat olemassa erilaiset yotyon saannokset KVTES:n ja
tybaikalain mukaan.

Lakiin tulee kirjata, ettd mm. sijaisapu tulee jarjestda niin pian kuin mahdollista
ottaen huomioon silld hetkella palveluksessa ja kaytdssa oleva henkildkunta.
Tyontekijoiden tyévuoroluetteloita joudutaan muuttamaan jatkuvasti.
Tydvuoroluetteloita ei voida muuttaa tydnantajan yksipuolisella maarayksella.
Nykyisella jarjestelmalla vakituinen henkildsto tekee paljon ylitéité, miké ei ole
kustannustehokasta toimintaa.

Lakiin tulee tuoda enemmén esiin maatalousyrittajan omavastuuta.
Lomitusjarjesteiman ei voida edellyttaa toimivan ensisijaisena
varajarjestelmana.

Rahoitus nahdaan suurimpana muutoksena ja "ongelmana" - miten
voidaan esim. sijaisapujen kayttda arvioida tasaisesti ympéri vuoden ja
turvata lomituspalvelut kaikille maatalousyrittijille tasapuolisesti,
laadukkaasti ja taloudellisesti myés loppuvuonna?

Lomituspalvelun hallinnon kéytéssa olevien atk-jérjestelmien tulee olla
nykyvaatimusten mukainen ja mahdollistaa séahkbisen palvetun hakemisen.
Jarjestelman tulee ottaa huomioon lomitustydn luonne ja tydehtosopimus
tyovuoroluetteloita laadittaessa ja sen tulisi sopia yhteen palkkalaskennan ja
taloushallinnon kanssa. Kaksinkertaisesta tallentamisesta ja tiedon siirrosta
tulisi paasta eroon ajanmukaisella tietojarjestelmalla.

Lomituksen jarjestdmiseen seka paatdksen teon tueksi tarvittavista eri
rekistereiden tietomuutoksista tulisi tulla lomituspalvelun atk-jarjestelméan
tieto reaaliaikaisesti, kuten nykyisin Melan jarjestelméasta tulee tieto henkildn
elakepaatoksestd. Taman tulisi toimia myds Kelan sek& maataloushallinnon
atk-jarjestelmien kanssa.
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