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Me allekirjoittaneet Nivalan lomatoimen paikallisyksikbn maatalouslomittajat ja
lomaohjaajat lausumme viitteessa mainitusta hallituksen esitysluonnoksesta seuraavaa:

Yleista:

Kokonaisuutena lakiehdotus on selked, johdonmukainen ja toteutuessaan vahentaisi
lomitusten jarjestamiseen liittyvaa byrokratiaa. Laki palvelisi yhdenmukaisten kaytantéjen
toteutumista lomayksikéissé ja vahentaisi huomattavasti maatalousyrittajien eriarvoisuutta.
Ehdotukseen siséltyy my6s ongelmallisia elementteja, joista eniten huolta aiheuttaa
kotieldinyksikdihin perustuva tydajan laskentakaava. Tilakohtainen vuosilomaoikeus toisi
lomittajan ty6hon lisdd vastuuta ja entistd vaativampia ammattitaitovaatimuksia, jotka
kuitenkin koetaan positiivisena haasteena ja ammatillisen kehittymisen mahdollisuutena.
Lomittajien tydn kokoaikaisuutta laki saattaisi myds tukea, mutta vaatisi toisaalta
lomaohjaajien suunnittelukaytantdihin uusia toimintatapoja. Muun elinkeinoverotuksen
piirissa olevien tilojen saaminen maakunnallisen lomituksen piiriin on myés positiivinen
uutinen! Muuhun kuin kasvatustoimintaan keskittyneiden hevostilojen putoamista pois
lomituspalveluiden piirista sen sijaan pidamme harmillisena.

Nakemyksemme mukaan lomituspalveluiden jatkuvuus motivoituneen ja ammattitaitoisen
henkiléston turvin taataan parhaiten maakunnan jarjestamana toimintana.

Tilakohtainen vuosilomaoikeus

Lomittajan tyén haasteena ovat muun muassa hyvat sosiaaliset taidot. Taidoista
rippumatta lomittajan tydssad kohdataan liian usein suoranaista tydpaikkakiusaamista.
Tydén henkiset vaatimukset ja tyéskentely ilman tyéyhteisdn paivittdista tukea koetaan
tietyilla tiloilla erittdin raskaina. Tilakohtainen vuosilomaoikeus parantaisi lomittajien
tybhyvinvointia merkittavasti nailta osin, ja toisi sita toivottua tyokavereiden tukea nykyista
enemman jokapaivaiseen tyéhon.




31 péivan vuosilomaoikeus tasoittaisi lomitustdiden vahenemistd, joka vaistamattd on
seurauksena tilakohtaiseen lomaoikeuteen siirtymisesta. Entistd suurempi vastuu koko
karjan hyvinvoinnista ja tuotannosta toisi lisdhaastetta lomitukseen, mutta olisi toisaalta
tervetullut oppimistilaisuus. Tilakohtaista perehdytystd ja lisdkoulutusta tarvittaisiin
todennékoisesti nykyistd enemman.

Valitettavasti edelleenkin Idytyy niita tiloja, joilla molemmat yrittajat pitavat talla hetkella 52
paivaa vuosilomaa. Tama “kaksoislomailu” asettaa lomittajat erittdin vaikeaan asemaan:
jos kerrot tilanteesta lomatoimistolle, et endéa ole tervetullut lomittaja kyseiselle tilalle. Jos
kerrot useamman tilan kaksoislomailusta, tyokohteesi vahenevét viela enemman ja pian
olet osa-aikaistamisen kynnykselld. Kaksoislomien hiljainen hyvaksyntd toisaalta
merkitsee enemman t6itd lomittajille, mutta toisaalta vaatii erittéin kiireista tyotahtia ja
toisinaan ilmaisen tyén tekoa. Tilakohtainen vuosilomaoikeus poistaisi tdman ongelman
vuosilomalomitusten osalta kokonaan ja asettaisi yksinyrittajat ja useamman yrittajan tilat
l&htdkohtaisesti samanarvoiseen asemaan.

Ty6vuoroluettelojen suunnitteluun tilakohtainen lomaoikeus toisi jonkin verran vanhojen
toimintatapojen tarkistamista. Yhteisty6ta tulisi lisata ja osittain siirtya tiimityoskentelyyn.
Palapelivertaus kuvaisi parhaiten tulevaa tilannetta; jos nyt rakennetaan sadan palan
palapelia, jatkossa rakennettaisiin viidensadan palan palapelia. Alaisten maara yhta
lomaohjaajaa kohti ei voisi olla yhtd suuri kuin se talla hetkella on, joten hallinnon
henkilétyévuosiin  suunnitellut saastét eivat valttamattd toteutuisi sen suuruisina kuin
tyorynmé@ on laskenut. Toisaalta lomaohjaajien alaisten maard vaihtelee eri
lomayksikdissé, jopa lomayksikdiden sisélla. Lomaohjaajien tyéssa jaksamista olisi syyta
tarkastella maakuntiin siirryttdessd ja maaritella lakimuutoksen yhteydessa suositeltava
alaisten maara yhta lomaohjaajaa kohti, esim. 20-25.

Kokonaisuutena tilakohtainen vuosilomaoikeus olisi kuitenkin vahvasti plus-merkkinen
uudistus! Nakisimme sen myds mahdollistavan keinovalikoimasta parhaiten kokoaikaisten
tydpaikkojen sailymisen ja niiden lisdamisen. Toivoisimme kuitenkin, ettd tilakohtaista
vuosilomaoikeutta harkittaisiin vield yhteisomistuksessa olevien tilojen kohdalla. Olisi
oikeudenmukaisempaa, jos eri ruokakuntiin kuuluvat yrittdjat voisivat pitaa lomansa eri
aikaan.

Tydbajan laskenta

Pelkastaan kotieldinyksikdihin perustuva tydajan laskenta ei toimi. Kaavamainen
laskentamalli ei ole suoraan sovellettavissa ty6hon, jossa jo lahtokohtaisesti yksikaan
paivd ei ole samanlainen. Paikallisyksikbssdmme on kokeiltu kaavan kaytt6a
tuotantosuunnaltaan erilaisiin ja erikokoisiin tiloihin. Yhteenvetona voi sanoa, ettd kaava
osuu lahelle oikeaa robottinavetoiden, emakkosikaloiden (60-70 emakkoa) ja suhteellisen
pienien (noin 20 lypsavaa lehmaa), koneellistettujen parsinavetoiden kohdalla. Suurin
poikkeama saadaan lihakarjatiloilla, joista esimerkkind 320 naudan tila, jonka yksi lomittaja
hoitaa talla hetkelld 6 tunnissa. Kaava antaa télle tilalle 13 tunnin ja18 minuutin tyajan!




Paivittaisiin ja viikoittaisiin kotieldinten hoitotéihin kaytettdva aika vaihtelee tallakin
hetkelld. Vaihtelua voivat aiheuttaa tilanteet, joita pystytddn ennakoimaan (esim.
kesaaikainen lehmien laidunnus, tilan ty6tavat) ja tilanteet, joihin ei ennakolta voi varautua
(esim. eldinten sairastaminen, poikimiset etuajassa tai yliajalla, laitteiden rikkoutuminen...)
Elavien eldinten kanssa tydskentelyyn kaytettdvad aikaa ei taydellisesti voi alistaa
matematiikalla ratkaistavaksi!

Lomittajien fyysiset ja kognitiiviset ominaisuudet vaikuttavat myds paljon eldinten
hoitoaikaan. N&itd ominaisuuksia ovat mm. ik, fyysinen kunto, oppimiskyky, rutiinien
muodostumiseen vaadittava aika, kyky tehdd havaintoja ja hoitaa perustehtavia
samanaikaisesti, paatdksentekokyvyn nopeus... Lista on pitkd. Jotta elainyksikéihin
perustuvaa laskentamallia voitaisiin toteuttaa taydellisesti, pitdisi lomittajienkin olla kaikilta
ominaisuuksiltaan samanlaisia ja kyetd samanlaiseen tydsuoritukseen jokaisena
tybpaivana.

Ammattitaitoisilla ja kokeneilla lomaohjaajilla, jotka ovat tyduransa aikana myds itse
tehneet lomitusty6td, on erittdin hyva ja tarkka kasitys tiloilla vaadittavasta tydajasta
pelkastaan tilan perustietojen ja alaistensa ominaisuuksien tuntemisen perusteella.
Kokenut lomaohjaaja ei tarvitse avukseen TTS-manager-ohjelmaa tai muutakaan
apuvalinettd mitoittaakseen lomittajan tydajan vastaamaan kulloinkin kyseessa olevan tilan
tarpeita. Tassa tilanteessa apuvalineiden kaytt6é ainoastaan hidastaa lomaohjaajan tyota.

Ehdotamme, ettd lakiehdotusta tydajan mitoituksen osalta tarkennettaisiin niin, etta
kotielainyksikéihin perustuvan laskentakaavan antaman tuloksen lisdksi lomaohjaajat
voisivat kayttdad omaa harkintaa tilan lopullisesta tytajasta paatettdessa. Laskentakaavan
kayttd tukisi hyvin kokemattomampien lomaohjaajien ty6ta, ja mahdollisuus kayttdd omaa
harkintaa (esim. 10%) vahentaisi laskentakaavan vaistaméatta antamia ylityksia tai alituksia
todelliseen tarpeeseen nahden.

Hevostilat

Muiden  kuin  kasvatustoimintaa harjoittavien  hevostilojen  putoaminen  pois
lomituspalveluiden piiristd olisi harmillista. Puhtaasti kasvatustoimintaa harjoittavia
hevostiloja on suhteellisen vahan. Hevostiloilla lomittaminen ja yksittdisten hevosten
perustarpeista huolehtiminen navettatdiden ohella on tuonut monipuolisuutta lomittajien
tydn sisaltéon. Hevosten kasittelyn kautta voi oppia paljon isojen eldinten kanssa
tyoskentelysta ja saada varmuutta myés muiden tuotantoel&inten hoitoon.

On taysin ymmarrettavasa, ettd verotuloilla ei voida eikd haluta tukea puhtaasti
harrastustoimintaa tai toimintaa, jota ei voida pitda alkutuotantona. Hevostalous kaikissa
eri muodoissaan on kuitenkin myds tarkea elinkeino maaseudulla ja osaltaan tukee
maaseudun asutusta ja yritystoimintaa tarjoamalla palvelukokonaisuuksia, joilla tuetaan
myds ihmisten hyvinvointia (mm. virkistysmahdollisuudet, vammaisratsastus ja erilaiset
terapiatoiminnan muodot). My6s hevosten hoito vaatii tyétd ympari vuoden seitseméana
paivana viikossa. Alueilla, joille on keskittynyt runsaasta hevostaloutta (mm. Ypaja
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ymparistokuntineen), lakiehdotuksen vaikutukset lomittajien tyollisyyteen voivat olla
merkittavida; moni lomittaja menettaisi tydnsa.

Toivoisimme, ettd hevostilojen lomaoikeuden rajaamista vain kasvatustoimintaan
harkittaisiin uudelleen. Yrittajat, jotka ansaitsevat elantonsa hevosten avulla tuotettavista
palveluista ja joilla ei ole resursseja palkata tyévoimaa, ansaitsevat mielestdmme
jatkossakin lomaoikeuden.

7§ Lisavapaa ,

Miksi itsejarjestetyn lomituksen ja maakunnan jarjestdman lomituksen valille on luotu
ristiriita lakiehdotuksen 7§:n (lisdvapaa) kohdalla? Ei ole oikeudenmukaista, ettd yrittajat
joutuvat  eriarvoiseen asemaan valitsemansa lomituspalvelumuodon  osalta.
Lakiehdotuksen mukaan maakunnan palveluiden piirissa olevalla maatalousyrittajalla ei
olisi subjektiivista oikeutta lisdvapaaseen, mutta itsejarjestetyn lomituksen piirissa olevalla
tama oikeus olisii Tama ristiriita vaikuttaa kompel6lta keinolta tukea epasuorasti
lomitusyrittajyyden kasvua.

Lisdvapaan nosto 120 tunnista 200 tuntiin olisi erittdin positiivinen uudistus. Lisédvapaan
alempi tuntihinta tydpaivan jatkeeksi ostettuna ndhdaan myds toivottavana.

Lomituspalvelut maakunnan jarjestdmana

Toivomme hartaasti, ettd vuodesta 2019 alkaen Ilomittajien palkkakuiteissa lukee
tydnantajan kohdalla Maakunta. Lomittajien siirtyessé liikkkeenluovutuksella suoraan
maakuntien tyontekijdiksi taataan lomituspalveluiden jatkuminen ammattitaitoisen ja
motivoituneen tyévoiman turvin.

Emme nae, ettd lomituspalveluiden yhtidittamisella saavutettaisiin mitdan lisdarvoa.
Pikemminkin painvastoin. Yhtidittaminen ei toisi mitddn uutta palveluiden sisaltéon.
Kustannussaastéja voitaisiin saavuttaa lomittajien tybéehtojen huonontuessa ja palkkojen
pudotessa. Mutta tallainen kehitys ei parantaisi palveluiden laatua. Lomituksen
huipputekijat ovat usein moniosaaijia, joilla on myés muuta ammatillista koulutusta. Taméa
kovin karki hakeutuisi muihin t&ihin. Jaljelle jaaneiden tydmotivaatio ei paranisi
palkkatason tippuessa. Lomitus on maatalousyrittdjien sosiaalietuus, joka rahoitetaan
verovaroin ja johon yrittdjilld on oikeus. Toiminnan yhtidittdmisen varjolla ei voitaisi tarjota
mitdan uusia palvelumuotoja, koska reunaehdot toiminnalle tulevat lomituspalvelulaista.
Maksullisiin, lomalain ulkopuolisiin palveluihin maatalousyrittdjilla ei tadman hetken
taloustilanteessa ole juurikaan varaa eikd mink&dan muotoinen yritystoiminta voi tarjota niin
edullisia palveluja, ettd maatalousyrittdjat voisivat niitd runsaasti kayttda. Yhtiittdmisella ei
voitaisi nahdaksemme luoda mitddn uutta liiketoimintaa tai lisdty6paikkoja lomituksen
ymparille.

Kustannussaéstot _
Maatalousyritysten maard vahenee vuosi vuodelta. Tilastotietojen mukaan tilojen
lukumaara puolittuu aina kymmenen vuoden aikajanteella. Samassa suhteessa kulkee




lomittajatydvoiman maara. Mielestamme tdma Iluonnollinen rakennekehitys riittaa
takaamaan toivottavat kustannussaastét. Hallinnosta voidaan 16ytéda ’loysaa” lahinna
lomatoimen johtajien ja valiportaan koordinaattoreiden ja suunnittelijoiden tydajan
kaytosta. Lomaohjaajat (lomittajien lahiesimiehet) ovat sen sijaan usein ylitydllistettyja,
eivatkd aina ehdi tydlistojen laadinnalta ja asiakaspalvelulta hoitaa pakollisia
tyonjohtokaynteja lomittajien tyopisteilla.

Nakemyksemme mukaan hallintoon suunnitellut kustannusséastét toteutuisivat parhaiten
luonnollisen poistuman, lakiehdotuksen byrokratiaa vahentavien maaraysten toteuttamisen
ja tuottamattomien vali- ja johtoportaan tydpaikkojen lakkauttamisen kautta.
Vaihtoehtoisesti hallinnon ty6ta voitaisiin jakaa tasaisemmin lomatoimistojen tyéntekijéiden
valilla, jolloin myds tyytyvaisyys ja tydhyvinvointi lisaantyisivat.

Lopuksi

Tallda hetkella maatalouslomitus jarjestetddn maassamme 42 paikallisyksikén toimesta.
Tasta seurauksena on ollut 42 tapaa tulkita ja soveltaa lomituspalvelulakia. Toivoisimme,
ettd tuleva laki olisi niin selkea ja suorasanainen, ettd koko maahan saataisiin yhtenaiset
kaytanndt lain soveltamisesta. Nain seka yrittdjat ettd maatalouslomittajat olisivat tasa-
arvoisessa asemassa eika esim. "tuplalomien” hiljainen hyvaksynta vaaristaisi tyévoiman
tarvetta alueellisesti ja loisi eriarvoisuutta yksinyrittdjien ja perheyritysten valille.

Yrittdjalomittajuuden lisdamistd emme nae itseisarvona tai mitenkdan tavoiteltavana
skenaariona. Jo tallékin hetkella poytélaatikko-osuuskuntien kautta voidaan kierrattaa ja
kierratetaan itsejarjestetyn lomituksen laskutus ja tilakohtaisesti voidaan hyédyntda nama
rahat vaikkapa tilatyontekijan palkan maksussa. Vaarana on, etta tama toiminta lisdantyy
todellisen lomitusyrittdjyyden lisdantymatta, vaikka tilastot lisdystd nayttaisivatkin.
Lomituksenhan on tarkoitus olla sosiaalietuus ja edesauttaa maatalousyrittdjien
hyvinvointia, ei suinkaan mahdollistaa maatalouden piilotukien kayttoa.

Toivomme, ettd uudella lailla taataan lomituspalveluiden jatkuvuus ammattitaitoisen,
kokoaikaisen ja motivoituneen lomittajakunnan voimin.

Nivalassa 8.6.2017
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Marika Puhakka
lausunnon laatija
Nivalan paikallisyksikdn lomittaja, paaluottamusmies
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