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Laki maatalousyrittajan lomituspalveluista
Pihvikarjaliitto kiittaa mahdollisuudesta lausua lakiluonnokseenne
maatalousyrittajien lomituspalveluista.

Lausumme seuraavaa:

3 § Maatalousyritys
Tdssd laissa tarkoitetaan maatalousyritykselld kotieldintuotantoa, jota
harjoitetaan Suomessa itsendisessd taloudellisessa yksikossd. Lisdksi
edellytetddn, ettd
a) maatalousyrityksen kotieldintuotanto kdsittdd tuotantotaukoja lukuun
ottamatta vdahintddn kuusi kotieldinyksikkod;

Pihvikarjaliitto pitaa lomaoikeuden rajaamista vahintaan kuuteen elainyksikkoon
merkittavana heikennyksena pienkarjojen asemaan. Kotielaintuotanto on
haastavaa ja ammattitaitoa vaativaa tyota, harjoitettiinpa sita minka kokoisessa
yksikossa tahansa. Pienilla tiloilla tyomaaraa lisaa viela tyon kasityovaltaisuus.
Kotielainten hoitotyo vaatii ammattitaitoa, eli elaimia ei voi jattaa kenen tahansa
hoitoon. Tama rajaus evaa pienkarjoilta seka lomaoikeuden etta mahdollisuuden
sijaisapuun.

Ehdotamme, etta kaavamainen lomaoikeus elainmaarien perusteella poistetaan.

4 8§ Maatalousyrittdja
Tdssd laissa pidetddn maatalousyrittdjand maatalousyrityksessd
kotieldintuotantoa elinkeinotoimintanaan harjoittavaa luonnollista henkilod
sekd hdnen puolisoaan.
Tdssd laissa maatalousyrittdjédnd pidetddn myos kotieldintuotantoa
harjoittavan osakeyhtiond toimivan maatalousyrityksen toimitusjohtajaa tai
hallituksen jdsentd, joka omistaa yksin yli 20 %:a osakeyhtion
osakepddomasta tai hdnella on yksin yli 20 prosenttia yhtion osakkeiden
tuottamasta ddanimddrdstd.

Pihvikarjaliitto esittaa, etta lomitusoikeuden voisi valita joko henkilokohtaisena
tai tilakohtaisena vaihtoehtona. Lomaoikeus ei missaan tapauksessa saa olla
ainoastaan tilakohtainen, koska silloin pakotetaan tilan toihin osallistuvat
pitamaan lomansa samanaikaisesti ja se on monilla tiloilla pikemminkin haitaksi
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kuin eduksi. Eraissa tapauksissa tilakohtainen jarjestelma aiheuttaisi lomittajalle
kohtuuttomia ammattitaitovaatimuksia, jos tilan omaa vakea ei ole tyoparina.
Lisaksi tilakohtaisessa jarjestelmassa lomituspaivien maara yleensa vahentyisi
merkittavasti, mika ei edista maatalousyrittajan jaksamista.

5 § Mddritelmat
Tdssd laissa tarkoitetaan:
4) kotieldinyksikolld eldinlajikohtaisesti mddrdytyvid yksikoitd, joissa
valttamdttomadat kotieldinten hoitotyot vastaavat tyomddrdllisesti toisiaan;

Ehdotuksen liitteena olevassa asetuksessa maaritellaan kotielainyksikoiden
maarat, joiden on katsottu vastaavan tyomaarallisesti toisiaan. Sen mukaan
yhtenevia olisivat

1) 1 lehmdad tai 5 muuta nautaeldintd, joiksi luetaan myds emolehmd,
4) 4 yli kuuden kuukauden ikdistd vuohta,
5) 4 uuhta tai 10 yli kuuden kuukauden ikdistd lammasta,

Toisin sanoen lakiluonnoksen mukaan 5 emolehmaa vastaisi tyomaarallisesti
neljaa vuohta tai uuhta. Tama ei missaan tapauksessa pida paikkaansa, vaan
emolehmakarjojen edellyttama tyomaara on huomattavasti suurempi ja vaihtelee
vuodenajan mukaan. Tyomaaran laskemisessa on otettava huomioon koko vuoden
tyotarve.

Emolehman tarvitsema tilantarve tai rehun ja kuivikkeen maara ei vertaudu
vuohiin tai uuhiin vaan pikemminkin lypsylehmaan. Kun kuivitetaan ja ruokitaan
sata nautaa, tyon maara on oleellisesti suurempi kuin 80 uuhen ruokinta ja
kuivitus.

On myos huomioitava lomittajan vastuu elaimesta. Huolimatta siita, etta elaimen
hoidon taso ei saa olla riippuvainen sen arvosta, lomittajan tulee elamia
tarkkaillessa ja hoitaessa ottaa myos huomioon taloudelliset riskit: emolehman
teurashinta on noin 700 euroa, mutta uuhen teurasarvo voi jaada alle 20 euron.

Vaadimme, etta tama kohta muotoillaan emolehmiin perustuvan
lihakarjankasvatuksen osalta uudelleen.

5 8§ Mddritelmdt
Tdssd laissa tarkoitetaan

5) valttamdttomilld kotieldinten hoitotdilld sellaisia kotieldinten
hoitotoitd, jotka ovat vdlttadmdttomid pdivittdin tai viikoittain.
Valttamattomiin kotieldinten hoitotoihin ei lueta niitd toitd, jotka
vastaavat 21 8:ssd tarkoitettuja valvontakdyntejd tai varallaoloa;
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Valttamattomat hoitotyot vaihtelevat emolehmatiloilla vuodenajan, eivat paivan
tai viikon mukaan. Tassa maaritelmassa tulee ottaa huomioon kaikki ne toimet,
jotka ovat emolehmatuotannossa keskeisia, kuten laiduntaminen, poikiminen ja
siemennys.

Kasvukaudella laiduntaminen on emolehmatilan tarkein toiminto, joka on
taloudelliselta merkitykseltaan verrattavissa lypsylehman lypsamiseen.
Kasvukauden hyodyntamiseen liittyvat normaalit tyot tulee sisallyttaa lomittajan
tehtaviin, kuten esimerkiksi aitojen korjaus, lohkojen jakaminen ja yhdistaminen
seka laumojen siirtaminen lohkolta toiselle. Poikimakaudella tyohon kuuluu
poikimistarkkailu, jota tiloilla tehdaan ymparivuorokautisesti.

Viitaten tyomaaran vaihteluun vuodenajasta riippuen esitamme, etta tyoaikaan ja
tyon sisaltoon sallitaan joustoja tarpeen mukaan.

7 8 Lisdvapaa
Maakunta voi mybéntdd maakunnan tarjoamia lomituspalveluja kdyttavalle

maatalousyrittdjdlle kalenterivuodessa lisdvapaata enintddn 200 tuntia.
Lisavapaan maarallinen nostaminen on tervetullut uudistus.

32 § Lomittajien maatalousyrityskohtainen perehdytys
Maakunnan tarjoamassa lomituksessa maakunnan on huolehdittava

vhteistyossd maa-talousyrittdjdn kanssa siitd, ettd maatalousyritykseen
vuosiloma- tai sijaisapulomitukseen osoitetut lomittajat saavat tilalla
maatalousyrityskohtaista perehdytysta 20 8:ssd tarkoitettuihin vuosiloma-
ja sijaisapulomituksella huolehdittaviin tehtdviin.

Pihvikarjaliitto on huolestunut lomittajien ammattitaidollisista vaatimuksista,
jotka uudistuksen myota korostuvat. Jo nykyisin lomittajat harvoin hallitsevat
elainten laakinnan, kiimojen tarkkailun, poikimisten seurannan tai tiloilla
tarvittavia konetaitoja, kuten traktorin tai pienkuormaajan kayton ruokinnassa.

Koulutus ja perehdyttaminen ovat eri asioita. Ehdotamme, etta lomittajien
koulutukseen suunnataan nykyista enemman resursseja, ja heilta edellytettaisiin
perehtyneisyyden lisaksi patevyytta eri tuotantomuotojen vaatimuksiin.

Kunnioittavasti,

Antti Veravainen

puheenjohtaja
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