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MTK Kaustisen paikallisyhdistys         LAUSUNTO STM 044:00/2016

                                        3.7.2017
Sosiaali- ja terveysministeriö
Kirjaamo

- Vuosiloma pitää olla ehdottomasti henkilökohtainen, koska lomitus on osa henkilökohtaista sosiaaliturvaa.
Karjatiloilla jaksaminen on jo nyt koetuksella, ja lomituspäivät ovat hyvin tarpeellisia. Joillakin tiloilla
yrittäjät eivät voi tai halua pitää lomaa yhtäaikaa, ja yrittäjällä on oltava mahdollisuus päättää lomansa
ajankohdasta henkilökohtaisesti.
 - Päivä- ja iltatarkastukset tulee kuulua lomitukseen.
 - Lypsyrobotin päivystykset/varallaolo tulee kuulua lomitukseen.
 - Työntekijän palkkaaminen ei saa vaarantaa eikä vähentää vuosilomaoikeutta. Maatiloilla työvoiman tarve
lisääntyy yksikkökoon kasvamisen myötä. Maatalousyrittäjien jaksamista ja eläinten hyvinvointia ei saa
vaarantaa.
 - Tuetun maksullisen lomituksen osalta lomituksen järjestäjän tulee pystyä toteuttamaan tuettu maksullinen
lomitus sitä haluaville maatalousyrittäjille. Järjestelmää tulisi kehittää siten, että esimerkiksi Lomitusnetissä
olisi nähtävillä tuettuun maksulliseen lomitukseen käytettävissä olevat lomittajat mahdollisimman
reaaliaikaisesti. Tämä mahdollistaisi tuetun lomituksen tehokkaamman hyödyntämisen.
 - Kasvinviljelyn välttämättömät toimenpiteet tulee kuulua lomitukseen, sillä esimerkiksi säilörehunkorjuu
on hyvin tärkeä saada tehtyä ajallaan, ja usein tilanväki ainoat, jotka tuntevat pellot.
 - Maakuntauudistuksen yhteydessä huomioitava, että lomitusmääräraha tulee olla korvamerkitty. Lomitusta
ja yrittäjien jaksamista sekä eläinten hyvinvointia ei saa vaarantaa.
 - Lomitusmäärärahojen arvioinnissa tulee huomioida maakunta-alueen maatalousyrittäjien lukumäärä ja
maatilojen koko.


