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LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYSLUONNOKSESTA LOMITUSJARJESTELMIEN
UUDISTUSTA KOSKEVAKSI LAINSAADANNOKSI

MTK-Lappee on Eteld-Karjalassa toimiva maataloustuottajien ja maaseutuyrittdjien paikallinen
yhdistys, jonka tarkoituksena on mm. parantaa jasenkunnan yleistd ammatillista ja taloudellista,
sekd sosiaalista ja yhteiskunnallista asemaa. Lomituspalvelumme hoitaa tdlld hetkelld Savitaipaleen
palveluyksikko ja yhdistyksemme alueella lomituspalveluja kdyttaa 35 lypsykarjatilaa, 14
lihanautatilaa, sekd yhteensd 8 sika-, lammas-, ja kanatilaa.

Maatalouden lomitusjarjestelmien toimeenpanon uudistamistydryhmén loppuraportti sisdltaa
mielestdmme osin hyvia uudistusratkaisuja, mutta myds useita kohtia, jotka eivit kdytannon
ndkokulmasta missddn nimessd paranna sosiaaliturvaa tai edistd tuottajan hyvinvointa ja
tydssdjaksamista, mikd kuitenkin lienee yksi lomitusjarjestelmén péatavoitteista.

Suurten muutosten tekeminen lomitusjdrjestelmadn vaiheessa, jossa tilamdérdan on ennustettu
valtakunnan tasolla tippuvan viidessd vuodessa 7700 tilasta 3700 tilaan ei ole helppo hallinnon,
lomittajien, eika tilojen toiminnan kannalta. Hatikoityihin ratkaisuihin ei mielestaimme ole jarkevaa
ryhtyd, kun kustannussdasto lomitettavien tilojen vdhenemisen johdosta on nytkin -10 miljoonaa
euroa vuodessa.

YRITYSKOHTAINEN LOMAOIKEUS

Raportissa esitetty yrityskohtainen loma, jossa kaikkien yrittdjien olisi pidettdvd lomansa
padsddntoisesti yhtdaikaa, rajoittaa mielestimme ihmisen henkilokohtaisia oikeuksia ja vaarantaa
joissain tapauksissa eldinten hyvinvointia, sekéd yrityksen toimintaa. Vaadimme siis lomaoikeuden
sdilyttdmistda nykymallin mukaisesti henkilékohtaisena. Kaikki yrittdjapariskunnat eivét halua
viettdd yhteisid lomia, erilaisten kiinnostusten kohteiden ja harrastusten vuoksi. Yhd enemmén
yrittdjissa voi olla sisaruksia tai esimerkiksi kaksi sukupolvea, joten on kohtuutonta, ettd henkilot,
joiden elaméntilanne on tdysin erilainen, maarattdisiin yhtad aikaa lomalle. Koska erilaisiin
luottamustehtdviin ei endd nykyjérjestelmassdkddn ole voinut saada sijaisapua, on niihin kdytetty
jopa vuosimapdivid. Jos siis yrittdjistd toinen hoitaa luottamustehtdvéa, toinen joutuisi myos ko.
paivand "lomalle”. Kokous- tai koulutuspdivid ei kukaan pysty ennakoimaan vuoden osalta
etukdteen.

Tilat ja navetat, joissa tydskennellddn ovat hyvin erilaisia. Vuoden mittaan ty6t muuttuvat mm.
laidunnuksen vuoksi tai emolehmadtiloilla poikimasesongin aikana. Eldinten hyvinvointi on



turvattava kaikissa tilanteissa ja mikali kaikki yrittdjat ovat yhtd aikaa lomalla, voi my6s lomittajan
tyo hankaloitua ja tydturvallisuus vaarantua tydskenneltdessa vieraiden eldinten kanssa. Vaikka
laskennallisesti lomittaja selviytyisikin tilan t6istd yksin, tulee eteen tydvaiheita, joissa tekijoitd
tarvitaan vahintddn kaksi. Téllaisia tilanteita voivat olla mm. lehmien siirto laitumelta parsiin, tai
laitumelle syntyneiden vasikoiden siirtdminen sisdtiloihin.

LOMITTAJIEN AMMATTITAITO JA SAATAVUUS

Olemme lisdksi huolissamme lomittajien ammattitaidon riittdvyydestd, koska tédllakin hetkella
joudumme usein miettimddn miten eri tyovaiheet saadaan hoidettua eri lomittajien toimesta loman
aikana. Kaikki lomittajat eivit ole lypsytaitoisia tai aja lainkaan koneita.

Yhtdaikainen loma ei ole lomitushallinnon ndkékulmastakaan helppo, koska lomittajia ei
yksinkertaisesti riitd kaikille tiloille silloin kun halua tai tarvetta lomiin olisi. Tuottajille suunnatut
tapahtumat; nayttelyt, retket, koulutukset, kuntoutukset, vaativat yrityskohtaisessa lomituksessa niin
suuren lomittajatarpeen ettd hallinnon on mahdotonta selviytyéd sen jdrjestimisestd, puhumattakaan
muista lomasesongeista, kuten lasten syys-, hiito-, tai joululomat. Loman tarkoitus on palauttaa
ihmista tyon fyysisestd ja henkisestd rasituksesta. Tama ei toteudu, mikali joutuu lomalla jatkuvasti
paikkaamaan lomittajalle kuuluvia tydvaiheita ammattitaidon puutteen vuoksi tai olemaan kotona
esimerkiksi eldinten valvonnan takia.

TYOAJAN MAARITTELY

Eldintilan koko ja tydtavat vaikuttavat kokonaistydaikaan. Tila jossa on 60 lehmaa ja kaksi yrittdjaa
on tydajaksi médritelty molemmille 8 tuntia pdivdssd. Mitddn sadstoa ei siis tule, onko tilalla kaksi
lomittajaa yhtd aikaa vai erikseen. Matkakuluissa sddstdminen tuntuu myos utopistiselta, koska
lomittajat asuvat eri suunnilla ja matkoja on hankala yhdistaa.

Kaavamainen tyotuntien laskenta huolettaa paitsi erittdin suurien lypsykarjatilojen osalta, ettad
pienien kasitydvaltaisten tilojen vuoksi. Maksimi tydtuntimddra 18 tuntia ei riitd 250 lehmadn tilalla,
jos kaikkien yrittdjien olisi oltava lomalla yhtd aikaa. Ja vaikka 15 lehmaa voi hallinnosta tuntua
pieneltd mdardltd, on navetoita, joissa lannanpoisto ja ruokinta on edelleen kasity6td. Kuinka
kaavamaisesti tdllaisissa tapauksissa toimitaan, eihdn mitddn pakollista tyotehtdvda voi jattaa
tekemattdkaan?

Ymmarrdmme hyvin lomittajien halua ty6skennelld kokoaikaisesti, mutta kuulemamme mukaan osa
lomittajista ei missddn nimessd halua kokoaikaista tyotd erilaisten perhetilanteiden, idn tai muun
perustellun syyn vuoksi. Toisaalta tilakoon kasvu lisda tyotuntien méaéraa tilalla, mutta on esimerksi
lihanautatiloja, joilla téiden koneellistamisen ansiosta tydtunteja tulee joka tapauksessa vdhan,
vaikka eldiméddra olisikin suuri. Ndin ollen kaikille lomittajille ei voida taata tuntien osalta tdytta
tyopdivaa uudessakaan jdrjestelmdssd. Useammalla tilalla tydskentely pdivan mittaan lisdad sekin
matkakuluja ja vaarantaa tilojen tautisuojausta.

Yhteenvetona toivomme, ettd lomitusjédrjestelmien toimeenpanon uudistamistyoryhmalla olisi
vankka kdytannon asiantuntemus kotieldinten hoitotyostd. Ja mikali lomituspalvelujen jérjestdmis-
ja tuottamisvastuu siirtyy 18 eri maakunnalle, on jatkossakin huolehdittava lain yhdenmukaisesta
tulkinnasta kautta maan.
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