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Maatalousyrittdjien lakisdaateiset lomituspalvelut mahdollistavat vuosilomat, perhevapaat,
koulutuksen seka tapaturmista ja sairauksista toipumisen. Lomituspalvelut edistavat
maatalousyrittdjien tyokykya ja terveytta seka luovat edellytyksia tyossa menestymiselle ja
viihtymiselle suomalaisena ruuantuottajana.

Nivalan MTK esittaa lausuntonaan lomituspalveluiden uudistamiseen seuraavia
muutosehdotuksia.

1. Tilakohtaisessa lomituksessa samassa yrityksessa tyoskentelevien maatalousyrittdjien,
vahintaan 2 kpl tulisi pitaa jatkossa vuosilomansa yhta aikaa. Jos yrittdjida on 3 niin 2 x 31 +
1 x 31, jos 4 yrittdjaa niin 2 x 31 + 2 x 31 jne. Talléin varmistettaisiin esim. veljesten yhdessa
omistaman yrityksen jasenten henkil6kohtaisempi oikeus lomaan. Samalla varmistettaisiin
myos varallaolon ja valvonnan vahaisempi tarve. Hallinnon olisi samoin helpompi jarjestaa
lomittajat yritykseen.

2. Sijaisapu, lisdvapaa ja maksullinen lomittaja-apu tulee sailya edelleen maatalousyrittdjan
henkilokohtaisena palveluna ilman harkinnanvarasuutta.

3. Kaikkien lomitusmuotojen kayttajille tulee taata oikeus valvontakaynteihin ja
automaattisen valvonnan edellyttamaan varallaoloon.

4. Lomituslain uudistamisella ei saa vaarantaa eldinten hyvinvointia tai yrityksen
toimintaedellytyksia.

MTK NIVALA JOHTOKUNTA



