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Till Social- och Halsovardsministeriet

Avbytarservicen ar den viktigaste sociala formaner vi husdjursproducenter har. Tack vare den servicen far vi
mojlighet att koppla av och komma bort fran jobbet och pa det sattet orka battre med vart fysiskt och
psykiskt kravande jobb och darmed ge den basta méjliga varden at vara djur. Den nuvarande avbytarlagen
har fyllt sin uppgift, problemen i dagens lage beror inte direkt pa lagen utan pa bristen av kunniga avbytare
och till en viss del bristfallig administration.

Propositionen for den nya avbytarlagen innehaller vissa goda forslag, t.ex. sankta avgifter , en stérre mangd
lediga dagar och det att anstélda inte langre minskar pa semeserréatten. Tyvarr innehaller den ocksa saker
som inte framjar vart orkande.

Att semesterréatten blir gardsvis ar ett av dessa problem. Man havdar att den nya lagen ska vara rattvis och
jamlik for alla, men hur uppfylls detta om semestern inte langre &r en subjektiv rtt? Om semestern blir
gardsspecifik skulle alla foretagare tvingas ta ledigt pa samma gang. | praktiken skulle detta betyda i ett tva
personers foretag, att den ena har ledigt medan den andra &r tvungen att vara hemma och dvervaka att allt
fungerar och darmed g miste om sin semester. Sa lange inte landskapet kan garantera tillrackligt manga
kunniga avbytare i sin tjanst, kan inte ett dylikt forslag ga igenom eftersom en avbytare inte kan skota bada
foretagarnas arbetsandel utan for tva foretagare kravs det ocksa i framtiden tva avbytare. Om man dartill
lagger till det, att vi som foretagare forst tvingas vara borta tillika fran garden och pa grund av det blir det
overtidstimmar at avbytarna som vi maste betala ett marknadsmassigt pris for, undrar man storligen var
rattvisheten i detta forslag finns? | propositionen ségs det att man med hjélp av gemensam semester ska
oka antalet heltidsanstallda avbytare, men tillika minska den totala mangden avbytare. Hur skall man da
lyckas fa fram tillrackligt manga avbytare da det inte ens i dagens lage finns tillrackligt av dem. En ekvation
som inte gar ihop. Att man dessutom planerar ge semesterréatt at personer som inte jobbar heltid pa
garden Okar ytterligare behovet av flere avbytare. Semesterratten ar och bor forbli en forman for endast
heltidsproducenter. Jobbar man bara deltid pa garden, har man i praktiken ett annat jobb varifran man
redan far semester. Ytterligare ett argument som ar emot en gardsvis semester ar det att avbytarna inte
kan alaggas att skota vara registreringsuppgifter som lagen kraver. Férutom att man inte kan krava att
avbytarna kan rent konkret skota administrativa uppgifter, ar det ocksa fragan om vara sekretessbelagda
uppgifter som inte angar utomstaende personer.

En annan sak som kommer att skapa problem ar berékningsgrunderna for arbetstiden per gard. Man kan
inte dra alla gardar under samma kam och utga ifran en schablonmassig berakning av arbetstiden. Trots att
djurenheterna kan vara de samma ar det stor skillnad pa arbetsrutinerna och tidsatgangen gardar emellan.
En schablonmaéssig utrakning kommer i varsta fall att leda till att avbytarna far for snava arbetstider och
darmed Okar risken for vanvard av djuren.

Inte heller det nya séttet att berdkna kostnaden for vikariehjalp ar rattvis. Det nuvarande systemet att
rakna ut kostnaden utgaende fran arbetsinkomsten ar det mest rattvisa systemet for dar tas i beaktande
andelen jobb som personen som ansoker om vikariehjalp gor pa garden.



Ur ett djurskyddmassigt perspektiv kan man ocksa ifragasatta forslaget ver begransningen av
overvakningsbesok och beredskapstid. Om gardens alla foretagare tvingas pa semester tillika, bor det inte
finnas ndgra som helst restriktioner i fragan om évervakning och beredskapstid, utan avbytaren ska vara i
beredskap hela den tiden foretagarna ar pa semester. Det ar det enda sattet man kan forsakra sig om att
djuren skots pa basta mojliga satt och automatiken fungerar som den ska. Foretagarna ska inte heller
straffas med marknadsmassiga avgifter fér dvervakningsbesok om lagen tvingar féretagarna att ta ledigt
tillika.

Foretagarena bor i framtiden ocksa ha rétt att tacka nej eller byta avbytare utan att missta sin semester.
Om foretagaren inte ar nojd med det arbete som avbytaren gor i ladugarden, maste det vara majligt att
byta avbytaren forutsatt att det finns andra lediga avbytare att ta till. Avbytaren bor ocksa fa en
skolningsdag dar man gar igenom gardens arbeten da avbytaren kommer till garden for forsta gangen och
den har dagen far inte tas fran arssemestern, daremot kan man anvénda sig av extra avbytarhjalp och
betala en timdebitering for skolningen.

Som en slutsats foreslar vi att man slopar den gardsvisa semestern och haller kvar kravet dver att
foretagaren ska ha husdjursskotsel som huvudsyssla for att vara beréttigad till avbytning ocksa i framtiden.
Daremot kan man ge majlighet at gardar att valja en gemensam avbytning och sporra gardar till detta
genom att 6ka pa antalet semesterdagar till 31 at dem som 6vergar till detta system och halla kvar 26 dagar
hos de gardar som vill behalla sin subjektiva ratt till semester. For att minska pa kostnaderna ska man inte
ge semesterratt at deltidsproducenter. For att sakerstélla en god kvalitet pa avbytararbetet ocksa i
framtiden bor man halla kvar de gardsvisa berakningarna pa arbetstid. Detta ger mera arbetsro at
avbytarna.
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Sosiaali- ja terveysministeritlle

Lomitusjarjestelma on kotieldintuottajien tarkein sosiaalietuus. Sen avulla paédsemme irtaantumaan toista
ja sitd mukaan jaksamaan paremmin téssa fyysisesti ja henkisesti raskaassa ty6ssé ja takaamaan parhaan
mahdollisen hoidon meidén tuotantoeldimille. Nykyinen lomituslaki on ollut toimivuudeltaan hyva, ne
ongelmat jotka ovat tana paivané ajankohtaisia johtuvat I&hinna osaavien lomittajien vahyydest4 ja osittain
my0s puutteellisesta hallinnosta.

Esitys uudeksi lomituslaiksi siséltdd monia hyvié asioita, esimerkiksi alennetut hinnat, suurempi maara
lomituspAivia ja se ettd palkattu tydvoima ei enda estéisi lomituksen saantia. Valitettavasti esitys sisaltaa
mya0s asioita jotka eivat edistd meidan tydssa jaksamista.

Tilakohtainen lomaoikeus on yksi ndisté ongelmista. Esityksessd sanotaan etté uusi laki olisi
oikeudenmukainen ja samanvertainen kaikille, mutta miten tdm4 toteutuisi jos lomaoikeus ei enai olisi
subjektiivinen oikeus? Esityksen mukaan kaikki yrittajat tilalla tulisi pitdd lomansa samanaikaisesti.
Kaytannossa tama tarkoittaisi kahden henkilon yrityksessa sitd, etté yksi yrittdja pitaisi lomaa kun taas
toinen yritt4ja olisi kotona valvomassa etté kaikki toimii ja taten tdma yrittdja jaisi ilman lomaa. Niin kauan
kun maakunta ei pysty takaamaan riittdvad maaraa osaavia lomittajia tdma esitys ei saa menna lapi koska
myos tulevaisuudessa kahden henkilon yritys tulee tarvitsemaan kahta lomittajaa. Kun tahan viela lisataan
se ehdotus ettd yrittdjan on pakko maksaa markkinahinta lomittajan ylitydtunneista, jotka juhtuvat siita
ettd kaikki yrittgjat joutuvat olemaan lomalla yhtdaikaa, on oikeudenmukaisuus tésta esityksesta kaukana.
Esityksen tavoite on liséta kokoaikaisten lomittajien maaréd, mutta samalla véhentaa lomittajien
kokonaismé&araa. Miten talla tavoitteella pystytddn takaamaan riittdva maara lomittajia kun heitd on nyt jo
liilan vahan? Taysin mahdotonta. Myds selisdd lomittajien tarvetta, ettd esityksen mukaan henkil6t jotka
eivét ole tilalla kokopéivaisesti tdissa tulisivat saamaan tdyden loma-oikeuden. Loma-oikeus on nyt ja tulisi
vastaisuudessakin olla pelkastaan kokopaivéisilla kotieldintuottajilla. Edellamainittujen seikkojen ohella
my0s se ettd lomittajia ei voida pakottaa tekeméaan tuottajien rekisterdinti-ilmoituksia lomien aikana
puoltaa sita ettd esitys ei mene |&pi. Tama olisi liian iso vastuu lomittajille.

Esityksen mukaan tydaikojen laskentaperusteet tulisivat yhtendisiksi. Teoriassa hyvé ratkaisu, mutta
kaytanndsséd mahdoton koska tilat eroavat toisistaan niin tyérutiineissa kuin tydajan menekissa. Vaikka
kahdella tilalla olisi sama maara kotieldinyksikdita voi tilojen valinen tydtuntien maéara vaihdella paljon.
Yhtendiset ty6ajat voivat pahimmassa tapauksessa johtaa liian pieniin tydtunteihin lomittajille ja se taas
johtaa eldinten huonoon hoitoon.

Myaos sijaisavun maksuperuste yhtendistetaan esityksen mukaan. Nykyinen tapa jossa huomioidaan
yrittdjan tyotulo on oikeudenmukaisempi koska siind otetaan huomioon yrittdjan tydmaara tilalla.



Jos esitysta katsoo eldinsuojelulliselta kannalta on ehdotus varallaolon ja valvontakdyntien rajaamisesta
kyseenalainen. Jos yrittajat pakotetaan pitdm&an lomansa samanaikaisesti mitdan rajoituksia ei tulisi olla
vaan lomittajan tulee olla varalla koko lomituksen ajan. Se on ainoa tapa jolla pystytaan varmistamaan
eléinten asiallinen hoito sekd automatiikan toimivuus. Yritt4jid ei mydskaan tule rangaista
markkinahintaisilla valvontakdynneilla, jos yrittdjat lain mukaan pakotetaan pois yrityksen toiminnasta.

Yrittgjalla tulee myds tulevaisuudessa olla oikeus kieltéytyd tai vaihtaa pois hanelle tarjottu lomittaja ilman
ettd hanelté otetaan pois lomitus. Jos ei yritt4ja ole tyytyvéinen lomittajan tyohon, tulisi yrittajalla olla
oikeus vaihtaa lomittajaa mikéli sellainen on saatavilla. Lomittajalle tulisi myds suoda yksi koulutuspaivé
kun hén tulee uudelle tilalle. Tam@ paiva ei saa olla vuosilomapéivad mutta tahan voisi kdyttad maksullista
lomitusta.

Loppupadatelména ehdotamme ettéd lomaoikeus sdilyy subjektiivisena ja siihen siséltyy vaatimus siité etté
lomaoikeutettu on kokoaikainen kotieldintuottaja. Tiloille voi antaa mahdollisuus valita tilakohtainen
lomitus ja kannustaa heité siihen nostamalla lomapéivia 31 péivéan ja pitdd lomapaivat 26 paivassa heilla
jotka valitsevat subjektiivisen lomaoikeuden. Jos kuluja halutaan karsia tulisi lomaoikeus antaa vain
kokoaikaisille tuottajille. Jotta lomittajilla séilyisi tydrauha tulisi tybajat laskea tilakohtaisesti. Tdma on ainoa
tapa taata tarpeeksi tybaikaa lomittajille ja sitd kautta paras hoito eldimille.

Parainen 13. kesakuuta 2017
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