MTK lisalmen lausunto Maatalouden lomitusjiirjestelmien toimeenpanon uudistamistyéryhmiin
loppuraporttiin

Yhdistyksemme mielesti lomitusjérjestelmén pitéé pystyé tulevaisuudessakin vastaamaan muuttuvaan
toimintaympiristoon. Maatalousyrittijien tySssdjaksaminen on meiddn kaikkien asia ja elintéirkedd koko
Suomen elintarviketuotannolle. Lomitusjirjestelmé ja sen toimivuus on tirke#d osa maatalousyrittijien
tyossédjaksamista.

Alle on listattu asioita, joita uudistuksessa tulee erityisesti ottaa huomioon yhdistyksemme mielestd.
Lausunnon alussa on listattu uudistukset, jotka ovat timén hetkisen esityksen perusteella kannatettavia
uudistuksia. Lausunnon lopussa on listattu asioita, joihin tulisi vield kiinnittd4 erityistd huomiota. Néihin
seikkoihin tulisi tehdd muutoksia, jotta lomitusjérjestelmésté saataisiin mahdollisimman toimiva ja se
tukisi mahdollisimman hyvin maatalousyrittdjien tyotd ja tydssédjaksamista.

Esityksen hyviit uudistukset

- Vuosilomapiivien lisiys nykyisestd 26 pdivistd 31 pdivédn

- Tuetun maksullisen lomituksen eli lisdvapaan tuntimééré korottaminen 200 tuntiin vuodessa on
tarpeen kaikille tiloille

- Vuosilomaoikeus myds kesken vuotta aloittaville yrittdjille

- Valvontakdynnit ja varallaolo edullisempaan hintaan, jolloin viljelijét pddsevit oikeasti
irtaantumaan ty0sté

- On hyvi, ettd palkattu tydvoima ei vaikuta tilan lomitustunteihin. Tiloilla on nykypéivind myos
paljon sellaista tyo6ti, jota lomittajilla ei voi teetéttad.

Uudistuksessa on monia kohtia, joiden vaikutusta on vaikea arvioida ennakolta

- Maakuntauudistuksen my6td myds lomituksen hallinto muuttuu. Lomituksen tyonjohdon
paikallistuntemus on kuitenkin pystyttdva sédilyttiméadn tdstd huolimatta, silld se on seki
lomittajien ettd yrittdjien etu. LomitustySnohjaajille tulee mahdollistaa etédtyontyon tekeminen.
Lisiksi on tidrkeds, ettd lomittajia ei ajateta tiloille ympéri maakuntaa. Pitkét tyomatkat ja
tyématkoihin kuluva aika eivit ole kenenkéén etu.

Haluamme kuitenkin kiinnittiii huomiota seuraaviin seikkoihin

- Tilakohtainen lomaoikeus. Esityksen kaavamainen malli kaikkien tilan lomaoikeutettujen
yhtiaikaisen loman pitimiseksi ei sovellu kaikille tiloille eiké vastaa tulevaisuuden tilojen
tarpeisiin. Tulevaisuudessa yhd useampi tila on yhtyma- tai yhtidmuotoisia yrityksié, joissa
osakkaat ovat eri tiloilta ja erillisid perheitd. Lomituksen osalta ei voida vaatia, ettd eri osakkaat
pitdisivit lomat yhtd-aikaa. Tdmé on ennen kaikkea tilan toimintavarmuus kysymys, silld
kotieldintilat ovat entistd suurempia ja pidemmaélle koneellistettuja. Lisédksi timaé tarkoittaisi
kaytinndssé sité, ettd osakkaat pystyisivit pitiméén ainoastaan yksittdisid lomapdéivid, jolloin
myds yrittdjin tydssijaksaminen vaarantuu. Lisdksi on myos lomittajan tydskentelyn kannalta
turvallisempaa, etti erityisesti isolla tilalla joku osakkaista on aina paikalla ottamassa
pédvastuun tilan pydrittamisestd. Talldin lomittajalle/lomittajille ei mydskéén tule niin suurta
vastuuta tilan pyorittimisesté ja ennalta-arvaamattomat ongelmatilanteet sujuisivat
vaivattomammin.

- Lomitustuntien maksimimééré ei voi olla ehdotettu 18 tuntia, koska erityisesti isoilla tiloilla
tuntiraja tulee vastaan nopeasti. Henkilokohtainen lomaoikeus olisi siind suhteessa parempi, etti



kaikkien lomaoikeutettujen ei tarvitse olla samaan aikaan poissa t6istd. Usean yrittdjén tilalla
tilanvéen ldsndolo jonkun osakkaan loman aikaan on parasta riskienhallintaa ja sité ei pidi estii.

Maatalousyhtymien tai osakeyhtitiden lomaoikeus on laskettava eritavoin tiloilta, joilla on yli
kolme osakasta. Ty6ryhmén esityksessi oleva valinnanvapausmalli on oikeansuuntainen esitys.

Lomituksen kokonaisvaltainen toimivuus on tirkeié ja se on uudistuksessa pidettivi kirkkaana
paamadrdnd. Uudistuksessa tulee myds huomioida maatilojen rakennekehitys. Uudistus tulee
tehdd siten, ettd se palvelisi mahdollisimman hyvin tiloja ja yrittéjid, jotka kehittavit
toimintaansa ja ovat yrittdjdnd vield 5—10 vuoden paastikin.

Lomitustunteihin tulee saada joustoa siten, etti se palvelee mahdollisimman hyvin seki
maatalousyrittdjdi ettd lomittajaa. Esimerkiksi tyoajat voisivat olla joustavampia, koska
erityisesti isoilla tiloilla suuri eldinméiri tuo ty6hon paljon muuttuvia tekijoitd. P4ddasia on, ettd
vaadittavat tyot tulevat tehtyd hyvin. Muutaman tunnin jousto péivittdiseen ja tuntien tasaaminen
lomituspétkén aikana takaisi paremman ty6n laadun ja vihentiisi niin lomittajan kuin
yrittdjdnkin stressié.

Sijaisapulomitus
Oikeus kunnalliseen sijaisapuun my®os tiloilla, joilla on itsejérjestettylomitus, pidetidn todella

hyvini uudistuksena. Pitkét ja yll4ttivit sairaslomat on vaikea jérjestid muutoin kuin
maakunnallisen lomituksen kautta. Sijaisapulomitus on térkeé osa yrittdjén sosiaaliturvaa.



