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Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta lomitusjarjestelmien uudistusta koskevaksi
lainsaadannoksi

Osuuskunta Lansi-Maito kiittdd mahdollisuudesta lausua sosiaali- ja terveysministerion
esitysluonnoksesta. Toteamme, ettd esitysluonnoksessa on paljon positiivista mutta se
sisaltaa kohtia, jotka ainakin tulisi korjata.

1. Tilakohtainen vuosiloma
Lomaoikeuden on oltava henkilokohtainen. Jos maidontuotantotilalle tulisi tilakohtainen
lomaoikeus, niin se pakottaisi yrittdjat olemaan lomalla yhtaaikaisesti. Yrittajat ovat vastuussa
eldinsuojelusdddosten ja viljelijatukien ehtojen tayttymisestd vuoden jokaisena pdivana ja
vuorokauden ympari. Maidontuotantotilalla, jolla toimintaa harjoitetaan usean yrittdjan voimin,
toimintavarmuuden takaamiseksi on jarjestetty toiminta siten, ettd vahintaan yksi yrittajista on
padsaantoisesti aina tydssa mukana ja halytysvalmiudessa sekd hoitamassa esim. tapahtumien
ajantasaiset viennit eldinrekisteriin. Lomittajien varallaolo ja valvontakdyntien tarve maitotiloilla
kasvaisi rajahdysmaisesti, mikali lomaoikeus muutettaisiin tilakohtaiseksi. Ottaen huomioon
maitotilayrittdjan tyon sitovuus ja raskaus, niin yrittdjien oikeus henkilokohtaiseen lomaan pitda
sdilyttaa.

2. Tydtuntimdcdrdn laskeminen
Tyotuntimaaran laskeminen eldinmaaran perusteella esityksessa olevan laskentakaavan
mukaisesti ei kohtele eri kokoluokan maitotiloja oikeudenmukaisesti. Osa maitotiloista on
pitkalle automatisoituja ja osa tyovaltaisia. Lomitusjarjestelmén tulee mahdollistaa
elidinten asianmukainen hoito lomituksen aikana tilan koosta tai automaation tasosta
riippumatta. Ty6tuntimaaran tulee perustua tilan olosuhteet huomioiden todelliseen
tuntimadratarpeeseen. Joustoa on oltava paivittdisessa tyotuntimaarassa eri
lomitusjaksoilla ja my6ds saman jakson sisalla.

3. Pdivittdinen kokonaistyédaika
Esityksestd poiketen maitotilan paivittdiselle kokonaisty6ajalle ei tulisi asettaa mitdan
maksimirajaa vaan kokonaisty6aika tulee maarittaa tilakohtaisesti. Jos raja asetetaan, niin
sen on oltava tuntuvasti korkeammalle tasolle kuin esityksesta ilmeneva 18 tuntia. Osalla
tiloista tydomadra on niin suuri, etta sita ei ole mahdollista hoitaa esityksessa olevan 18
tunnin kokonaisajan puitteissa.

4. Yhtiomuotoiset maitotilat
Yhtiomuotoisella maitotilalla osakkaiden lomaoikeus ei saa perustua vain omistukseen
vaan myo0s tyon sitovuuteen pdivittdisiin karjanhoitot6éihin. Tyon sitovuuden lisdksi
lomaan oikeutetun henkildn tulee olla MYEl-vakuutettu, yhtion osakas ja lisdksi yhtion
toimitusjohtaja tai hallituksen jasen.

5. Oikeus lomitukseen
Yrittdjan oikeus vuosilomaan, sijaisapuun, lisivapaaseen seka lomittajan
valvontakaynteihin ja varalla oloon tulee olla yrittidjan subjektiivinen oikeus.
Yrittdjan oikeuden lomituspalveluihin tulee olla subjektiivinen siita riippumatta,
hankkiiko yrittdja lomituksen itse vai kayttadko yrittdja maakunnan tarjoamia
lomituspalveluja.
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