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Ylitornion kunnan lausunto hallituksen esitysluonnoksesta
lomitusjarjestelmien uudistusta koskevaksi lainsdadannoksi

Sosiaali- ja terveysministerid pyytaa lausuntopyynnélla 13.4.2017 lausuntoa maatalouden
lomitusjarjestelmien toimeenpanon uudistamistyéryhman loppuraportista.

Ylitornion kunta esittdad lausuntonaan seuraavaa

Ylitornion kunta suhtautuu hallituksen esitykseen lomitusjarjestelmien uudistamisesta paéasiassa
myonteisesti. Ylitornion kunta esittaa kuitenkin seuraavaa:

Tilakohtainen vuosiloma

Paivien maaréa nousisi nykyisesta yrittdjakohtaisesta 26 paivasta tilakohtaiseen 31 paivaan, jolloin
lomituspaivien kokonaismaaréa kuitenkin pienenee huomattavasti, koska tilalla yleensa on
useampia yrittajia kuin yksi. Ylitornion paikallisyksikon tiloista (vuonna 2016 144 tilaa) on 49 %
yhden yrittéjan tiloja ja 47 % kahden yrittajan tiloja seka 4 % yli kahden yrittdjan tiloja.

Osa yrittdjisté on pitényt loman tai osan lomasta yhté aikaa. Tilakohtainen vuosiloma tullee
aiheuttamaan riskié tilan toiminnalle. Esimerkiksi kahden tai useamman yrittajan tiloilla, joissa
osa yrittdjista on eri taloutta halutaan riskien vahentamiseksi pitda lomat eriaikaan. Ylitornion
paikallisyksikon tilakoko on keskimaarin 48,3 kotieldinyksikkdda. Yritystoiminnasta tulee
haavoittuvampaa kaikkien tilan yrittajien ollessa poissa tilalta yhta aikaa verrattuna
henkildkohtaiseen vuosilomaan. Ylitornion paikallisyksikéssa vuosilomapaivien maara supistuisi
1500 lomituspaivalla, mika tarkoittaa noin seitsemaa henkildtytvuotta.

Tydaikasaannésmuutokset aiheuttavat sen, etta vuosilomien aikana tiloilla tehtava ty6 rajoittuu
18 tuntiin tilaa kohti. Lomittajan tyé muuttuu entista vastuullisemmaksi.

Maatalousyrittajan taloudellinen tilanne on kiristynyt entisestaan. Kaikilla maatalousyrittajilla ei ole
mahdollisuutta 200 lisatunnin ostamiseen, mika merkitsee hyvinvoinnin heikkenemista ja puoltaa
vuosiloman henkilékohtaisena sailyttamista myés jatkossa. Vuosilomapaivien tilakohtaisuuden
yhtené tavoitteena on lomittajan osa-aikaisuuden vahentaminen. Tilakohtaiseen lomitukseen
siirryttdessa on mahdollisena seurauksena sijaisavun/tydkyvyttdmyyden lisdantyminen, mika taas
lisdé lomittajan osa-aikaisuutta. Myés yllattavaan sijaisapuun lomittajan saanti on haasteellista.
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Lomituspalvelujen tarkoituksena on tukea maatalousyrittéjan sosiaaliturvan toteumista, tyossa
jaksamista ja tysurien pidentymista. Jotta maatalousyritt&jallé olisi mahdollisuus irrottautua
tehtavistaan vuosiloman aikana, olisi tarkeaa sailyttaa vuosiloma jatkossakin henkilokohtaisena
ja mahdollistaa lomien pitaminen myés eriaikaan tilan muiden yrittdjien kanssa.

Kaavamainen tydajanlaskenta

Kaavamainen tyoajanlaskenta vahentaisi tydaikaa entisestaan pienemmilta kasityovaltaisilta ja
keskikokoisilta kahden yrittajan lypsykarjatiloilta, mika taas liséisi lomittajan osa-aikaisuutta.
Laskennassa tulisi huomioida, etta tydaika riittaisi yrityksen valttamattomien
kotieldintenhoitotdiden suorittamiseen, eika vuosilomalla olevan yrittajan tarvitsisi ostaa
lisatunteja ja vuosiloma sailyisi kaikilla yrittajilla maksuttomana myés vastaisuudessa.

Esitamme kaavamaisen tydajan laskentakaavan tarkistamista. Ylitornion paikallisyksikossa
esitetty malli merkitsisi 1-4 tunnin tyoajan lisaysta lihakarjatiloilla tilakoosta riippuen. Laskennassa
tulee huomioida kertoimet eri tuotantomuotojen valilla.

Lisdvapaa

Tuetun maksullisen lomituksen lisavapaan tuntiméaran korottaminen 120 tunnista 200 tuntiin on
kannatettava esitys. Lisévapaan maérittaminen subjektiiviseksi oikeudeksi ainoastaan itse
jarjestetyn lomitustavan valinneille ei tue yrittajien tasapuolista kohtelua My6s maakunnallisen
lomituksen valinneilla tulee olla subjektiivinen oikeus lisdvapaaseen.

Itse jarjestetty lomitus

ltse jarjestetyn lomituksen korvauksen korottaminen 30 euroon tunnilta on kannustavaa ja
edistaa yrittajalomittajien saatavuutta. Lapin maakunnassa lomittajayrittajien saanti on
haasteellista.

Rahoitus

Lomituspalvelujen siirtyessa yleiskatteiseen rahoitukseen, on térkea varmistaa rahoituksen
riittavyys lomituspalvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen.

Lomituspalvelujen siirtyessé maakunnan jarjestettavaksi kustannustehokkaiden palveluiden
jarjestaminen on erittain haasteellista Lapin maakunnassa missa lomitustilat ovat vahentyneet ja
vahenevat edelleen voimakkaasti.

Maakuntien erilaisuus ja maantieteelliset etaisyydet tulee ottaa huomioon. Esimerkiksi Ylitornion
paikallisyksikon alueella (Tornio-Ylitornio-Pello-Kolari-Muonio) etaisyydet ovat pitkat.
Lomituspaivien maaran vaheneminen entisestaan vahentaa lomittajien maaraa ja samalla
lomittajan ammattitaitovaatimukset kasvavat ja tydmatkat pitenevat. Lomituspalveluiden
rahoituksen turvaaminen valtion varoista on erittain tarkeda. Maatalousyrittéjien lomituksen
rahoitus tulee sailyttaa turkistuottajien lomituksen rahoituksen ja poronhoitajien sijaisavun
rahoituksen tapaan erillisrahoituksena.
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Lomitusuudistuksen yhtena tavoitteena on lomituspalvelujen kustannustehokas toimeenpano.
Lomituspalvelujen siirtyessa maakuntien hoidettavaksi lomituspalveluista vastaisi 18 maakuntaa.

Lapin maakunnassa on téarkea sailyttaa esimerkiksi Ylitornion paikallisyksikkdn luotu
kustannustehokas toiminta myos jatkossa. Lomituspaivan hinta on pysynyt kohtuullisena.
Ylitornion kunta on kehittanyt lomituspalveluja pitkajanteisesti paikallisyksikon alueella,
tavoitteena taloudellinen ja tasapuolinen asiakkaita tyydyttava palvelujen jarjestaminen koko
alueella. Ylitornion paikallisyksikén Melan tarkastuksessa 2016 on todettu seuraavaa: "Ylitorniolla
lomituspalvelut on toteutettu kustannustehokkaasti koko maan keskiarvoihin verrattuna”.

Toimintojen sailyminen nykyisissa paikallisyksikoissa pidetaan erittain tarkeana
kustannustehokkaiden palveluiden jarjestamiseksi myos tulevaisuudessa. Toiminnan
jarjestamisessa tulee huomioida Lapin pitkat etaisyydet.
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