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MTK-Keurusseutu edustaa alueensa   66   lomitettavaa karjatilallista. Olemme tutustuneet Lomituksen 
uudistamistyöryhmän loppuraporttiin ja sen esityksiin uudeksi lomituslaiksi. Kiinnitämme lausunnossamme 
huomiota muutamaan seikkaan, jotka ovat karjatilallisten kannalta ongelmallisia. 
 
 
Yrityskohtainen lomaoikeus heikentää lomituspalveluja. Jokaisella karjatilallisella on oltava oikeus 
henkilökohtaisesti valita loma-ajankohtansa.  Ketään ei voida pakottaa pitämään kaikki lomapäivänsä yhtä 
aikaa puolison tai muun yrityskumppanin kanssa. Tätä arvioitaessa on otettava huomioon se, että 
karjatilallisella ei ole vapaita viikonloppuja; on vain vähäiset lomapäivät. Siksi lomaa on voitava pitää 
sellaisena ajankohtana, kun se itselle parhaiten sopii ja tarve on suurin.  
 
Yrityskohtainen lomitus asettaa lomittajille suuret vastuut ja paljon haasteita. Lomittajien on yksin 
vastattava tilan kaikesta karjataloustoiminnasta.  Moni kehittyvä tila on velkaantunut investoidessaan, 
eikä ole valmis jättämään vastuuta tilan toiminnasta vieraille ihmisille. Taloudelliset menetykset voivat olla 
liian suuret tilanteessa, jossa riskit on pystyttävä minimoimaan. Tällöin lomaoikeus jää vaillinaiseksi, jos 
jonkun on aina oltava varmistamassa tilan toimintaa.  
 
42 §:n mukaan, jos lomittajan on työskenneltävä eläinsuojelullisista tai lomittajan työstä suoriutumiseen 
liittyvästä syystä tavanomaista pidempään, perittäisiin tilalta ylimenevästä työstä markkinaehtoinen hinta. 
Tämä on käsittämätön vääryys. Koskaan ei voisi lomalle lähtiessään tietää, miten suuri lasku odottaa 
lomalta palattaessa.  Vuosiloman tulee olla maksuton. Eikä tilaa voida velvoittaa maksamaan siitä, että 
lomittaja ei suoriudu työstään. 
 
Lomituksen työajan määrittäminen pelkästään eläinmäärän perusteella on epäreilua. Tilojen 
työskentelyolosuhteet, koneellistamisen aste ja työtavat vaihtelevat suuresti ja vaikuttavat työhön 
käytettävään aikaan. Nämä seikat on otettava huomioon työaikaa määriteltäessä. 
 
 
Lakiluonnos sisältää useita epäkohtia ja käytännölle vieraita määritelmiä. Emme voi hyväksyä tällaista 
lomituslakia. Lakiin on tehtävä muutoksia, jotta karjatilalliset voivat levollisin mielin lomituksen avulla 
irtautua raskaasta työstään lyhyen lomansa ajaksi.  
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