10.05.2017 Mikkelissa

Mikkelin kaupungin lomituspalveluiden lausuma maatalouden
lomitusjarjestelmien toimeenpanon uudistamistydoryhméan loppuraportista

Mikkelin lomituspalvelut on tutustunut tyéryhman loppuraporttiin ja lisdksi olemme
kayttaneet lisdpohdinnoissa apuna Suvi-Maaria Moision Itd-Suomen yliopistossa
(2016) tekemaa Pro Gradua aiheesta Nuorten maatalousyrittajien tyon
kuormittavuustekijat, jaksaminen ja ty6 hyvinvointi. Olemme todenneet
loppuraportista seuraavaa:

1.8 Maatalousyrittajien lomituspalvelulain tarkoituksena on tukea maatalousyrittdjan
sosiaaliturvan toteutumista, tydssa jaksamista ja tydurien pidentymista.

Lausuma: Lain pykala ei toteutuessaan tule toteutumaan kaytanndssa

Perustelut:

Lahtokohtana tavoitteen toteutumiselle on, etta maatalousyrittaja pystyy
irrottautumaan maatalousyrityksestadn ammattitaitoisen ja osaavan lomittajan
johdosta. Jos lomitettavia vuosiloma paivia on vain 31 paivaa/ tila niin emme voi
olettaa etta lomittajan tietdmys ja ongelman ratkaisu kyky olisivat tilalla ajantasaista
perehdytyspaivasta huolimatta varsinkin isommissa kotielain yksikkomaarissa.
Lomitettavia paivia tulee vuoden aikana sen verran niukasti, etta rutiinia tilantdihin ei
ehdi muodostua. Lisdksi emme voi olettaa, ettd maatalousyrittdja ostaisi vuoden
aikana lisavapaata tai maksullista lomitusta jotta "rutiininomainen lomituskierto” tilalla
olisi mahdollista. Esim vuonna 2014 maitotilojen kannattavuuskerroin oli 0,6 eli
maatalousyrittgjan 15,20e:n tuntipalkkavaateesta maksuun tulee todellisuudessa
vain 60% . Lisdksi yleinen tuotantohintojen lasku vaikeuttavat tilojen taloudellista
tilannetta. Maatalousyrittgjat joutuvat taloudellisen paineen alla luopumaan
lisatydvoiman palkkaamisesta, tukipalvelujen esim .lisdvapaan ostamisesta ja tyota
keventavien koneiden hankinnasta. T&ma tulee johtamaan sijaisapujen kasvuun ja
maatalousyritysten entistd nopeampaan alasajoon, joten visio tyéurien
pidentymisesté on katteeton.

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) on maaritelty, etta tyonkuormittavuus tekijat eivat
saa olla sellaisia, ettéa ne aiheuttavat tyontekijalle terveydellista haittaa tai vaaraa.

Tyon kuormitustekijoilla tarkoitetaan tydssa ja tydymparistdssa koettua fyysista ja

psyykkista kuormitusta.



Maatalousyrittdjien psyykkinen tydnkuormitus on muuhun yrittdjakuntaamme nahden
huomattavasti suurempi. Ihmissuhteet, etenkin perheen sisalla, nousevat
suurempaan merkitykseen kuin monissa muissa toissa. Maatalousyrittajan
psyykkista tyo hyvinvointia tukevat toimivat ihmissuhteet, mielekkaat vapaa-
ajantoiminnot seka riittava vapaa aika. Vapaa-ajan ja tyon erottaminen tiloilla on
entistd haastavampaa , koska tyd on kotona jatkuvasti nahtavissa jatkuvasti esim.
korjaamista odottavina koneina ja sairaina elaimina. Hyvinvointia lisaa huomattavasti
mahdollisuus irrottautua kokonaan tyosta ja lahted pois omasta pihapiirista. Tata
tyoryhman loppuraportti toteutuessaan ei pysty takaamaan. Varsinkin suurissa
toimintayksikoissa yrittajan lasnéolo ja tavoitettavuus on valttamatonta.

Yrittdjan on mahdollista ostaa valvontakaynteja ja varallaoloja vuosiloman yhteyteen,
mutta tdma ei mielestamme ole kohtuullista. Suurissa yksikoissa on tdhan asti
paasaantoisesti toteutettu automaatio valvonta oman yritystoiminnan sisalla, mutta
lomien yhta aikaa pitovelvoite tarkoittaisi tamankin yrityksen sisaisen jarjestelman
muuttumista tai sitten vaihtoehtoisesti sita etta yrittaja on “olevinaan lomalla” mutta
todellisuudessa han tekee osan ty6osuuttaan koko loman ajan. Talldin vuosiloma ei
ole tarkoituksenmukaista.

Yrittajien psyykkista kuormittavuutta lisd& myos vaikutus mahdollisuuksien puute;
jokaisella yrittajalla tulisi olla mahdollisuus péattaa oman vuosiloman pitamisesta ja
sen ajankohta. Lisaksi laki ei toteutuessaan edista yrittdjien yhdenvertaisuutta
muutoin kuin sijaisapumaksujen tasapaistamisella.

Esim. Kolmen yrittdjan tila, jossa jokaisella yrittajalla on 6h 30min/pva lomaoikeutta.
Vuosilomapéaivaan yrittajat ovat ostaneet maksullisia tunteja paalle lomittajan
tyopaivan taytteeksi. Vuosilomapaivia on siis kyseisella tilalla 78 paivaa vuodessa
Lain astuessa voimaan pudotusta tapahtuisi 47 vuosilomapéivaa kun taas
naapuritilalla yksindinen yrittdja paasisi nauttimaan 26 lomapaivan sijaan 31
lomapaivasta. Epatasa-arvoisuuden lisaksi lomittajan tyopéaivia karsiutuu
uudistuksen astuessa voimaan huomattavasti, ja tAma taas johtaa lomittajien
irtisanomiseen.

Esitys:

Lomapaivien maaréa pidetddn ennallaan. Alle 30Kky tiloilla yhta aikaa pitovelvoite
nousisi 20paivaan ja yli 30ky tiloilla yht& aikaa pitovelvoitetta ei olisi.



188 Vuosilomapaivan kesto

Lausuma: Maatalousyrittdjan kokonaistytajan maaraytymista ei voida sitoa
taulukkoon.

Perustelut:

KokonaistyOaika on erittéin vaihtelevaa lomitusalueesta riippuen. Tama johtuu tilojen
koneellistumisasteessa, joka varsinkin itd-Suomessa on varsin alhainen. Ita-Suomen
alueella tilat ovat viela kohtalaisen pienia ja kasityovaltaisia. Isommissa yksikoissa
ohjeellinen 18h tybaika/tila riittaa paivittaisiin karjataloustdihin, mutta likkumavaraa
on oltava ongelmatapaukset, eldinsuojelulliset ja lomittajan henkilokohtaiset
ominaisuudet huomioon ottaen.

Esitys:

Tahdennetaén tydajan likkumavaraa taulukosta poiketen edell& mainittuihin syihin
vedoten.

308 Lomittajien tyoturvallisuus ja tydnjohto

Lausuma: Tyoryhma nakee tydolojen tarkastuksiin liittyvat kaynnit tiloilla
valttamattomana, mutta unohtaa psyykkiset tydnkuormittavuustekijat

Perustelut:

Ty6 hyvinvointia lisaa tyo, joka on haasteiltaan tekijalleen sopivaa. Onko
maatalouslomittajan ty6 enaa mielekasta jos esim. suurissa tuotantoyksikoissa
(kolmen maatalousyrittajan tilalla) vastuu jaa kokonaan kahden maatalouslomittajan
varaan kun yrittajat irrottautuvat yhta aikaa vuosilomalle? Pitkat ajomatkat ja
mahdolliset varalla olot ja automaatiovalvonta eivat tassa tapauksessa lisaa
maatalouslomittajan ty6 hyvinvointia. Ihmisen psyykkisia perustarpeita ovat mm.
oppiminen, turvallisuuden ja vaikuttamisen tarve, joiden pohjalta mahdolliset
psyykkiset kuormitustekijat muodostuvat. Tyon pitéisi olla sellaista, etté tyontekija
kokee hallitsevansa sen. Suurissa toiminta yksikoissé vastuun jattdaminen pelkastaan
lomittajille on erittéain merkittava psyykkinen kuormitustekija niin lomittajille kuin
yrittdjillekin. Ammattitaitoisinkaan lomittaja ei voi olla kokematta riittamattomyyden
tunnetta jos yrittajan vastuu sivuutetaan velvoittamalla yrittajat yhta aikaa
vuosilomalle. Maatalouslomittajan tyo karsii arvostuksen ja vetovoimaisuuden
puutteesta eikd psyykkinen kuormittavuus ja tata kautta tyduupumus ja alentunut
tyokyky edesauta ihmisia jaksamaan tai suuntautumista alalle.

Paivystys puhelinta emme pida tarpeellisena. Lomittajat saavat tapaturman tai
sairauden sattuessa tyonjohdon kiinni ilman paivystystakin.



Esitys:

Lomittajien tyoturvallisuus tekijoihin nostetaan vahvasti esiin myods tyon psyykkiset
kuormittavuus tekijat. Lakia saatdessa otetaan huomioon lomittajien taysi
aikaisuuden poistamisen lisaksi myds tydssa jaksaminen.

468 Hallinto: Yleinen ohjaus, kehittdminen seké valvonta

Lausuma: Melan, maa- ja metsatalousministerion ja terveys ja hyvinvointilaitoksen
kuuluttava sosiaali- ja terveysministerion kanssa lomituspalveluja ohjaavaan tiimiin.

Perustelut: Lomituspalveluilla on kiintea yhteys EU:n valtiontukijarjestelmaan, jossa
maa- ja metsatalousministeridlla on erittdin vahva asiantuntemus ja kontaktit
komissioon. Tata asiantuntemusta ei voida sivuuttaa. Melalla on vuosien kokemus
maatalouslomituksesta ja varsinkin valvonta tehtavissd melan mukana ololla
saataisiin yhdenvertaisuutta lomituspalveluyksikktjen kaytannon tyohon.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksella on viela pitk&a tyonsarka edessé jos laki uudistus
viedaan eteenpdain tydryhman esittamalla tavalla. Tilastojen ja rekisterien yllapito
onnistuu kylla, mutta mitké ovat evastykset kentélle, jossa maatalousyrittajien
sosiaaliturvaa heikennetaan, sosiaaliset ongelmat lisaantyvat ja yrittajien seka
lomittajien terveys ja tyoé hyvinvointi heikkenevéat?



Loppulausuma

Mielestamme maatalouden lomitusjarjestelmien toimeenpanon uudistamistydéryhman
loppuraportti ei toteutuessaan edista Suomen peruselintarvikkeiden ja
huoltovarmuuden sailymista maassamme. Maatalousyrittajat menettavat lain
toteutuessa osan sosiaaliturvastaan ja tyd hyvinvointi ja tydurien pidentyminen jaa
pelkéksi sana helindksi. Uusi laki edistaéa toteutuessaan maatalousyrittajien
eriarvoistumista. Pienet yhden yrittgjan tilat voittavat ja suuret useamman yrittajan
tilat haviavat lomapaivissa tuntuvasti.

Pyrkimykset edistaa kilpailuneutraalimpi tilanne yksityisen ja julkisen lomituspalvelun
valille on kuvitteellinen, silla jo nyt lomituspalveluja tarjoavat yritykset on kiven alla.
Syyna on osittain lomittajien korkea keski-ik&, alan vetovoimattomuus ja
kilometrikorvaukset joihin yrittajalomittajilla ei ole oikeutta. Tyomatkat ovat
paasaantoisesti pitkid, joten tyd muodostuu kannattamattomaksi. Kiihtyvalla
vauhdilla automatisoituva ala vaatii myos jatkuvaa kouluttautumista johon yrittaja
lomittajilla ei ole vara. Kannatamme liikelaitosmallia.

Maatalouslomittajien tydssa jaksaminen on jo nyt aarirajoilla. Uusi laki poistaisi
toteutuessaan osa-aikaisuutta tuntuvasti, mutta se myos lisaisi psyykkisia ja fyysisia
kuormitustekijoita. Lisaksi tilojen lomapaivien vaheneminen aiheuttaisi valittomasti
lomittajien irtisanomisia lomituspalveluyksikdissa. Osaavan ja ammattitaitoisen
nuoren tyévoiman sailyminen lomituspalveluissa muodostuisi entista
haasteellisemmaksi, silla kun esim. 9h tyopaivaan lisataan tytmatkat aamuin illoin ei
sosiaaliselle elamalle jaa aikaa. Taman paivan tyontekija arvottaa maailmansa niin,
ettd pelkalle tyonteolle ei elam&é rakenneta. Ta&méa on tosi asia, joka tydryhman olisi
hyva muistaa.

Lisaksi ehdotamme, etta elainyksikkd maarat yhtenaistamme elainrekisterin ja
lomituspalvelujen osalta.



