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Lomituspalvelulautakunta § 11 15.06.2017
Kaupunginhallitus §14 19.06.2017

Lausunto lomituspalvelulakiluonnokseen

206/14.03.01/2017

Lomltk 15.06.2017 § 11
Oheismateriaali: Lausuntoluonnos lomituspalvelulakiluonnokseen
Lausunto maatalouden lomitusjarjestelman kehittdmistyéryhman
raporttiin seka hallituksen esitystuonnoksesta
lomituspalvelujarjestelmien uudistusta koskevaksi lainsdadannoksi.
Kaydaan lapi lomitustyéryhmén esitys ja esitetty lakiluonnos.

Kaydaan keskustelua oheismateriaalin annetuista lausunnoista
lakiin liittyen.

Lomituspalvelujohtajan esitys

Lomituspalvelulautakunta on kasitellyt lausuntoa ja esittéaa
lausuntoluonnoksen Nivalan kaupunginhallitukselle.

Paatds Esitetaan kaupunginhallitukselle.
Khall 19.06.2017 § 14

Liitteet: Lausuntopyynté liitteineen
Oheismateriaali: Lausuntoluonnos

Kaupunginjohtajan esitys

Kaupunginhallitus hyvéksyy lomituspalvelulautakunnan lausunnon
sisallon lomituspalvelulakiluonnokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin. Lisataan lausuntoon kohta valinnanvapaudesta siten,
etta tilat saavat itse paattaa valitsevatko henkildkohtaisen vai
tilakohtaisen vuosiloman. Valtuutetaan viranhaltijat valmistelemaan
lopullinen lausunto.

Merk. Lomituspalvelujohtaja Markus Rauma oli paikalla taman pykalan

kasittelyn ajan klo 15.10-15.43. Tama pykala kasiteltiin §:n 22
jalkeen ennen §:44 4.
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Viite: Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynté STM 044:00/2016

Lausunto maatalouden lomitusjarjestelman kehittamistyéryhman raporttiin seka hallituksen
esitysluonnokseen lomituspalvelujarjestelméan lainsdddannon uudistusta.

Lomituspalvelujen turvaamisessa tulee turvata valinnanvapaus; loma tulisi voida myontaa
henkilékohtaisena tai tilakohtaisena.

Yhdenvertaisuuden vuoksi my®és itsejarjestetyn lomituksen valinneiden tilojen tulisi pitda vuosilomapaivat
kokonaisina paivind kuten maakunnan lomituspalvelun piirissa olevien tilojen.

Tilojen tydaikojen maarittelemisessa tulee jatkossakin voida ottaa huomioon tilojen ja lomittajien
ominaisuudet. Maakunnan rahoituksen ja ohjauksen kautta voidaan saada tilan tydaika mahdollisimman
tehokkaaksi seka valitsemalla sopivin lomittaja tilalle.

Lomal 42§ Maksun maarittdva aika. Tama kohta tulee sailyttaa niin, ettei subjektiivisen tydajan ylittdmisen
johdosta yrittdjdlle tule maksettavaksi ylimaaraisia korvauksia.

Osa-aikaisuuden muuttamisen ja niiden tyontekijoiden, jotka kokevat siihen tarvetta tulee hakea ratkaisua
yhdessa tyonantajan, tydnjohdon ja maatilojen kanssa. Tama tulisi jattaa tuleville maakunnille, jotka voivat
hakea ratkaisua tahan tulevaisuudessa.

Lomituspalvelujarjestelman rahoitukselle tulee osoittaa siirtymaaika, jolla varmistetaan rahoituksen
riittavyys kuten tdahankin asti.

Kevasta annetun lain 19 ¢ §:n muuttaminen. Nivalan kaupunki ei voi hyvaksya tilannetta, ettd aiemmin
palvelusuhteensa paattaneista tulisi maksuja kuntaan, eikd muitakaan maksuja tyontekijoihin liittyen.
Maksuja ei tulisi siirtdd myoéskdan maakunnalle, mikali niita ei huomioida rahoitusta myénnettaessa.

Lomal 10 § Sijaisapumaksu tyokyvyttomyyden perusteella. Haluamme korostaa, etta sijaisavun saaminen
388: mukaisesti, tulee antaa myds yrittdjalle ansiokorvauksen omavastuuajalle kuten nykyisessakin laissa.

Itsejdrjestettyyn lomitusmuotoon siirryttdessa, on jarjestdjalle varattava riittava aika lomitustavan
muutoksiin. Muussa tapauksessa jarjestdjalle tulee vaikeuksia sopeuttaa tydvoimaresursseja muutosten
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yhteydessa. Pitkddn tyoskennelld lomittajalla on puolen vuoden irtisanoutumisaika, joten muutokset tulee
saattaa voimaan 6 kk:n kuluttua ilmoituksesta.

Lomal 23§ Maakunnan velvollisuus tarjota lomitusta. Vaadimme, ettd yotyota ei tule rajata, koska siihen
voi olla perusteltu syy, kuten lypsykarjatilan maidon noutoaika.

Lomituspalveluiden tarjoamiseen liittyen lomituspalvelulaissa tulee mainita myos selkedsti, ettd jarjestdjaa
ei voida asettaa vastuuseen yrittdjan tuotannosta, mikali yrittdjalle ei voida jarjestaa vuosilomitusta tai
sijaisapulomitusta pyydetysti.

Nivalassa 21.6.2017
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Liisa Hankonen
hallintojohtaja
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