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Mikkelin kaupungin lomittajien lausuma maatalouden
lomitusjarjestelmien toimeenpanon uudistamistyoryhman
loppuraportista STM 044:00/2016

Mikkelin lomittajien paikallistoimikunta on tutustunut tyéryhman loppuraporttiin ja
Olemme todenneet loppuraportista seuraavaa:

a)yrittgjien tarpeet ja lomittajien tydajan yhteensovittaminen siten, etta tyon
osa-aikaisuus vahenee.

Lausuma:

-Esityksen yksikoihin perustuva ty6aika tilalla liséaa lomittajien osa-aikaisuutta

Yhtéa aikaa pito velvoite tarkoittaa kaytdnnossa 1 taysaikainen ja 1 osa-aikainen on
kiinnitetty, he ovat samaan aikaan yhdella tilalla. Lomittaja kapasiteetti ei riita ,
ammattitaito huomioon ottaen, vuosilomalomituksiin. Lomitukset ja yrittajien
vuosiloma tarpeet ovat usein samanaikaisia, konemessut, risteilyt, viljelijdiden
yhteistapaamiset yms.

esim.lsannat menevat konemessulle, emannat ei. Jos tilallisten ei tarvitsisi pitaa
yhtaaikaista lomaa, useampi isanta paasisi lahtemaan. Perustelu maksullisen
lomituksen kayttamiseen tdman kaltaisissa tilanteissa tarkoittaa useamman yrittajan
poisjaamista koska taloudellinen tilanne ei sita salli.

Maatalousyhtymissé (voivat olla useamman perheen pydrittamia yrityksia)
yhtdaikainen lomanpitovelvoite ei palvele ketaan.

Myds ammattitaitoisen lomittajakapasiteetin riittavyys tulee olemaan haasteellista
mikali yhtaaikainen lomanpitovelvoite toteutetaan. Varsinkin isoille tiloille on hankala
saada niin montaa ammattitaitoista lomittajaa samanaikaisesti vielapa niin ettei
lomituksen kokonaistilanne karsi.

Kokeneetkin lomittajat kokevat suuret tilakokonaisuudet liki mahdottomiksi hallita
pelkastaan lomittajavoimin ilman yrittdjan tukea.

Uuden lain puitteissa lomitusjarjestelmasté putoavat pois lahes kaikki hevostilat.
Tamakaan ei tue osa-aikaisuuden véahenemista eika lomittajien tydmahdollisuuksien
lisddmisté vaan tulee lisddmaan tyottomyytta.

Sivul/5



[LAUSUMA HANKENUMERO STM 044:00/2016]

Perustelut:
Kaytannossa tasta seuraa:
- yrittdjat eivat irrottaudu ja vadsyminen vaan lisaantyy.

-lomittajiin kohdistuva negatiivinen asenne lisaantyy ja henkinen hyvinvointi yrittgjilla
ja lomittajilla osalta pahenee.

-henkisesta vasymisesta ja negatiivisesta asenteesta johtuen tapaturmariski kasvaa
niin yritt&jilla kuin lomittajillakin.

- sopu toiden sovittelussa vahenee, vajavaisella ammattitaidolla varustettua
lomittajaa ei huolita tilalle.

-lomittaja joka kiertelee useammalla kuin yhdella tilalla vasyy autolla ajamiseen ja
aikatauluihin, koska tilat eivat kuitenkaan ole puolen tunnin paassa toisistaan eika
voi jaada auttamaan ensimmaisen tilan lomittajaa, jos tarve. Ajotunnit tayttavat
tybajan ja ne tunnit ovat pois lomitustunneista.

-perehdyttamis- ja koulutustarve kasvaa.
-lomittajien ja yrittajien ikarakenne vaikuttavat myos koneiden ikdan ja kayttdtaitoon.

-kokonaistyoaika on erittain vaihtelevaa tuotantosuunnasta ja lomitusalueesta
riippuen.

- tautiriskit ja niiden leviamismahdollisuudet kasvavat huomattavasti.

Ita-Suomen alueella tilat ovat vield kohtalaisen pienia ja kasityovaltaisia. Isommissa
yksikoissa ohjeellinen 18h tybaikaltila riittda paivittaisiin karjataloustdihin, mutta
likkumavaraa on oltava ongelmatapaukset, eldinsuojelulliset ja lomittajan
henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen.

- isoissa yksikoissa 18 tunnin kokonaisty6aika ei tule riittAmaéan edes paivittaisiin
perustoihin. ( esim. 4 yrittgjan tila yli 600 nautaa hoidettavana joista 200
lypsylehméaa).

-lain pykala ei toteutuessaan tue yrittajien eikd lomittajien henkista eika fyysista
jaksamista.

- Vaarantuuko eldinten hyvinvointi jos tilalliset "pakotetaan” yhta aikaa lomille eika
lisdvalvontakaynteja ole varaa ottaa lomatoimen kautta (iltatarkastukset)?

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) on maaritelty, etta tyonkuormittavuus tekijat eivat
saa olla sellaisia, etta ne aiheuttavat tyontekijalle terveydellista haittaa tai vaaraa.
Tyon kuormitustekijoilla tarkoitetaan tydssa ja tydymparistdssa koettua fyysista ja
psyykkista kuormitusta.
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Maatalousyrittdjien psyykkinen tydnkuormitus on muuhun yrittdjakuntaamme nahden
huomattavasti suurempi. Ihmissuhteet, etenkin perheen sisalla, nousevat
suurempaan merkitykseen kuin monissa muissa toissa. Maatalousyrittajan
psyykkista tyd hyvinvointia tukevat : toimivat ihmissuhteet, mielekkaat vapaa-
ajantoiminnot seka riittava vapaa aika. Vapaa-ajan ja tyon erottaminen tiloilla on
entistd haastavampaa , koska tyd on kotona jatkuvasti nahtavissa . Varsinkin
suurissa toimintayksikoissa yrittdjan lasnaolo ja tavoitettavuus on valttamatonta.

188 Vuosilomapaivan kesto

Lausuma: Maatalousyrittdjan kokonaistybajan maaraytymista ei
voida sitoa yksikaoihin.

Perustelut:

Yksiselitteisesti olosuhteilla on merkitys eldaintenhoitoon kaytettavaan aikaan. Siksi
tybaika ei voi olla sidottu pelkastaan elainten maarédan. Tuotannon toimivuus ja
kaytettavissa olevat apuvélineet ovat pakko ottaa huomioon laskettaessa paivittaista
tybaikaa ja tydvoiman maaran tarvetta.

Elainsuojelullinen nakékulma on otettava huomioon tydaikaa laskettaessa.
Kaavamaisesti laskettu liian vahainen tybaika vaarantaa elainten hyvinvoinnin.

Esitys:

Tahdennetaén tydajan likkumavaraa taulukosta poiketen edell& mainittuihin syihin
vedoten.

308 Lomittajien tyoturvallisuus ja tydnjohto

Lausuma: Tyoryhma ndkee tybolojen tarkastuksiin liittyvat kaynnit
tiloilla valttamattéméana, mutta unohtaa psyykkiset
tyonkuormittavuustekijat

Perustelut:

Ty6 hyvinvointia lisaa tyo, joka on haasteiltaan tekijalleen sopivaa. Onko
maatalouslomittajan ty6 endd mielekasté jos esim. suurissa tuotantoyksikdissa
(kolmen maatalousyrittajan tilalla) vastuu jaa kokonaan kahden maatalouslomittajan
varaan kun yrittgjat irrottautuvat yhta aikaa vuosilomalle?
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Joillakin tiloilla tydskentely pelkastaan lomittajavoimin on myds jopa liian
haasteellista. Suurissa tuotantoyksikoissa vastuut kasvavat liilan suuriksi joka lisaa
henkista ja fyysista kuormittavuutta huomattavasi.

MyGs

Pitkat ajomatkat ja mahdolliset varalla olot ja automaatiovalvonta eivat tassa
tapauksessa lisdd maatalouslomittajan ty6 hyvinvointia.

Ihmisen psyykkisia perustarpeita ovat mm. oppiminen, turvallisuuden ja
vaikuttamisen tarve, joiden pohjalta mahdolliset psyykkiset kuormitustekijat
muodostuvat.

Tyon pitaisi olla sellaista, ettd tydntekijd kokee hallitsevansa sen. Suurissa toiminta
yksikoissa vastuun jattdminen pelkastaan lomittajille on erittéain merkittava
psyykkinen kuormitustekija niin lomittajille kuin yrittajillekin.

Ammattitaitoisinkaan lomittaja ei voi olla kokematta riittdméattomyyden tunnetta jos
yrittdjan vastuu sivuutetaan velvoittamalla yrittdjat yhtéa aikaa vuosilomalle.
Maatalouslomittajan tyo karsii arvostuksen ja vetovoimaisuuden puutteesta eika
psyykkinen kuormittavuus ja tata kautta tydbuupumus ja alentunut tyokyky edesauta
ihmisia jaksamaan tai suuntautumista alalle.

Tuemme MTK:n Taydentavaa lausumaa vuosiloman subjektiivisesta oikeudesta.

29.06.2017 Mikkelissa

Lausunto laadittu

Maatalouslomittajat ry:n Mikkelin Paikallistoimikunnan ja Rantasalmen yksikon
lomittajien luottamusmies Sanna Raisésen kanssa yhteistyGssa.

Kirjannut

Lahja Riki, Paikallistoimikunnan sihteeri
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