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Proposition till ny lag for avbytarservice

For vara husdjursproducenter ar avbytarservicen den viktigaste sociala formanen for att
uppratthalla orkandet i arbete. Att vara husdjursforetagare betyder att man arbetar varje dag pa
aret och dessutom har jour 24/7. Att ha tillgang till lagstadgad semester 26 dagar per ar ar en
livsviktig socialforman. Denna sociala formans effekter riktas inte enbart mot manniskans
valbefinnande utan paverkar indirekt d@ven djurens valmaende.

Forslaget till den nya avbytarlagstiftningen har manga bra malsattningar. Att trygga
heltidsarbete for de yrkeskunniga avbytarna och mdojlighet for dessa att utvecklas i sitt arbete ar
ett bra mal. Dock far dessa mal inte dventyra madjligheten for husdjurségaren att utnyttja sina
semesterdagar.

Foljande forslag kan inte SLC Aboland stéda.
Utrakningsgrund for gardens arbetstid

Att férenkla utrakningsgrunden till att helt schematiskt f6lja antalet produktionsdjur ar
besvarligt. I ett dylikt berakningssitt beaktas inte skillnaderna i arbetsmetod pa de olika
produktionsanldaggningarna. Pa grund av det ekonomiskt anstrangda laget pa vara
husdjursgardar ar det oskiligt att forvanta sig stora investeringar som leder till rationalisering
och automatisering av gardarnas arbete.

Gardsvis semesterratt

Pa gardar dar bada foretagarna arbetar heltid med djuren betyder en dndring fran personlig
semester till gdrdsvissemesterratt en markbar forsamring. Att foretagarna samtidigt skulle hélla
31 dagar semester ar i praktiken omojligt eftersom det inte finns kompetenta avbytare till det
behovet. Detta leder till att under foretagarnas semester maste den ena foretagaren vara hemma
och skota djur. Sdledes kommer inte bada foretagarna att kunna halla 31 dagar semester. Pa en
husdjursgard dar det bara arbetar en semesterberéattigad foretagare staller detta inte till
problem. Dock bor vi beakta att husdjursenheterna hela tiden blir storre och sysselsatter allt
flere foretagare.

Avbytarna kan inte alaggas att skota administrativa uppgifter - detta gor det i praktiken omojligt
for bada foretagarna att halla semester under samma period. Att en tredje person skulle ha
tillgang till foretagets sekretessbelagda uppgifter ar ocksa uteslutet.
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En heltids husdjursproducent bor dven i framtiden sdkerstéllas en personlig semesterratt. Att
gardar pa frivillig bas viljer gardsvis semester och sporras till det genom rit till flere
semesterdagar kan for manga gardar vara ett attraktivt alternativ.

Begransning av beredskapstid och 6vervakningsbesok.

Attilagforslaget fora fram gardsvis semester och samtidigt infora restriktioner gallande
beredskapstid och 6vervakningsbesok ar inte en mojlig kombination. Ifall lagen verkstalls enligt
forslag, och bada foretagarna pa garden har semester samtidigt kan inte samma lag infora
restriktioner gillande djurens skotsel. Tillimpas gardsvis semester bor avbytaren skota garden
24/ 7 -utan kostnadsersattning fran foretagarens sida. En lagenlig verksamhet kan inte riskera
djurskyddsbrott.
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