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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen keston muuttamisesta
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistd (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Suomen Yrittajat pitdd myonteisend, ettd ammatillisen osaamisen parantamiseen myoénnettavan
palkkatuen kesto muutetaan harkinnanvaraiseksi ja enimmaiskesto nostetaan 12 kuukauteen.
Nykyinen kaksiportainen malli (5 tai 10 kuukautta) on ollut jaykka eika aina vastaa tyonantajan

tai tuella palkattavan todellista tarvetta. Harkinnanvaraisuus antaa tyévoimaviranomaiselle
mahdollisuuden mitoittaa tuki tapauskohtaisesti, mikad on periaatteessa kannatettava muutos.

Haluamme kuitenkin kiinnittada huomiota siihen, etta tydnantajan ja palkkatuella palkatun
tyontekijan kannalta tuen ennakoitavuus on olennaista. Jos tyévoimaviranomaisten kaytannot
palkkatuen keston harkinnassa vaihtelevat merkittavasti alueittain, syntyy riski siita, etta tyénantajat
eivat voi luottavaisesti suunnitella pidempikestoisia palkkatukiprojekteja etukateen. Erityisesti
pienille yrityksille, joilla ei ole erityista HR-osaamista tukijarjestelmien seuraamiseen,

tama epavarmuus voi vdhentad halukkuutta hakea palkkatukea.

Esitimme, ettd tyo- ja elinkeinoministerio antaa selkeat, yhtenaiset ohjeet tydvoimaviranomaisille
palkkatukijakson pituuden harkinnasta, jotta alueelliset erot jdisivat mahdollisimman pieniksi.
Ennakoitavuus tukee yritysten paatosta tyollistaa palkkatuella.

a. Tyottomyyden pitkittymisen todennakoéisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttomana valittomasti ennen palkkatuen myontamista
yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisdksi, etta henkilon tyottomyys
ilman palkkatuen myontamista todennakdisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)
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Kannatamme muutosta. Arviointi on ollut kdytanndéssa hallinnollisesti kuormittavaa ja osin
paallekkaista tarkoituksenmukaisuusharkinnan kanssa, joka sailyy ennallaan. Uskomme, ettd muutos
keventda viranomaistoimintaa ilman, ettad tuen kohdentuminen oleellisesti muuttuu.

b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotyossa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

Kannatamme ehdotusta muuttaa palkkatuen kohderyhmaa siten, etta esteena ei enaa ole mika
tahansa ansioty6 kuuden edellisen kuukauden aikana, vaan ainoastaan vakinainen ansiotyo.
Nykyinen sdaantely on johtanut tilanteisiin, joissa lyhytaikainen tai satunnainen ty6 on estanyt
palkkatuen myontamisen, mika on ollut epatarkoituksenmukaista seka tydnhakijan etta tyénantajan
kannalta.

Muutos on perusteltu myos siksi, etta yrittdjyys ja itsendinen ammatinharjoittaminen ovat usein
luonteeltaan epasaannollisia. Muutos ndhdaksemme varmistaa, ettei lyhytaikainen
yrittajyyskokemus tai keikkatyo aseta henkil6a huonompaan asemaan palkkatukea haettaessa. Tata
pidamme erittdin myonteisena kehityksena.

Pidamme tarkedna, ettd "vakinainen ansioty6" maaritelldaan laissa tai sen perusteluissa riittavan
selkedsti. Esityksessa mainitaan, etta vakinaisena pidetaan ainakin toistaiseksi voimassa olevaa
tyosuhde seka kuuden kuukauden tarkastelujaksoon suhteutettuna pitkdaa maaraaikaista
tyosuhdetta. Tata linjaa pidamme oikeana, mutta ohjeistusta olisi hyva tasmentda myads niin
sanottujen keikkatoiden osalta, jotta tydvoimaviranomaiset soveltavat sdanndsta yhdenmukaisesti,

¢. muun samoihin palkkakustannuksiin mydnnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

Esityksessa ehdotetaan, ettd palkkatukea ei myonnets, jos tyonantajalle on jo ennen palkkatuen
myontamistd myonnetty muuta tukea samoihin palkkakustannuksiin. Samalla voimassa oleva
saantely muun tuen huomioimisesta palkkatuen maksatusvaiheessa kumottaisiin.

Pidamme periaatetta selkedna ja kannatettavana silta osin, etta se yksinkertaistaa jarjestelmaa ja
vahentaa hallinnollista taakkaa. Piddmme kuitenkin tarkedna, ettd muutos ei kdytdnnossa johda
tilanteisiin, joissa pienyrittdja menettaa oikeuden palkkatukeen jonkin pienimuotoisen toisen
tukijarjestelman (esim. kunnallinen tyodllistamistuki) vuoksi, vaikka palkkatuki olisi ollut
tarkoituksenmukaisin ja vaikuttavin tukimuoto.

Nahdaksemme muutoksen vaikutuksia tulee seurata aktiivisesti ja tarvittaessa tdsmentaa, minka
laajuinen muu tuki estda palkkatuen myontamisen.

3. Lausuntonne sadadosteknisista muutoksista
Ei huomioita.

4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista
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Ei huomioita.
5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

Piddamme myonteisena ehdotusta selkeyttda starttirahan tulkintaa siten, etta yritystoimintaan
liittymattomat tulot huomioitaisiin ansaintaperusteisesti eikd maksuperusteisesti. Voimassa oleva
saantely on aiheuttanut merkittavaa tulkintaepaselvyytta, joka on johtanut erilaiseen
soveltamiskdaytantoon eri tydvoimaviranomaisten valilla. Tama on ollut yrittdjille kohtuutonta ja
heikentanyt oikeusvarmuutta.

Ansaintaperusteinen malli on my0s yrittajyytta kannustava: se mahdollistaa sen, etta starttirahan
saaja voi ottaa vastaan lyhytaikaista tyota yrityksen kdynnistamisvaiheessa ilman pelkoa siita, etta
maksuajankohdan satunnaisuus johtaa odottamattomaan starttirahan vahennykseen.

Haluamme myos kiinnittda huomiota siihen, etta esitys kattaa starttirahasta vain teknisen
selvennysehdotuksen. Pidamme kuitenkin tarkedana muistuttaa, etta starttiraha on yrittdjyyden
alkuvaiheen keskeinen tukimuoto, ja sen toimivuus vaikuttaa suoraan uuden yritystoiminnan
syntymiseen. Starttirahan saatavuuteen, tasoon ja kestoon liittyy jatkossakin kehittamistarpeita,
joita toivomme otettavan laajemmin esille seuraavissa uudistuksissa.

6. Muu lausuttava

Suomen Yrittajat pitaa hallituksen esitysluonnosta palkkatuki- ja starttirahalainsaadannén
uudistamiseksi padosin kannatettavana. Esitys on laadittu huolellisesti ja siind on tunnistettu
keskeisia palkkatukijarjestelman kdaytannon ongelmia seka pyritty sddantelyn yksinkertaistamiseen.
Jasenyrityksistamme valtaosa on pienia ja keskisuuria yrityksia, joille palkkatuki voi olla merkittava
tyollistamisen tyokalu. Erityisesti pienissa yrityksissa jokainen rekrytointi on strateginen paatos, ja
tukijarjestelman selkeys seka ennakoitavuus ovat ratkaisevia tekijoita tyollistymispaatosta tehtdessa.

Piddmme tarkeana, ettd tyovoimaviranomaisille annetaan riittdva koulutus ja ohjeistus uuden
harkintavallan kdyttoon, jotta soveltamiskdytdanto on

yhdenmukaista ja ennakoitavaa koko maassa. Yhta tarkeda on, ettda muutosten vaikutuksia
seurataan systemaattisesti ja etta yrittdjat ja tydnantajat saavat ajantasaista ja selkeaa tietoa
muuttuvista sdaannoista
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