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Salon kaupunki

Lausunto

22.06.2026

Asia:  VN/6909/2026

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja työttömyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myönnettävän palkkatuen keston muuttamisesta 
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistä (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Esitys on kannatettava, koska se lisää työvoimaviranomaisen harkinnan mahdollisuutta. Esitys tuo 
lisää joustavuutta tuen myöntämiseen.

a. Työttömyyden pitkittymisen todennäköisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessä 82 §:n 2 
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut työttömänä välittömästi ennen palkkatuen myöntämistä 
yhtäjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myöntäminen edellyttää lisäksi, että henkilön työttömyys 
ilman palkkatuen myöntämistä todennäköisesti kestäisi yli 12 kuukautta.”)

-

b. nykyinen ryhmä “ei ole ollut ansiotyössä kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon 
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotyössä kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

-

c. muun samoihin palkkakustannuksiin myönnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

-

3. Lausuntonne säädösteknisistä muutoksista

-

4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

-

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

Esitys on kannatettava.
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6. Muu lausuttava

Norminpurku ja joustavoittaminen on kaikkineen kannatettavaa. Palkkatukilainsäädäntöön tulisi 
kuitenkin tehdä tähän esitykseen nähden laajempia muutoksia, jotta sen käyttö olisi kunnille ja 
työnhakijoille nykyistä kannustavampaa. Palkkatukijakson keston lisäksi työvoimaviranomaisen 
harkintaa tulisi voida käyttää myös palkkatuen määrään (osaamisen perusteella myönnettävä 
palkkatuki esim. 10%-50% ja sairauden/vamman perusteella esim. 50%-70%). 

Huomioiden kaikki viime vuosina tehdyt kiritykset työssäoloehdon täyttymistä koskien, olisi 
kohtuullista, että myös palkkatuettu työ kerryttäisi työssäoloehtoa.
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