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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen keston muuttamisesta
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistd (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Lappeenrannan kaupunki pitaa esitysta palkkatuen keston harkinnanvaraisuudesta kannatettavana.
TyOnantajilta saadun palautteen perusteella tukijaksot on koettu liian lyhyiksi erityisesti tilanteissa,
joissa tyontekijan osaamisen kehittaminen ja tydelamaan kiinnittyminen edellyttavat pidempaa
ajanjaksoa.

Lappeenrannan kaupunki korostaa kuitenkin, etta tydvoimaviranomaisella tulee olla mahdollisuus
sailyttaa tukijaksojen nykyinen kesto tilanteissa, joissa tukijakson pidentdminen johtaisi
kustannusten kasvuun.

Lain 89 §:n 1 momentin osalta Lappeenrannan kaupunki ei pida kannatettavana ehdotusta, jonka
mukaan tilanteissa, joissa palkkatuki olisi voitu myontaa suoraan 12 kuukauden kestoisena
maardaikaiseen tyosuhteeseen, mutta tuen hakeminen on jakautunut kahteen jaksoon,
jalkimmainen jakso voitaisiin myontaa ainoastaan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.
Tallainen saantely voi asettaa tyonhakijat eriarvoiseen asemaan: osassa tapauksista osaamistarpeet
on tunnistettu riittdvan varhaisessa vaiheessa, jolloin tuki on voitu myontaa heti
enimmaiskestoisena, kun taas toisissa tapauksissa osaamistarpeet tarkentuvat vasta tyosuhteen
alkamisen jalkeen.

a. Tyottomyyden pitkittymisen todennakoéisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttomana valittdmasti ennen palkkatuen myontamista
yhtédjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisdksi, etta henkilon ty6ttomyys
ilman palkkatuen myontamista todennakoisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)

Lappeenrannan kaupungin ndakemyksen mukaan esitettyd muutosta voidaan pitdaa kannatettavana.
Tyovoimaviranomaisella ei ole aiemmin ollut kaytossdan riittavia arviointivalineita riskien arvioinnin
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tueksi, ja arviointikdytannot ovat vaihdelleet asiantuntijakohtaisesti. Tdma on voinut johtaa
tyonhakijoiden eriarvoiseen kohteluun. Lappeenrannan kaupunki ei kuitenkaan nae riskia siita, etta
tuen kohdentuminen muutoksen seurauksena vaaristyisi, silld tydvoimaviranomaisella sdilyy
mahdollisuus suunnata palkkatukea ensisijaisesti niihin asiakasryhmiin, joiden tyollistymisen
tukemiselle on suurin tarve.

Esitetyssa 82 §:n 3 momentin 2 kohdassa todetaan: ”ollut ty6ttémana vahintdaan 12 kuukautta
palkkatuen myontamista edeltdvan 14 kuukauden aikana”, ja vastaavasti 89 §:n 1 momentissa:
”jatkon myontaminen edellyttda, etta tyonhakija on ollut ty6ttémana vahintdaan 12 kuukautta
palkkatuen myontamista edeltdaneiden 14 kuukauden aikana”. Tukien ja toimenpiteiden
vaikuttavuuden arvioinnin seka jo ennestdan varsin monimutkaisen tyévoimapalveluihin ja
tyottomyysetuuksiin liittyvan jarjestelman selkeyden nakdkulmasta Lappeenrannan kaupunki
katsoo, etta myods tdssa tuessa pitkdaikaistydttémyyden maaritelman tulisi olla yhdenmukainen
vakiintuneen maaritelman kanssa. Taman vuoksi kaupunki pitda selkeampana ratkaisua, jossa

pitkdaikaistyottomyys maariteltdisiin 12 kuukauden ty6ttémyydeksi edeltavien 16 kuukauden
aikana.

b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotyodssa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

Lappeenrannan kaupunki pitdd ehdotettua muutosta erittdin kannatettavana. Nykyinen saantely
johtaa usein tilanteisiin, joissa henkilon satunnainen tyoskentely tai yrittdjana toimiminen estaa
palkkatuen myodntamisen, vaikka henkilon tosiasiallinen tydmarkkinaasema on heikko ja palkkatuen
tarve ilmeinen.

Ehdotus vastaa paremmin tyomarkkinoiden todellisuutta ja kannustaa tyonhakijoita ottamaan
vastaan myos lyhytaikaista tyota ilman pelkoa siita, etta yksittdinen tydjakso heikentaisi
mahdollisuuksia saada palkkatukea myohemmassa vaiheessa. Muutos parantaa myos palkkatuen
kohdentumista henkiléille, joiden tyo6llistymista on edelleen tarpeen tukea. Joissakin tilanteissa
pitkittynytta tyottomyytta seuraava tydskentely vakinaisessa ansiotydssa voi jaada hyvin lyhyeksi
esimerkiksi tydsuhteen purkautuessa koeajalla. Lappeenrannan kaupunki pitda tarkeana, etta
tallaisissa

tilanteissa palkkatuen myontaminen olisi mahdollista rinnasteisesti pitkaaikaistyottomien kanssa.

Tyo6voimaviranomaisen toiminnan nakdkulmasta on kuitenkin valttamatonta, etta vakiintuneen
tydsuhteen maarittelyyn annetaan selkea valtakunnallinen ohjeistus, jotta tydnhakijoita voidaan
kohdella yhdenvertaisesti.

¢. muun samoihin palkkakustannuksiin myénnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

Eteld-Karjalan tyollisyysalueella ei ole ilmennyt ongelmia samaan palkkakustannukseen kohdistuvien
tukien yhteensovittamisessa. Ehdotettu tdsmennys

tukee sdantelyn selkeyttd, eika tyollisyysalueella ole siihen huomautettavaa.
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3. Lausuntonne saadosteknisista muutoksista
Lappeenrannan kaupungilla ei ole huomautettavaa esityksen saaddsteknisiin muutoksiin.
4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

Lappeenrannan kaupunki katsoo, etta esityksen vaikutukset tyonhakijoiden ja tyonantajien
ndakokulmasta ovat padosin myonteisia. Erityisesti muutos, jonka mukaan satunnainen tyo tai
yrittajana tehty tyo ei enaa vaikuttaisi tuen myontamiseen tietyssa kohderyhmassa, voi parantaa
palkkatuen vaikuttavuutta ja kannustaa tyonhakijoita vastaanottamaan myos lyhytaikaista tyota.

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

Lappeenrannan kaupunki pitdd muutosta erittdin kannatettavana. Ansaintaperusteinen tarkastelu
starttirahassa hyodyttda asiakasta, erityisesti ennakoitavuuden ja oikeudenmukaisuuden kannalta.
Tyollisyysalue katsoo, etta ehdotettu lakimuutos selkeyttda toimintamalleja, tukee yrittdjyyden
kdynnistamista seka aiheuttaa

vahemman takaisinperintatilanteita.
6. Muu lausuttava

Yksi TE-palvelut 2024 -uudistuksen keskeisista tavoitteista on ollut tydllistymisen vahvistaminen.
Lappeenrannan kaupunki katsoo, etta harkinnanvaraisuuden lisdidminen palkkatuen mydntamisessa
vahvistaa tyévoimaviranomaisen mahdollisuuksia hyodyntada tukea tarkoituksenmukaisesti
tyonhakijoiden avoimille tydmarkkinoille kiinnittymisen edistamiseksi.

Samanaikaisesti se, ettei palkkatuetusta tyosta kerry taysimaaraisesti ansiosidonnaisen paivarahan
tydssdoloehtoa, on osaltaan johtanut tilanteisiin, joissa

rekrytoivalle tyonantajalle on tarjolla lukuisia eri ei-lakisaateisia tukimalleja. Tarjolla olevat tuet ja
niiden ehdot saattavat nayttaytya pirstaleisina ja vaikeasti hahmotettavina. Tama voi vaikeuttaa
tyonantajien mahdollisuuksia tunnistaa omaan tilanteeseensa soveltuvia tukimuotoja seka
hahmottaa, mista ja miten niita haetaan ja maksetaan.

Tyb6nantajaan liittyvia edellytyksia on tarkennettu 84 §:n 4 kohdan osalta. Lappeenrannan kaupunki
kiinnittdaa huomiota siihen, etta tilanteissa, joissa

tyonantajaan liittyva tuen myontamisen estava seikka on todettavissa toisen viranomaisen
tietojarjestelmasta, tulisi tukien myontamiseen kaytettavan jarjestelman antaa asiasta
automaattinen herate. Lisdksi jarjestelmien tulisi mahdollistaa viranomaistehtavien hoitamisessa
tarvittavan tiedon sujuva ja tietoturvallinen siirtyminen eri tietojarjestelmien valilla.

Natunen Sanna
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