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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen keston muuttamisesta
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistd (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Kuopion tyollisyysalue pitda palkkatuen keston muuttamista harkinnanvaraiseksi ja enintdan 12
kuukauden pituiseksi kannatettavana. Muutos lisaa mahdollisuuksia sovittaa tukijakso yksilolliseen
palvelutarpeeseen. Jatkotuen edellytyksia tulisi voida arvioida joustavasti tydnhakijan
palvelutarpeen nakokulmasta. Jatkopdaatdksen mahdollistaminen on perusteltua.

Palkkatuen kaksivaiheisuus voi johtaa joissakin tapauksissa siihen, etta ensimmainen tydsuhde
tehddan maaraaikaiseksi ja ndin mahdollistetaan palkkatuen jatkohakemus. Naissa tilanteissa
hallinnollinen tyo lisdaantyy.

a. Tyottomyyden pitkittymisen todennakoéisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttomana valittdmasti ennen palkkatuen myontamista
yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myodntaminen edellyttaa lisdksi, etta henkilon tyottomyys
ilman palkkatuen myontamista todennakdisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)

Kannatamme muutosta. Tyottomyyden pitkittymisen todennadkoisyyden arviointi arjenty0ssa on
ollut vaikeaa ja tulkinnanvaraista. Muutos yksinkertaistaa paatoksentekoa, vahentaa hallinnollista
tyota ja parantaa asiakkaiden yhdenvertaista kohtelua.

b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotyossa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

Esityksen mukaan vakituinen ansiotyd estaisi palkkatuen mydntamisen. Siis lyhyet, maaraaikaiset tai
satunnaiset tydsuhteet eivat estaisi palkkatuen myontamista. Esitys on kannatettava ja siina
huomioidaan nykyisten tydmarkkinoiden todellisuus, epatyypilliset ja sirpaleiset tyosuhteet.
Mielestamme vakinaisen ansiotyon kasitteesta tulee antaa valtakunnalliset ja selkeat tulkintaohjeet.
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Palkkatuen tarkoituksena on tukea tyollistymista ja kompensoida tyonantajalle tyontekijan
osaamisen kehittamisesta tai muusta tydpanokseen liittyvasta tuen tarpeesta aiheutuvaa
lisdpanostusta. Taman vuoksi epatyypilliset tydsuhteiden ei tule katkaista oikeutta palkkatukeen
silloin, kun tuen perusteet ovat edelleen olemassa.

¢. muun samoihin palkkakustannuksiin myénnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

Kuopion tyollisyysalue suhtautuu ehdotukseen varauksellisesti. Paallekkaisen julkisen tuen
estaminen on perusteltua, mutta sdantelyn ei tulisi tarpeettomasti rajoittaa kuntien, yhdistysten tai
muiden tyonantajien mahdollisuuksia rakentaa tarkoituksenmukaisia palvelu- tai tukikokonaisuuksia.
Vaikutukset tyollistamismahdollisuuksiin tulee arvioida huolellisesti.

3. Lausuntonne sadadosteknisistd muutoksista
Saadosteknisia muutoksia voidaan pitdaa paaosin onnistuneina ja saantelya selkeyttavina.
4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

Muutosten vaikutukset riippuvat merkittavasti kaytettavissa olevista maararahoista ja paikallisista
linjauksista. Erityisen tarkeda on seurata, syntyyko tyollisyysalueiden valille merkittavia eroja
palkkatuen kestossa, myontamisperusteissa ja kayttoasteessa, koska esitys lisda
tyovoimaviranomaisten harkintavaltaa.

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

Kuopion tyollisyysalue pitaa esitysta perusteltuna ja kannattaa sita. Yritystoimintaan liittymattomien
tulojen huomioiminen ansaintaperusteisesti selkeyttaa saantelya ja yhdenmukaistaa kaytantoja eri
tyollisyysalueilla. Lisaksi muutos vahentaa tulkintaeroja ja hallinnollista tyéta esim.
takaisinperintéjen muodossa.

6. Muu lausuttava

Kuopion tyollisyysalue pitda tarkeana, etta tyévoimaviranomaisten harkintavaltaa vahvistetaan
edelleen ja ettd valtakunnalliset soveltamisohjeet turvaavat asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun.
Lisaksi palkkatuen kdyttomahdollisuuksien tulee vastata tyollisyysalueiden kadytettavissa olevia
resursseja. Uudistuksen vaikutuksia tulee seurata erityisesti palkkatuen kayttomaarien, alueellisten
erojen ja tyollistymisvaikutusten osalta.

Lisaksi Kuopion tyéllisyysalue katsoo, etta palkkatuetun tyon tulisi lahtokohtaisesti kerryttaa
tydssdoloehtoa kuten tilanne oli ennen vuotta 2025. Nykyinen saately, jossa palkkatuettu tyo ei
kerryta tyossaoloehtoa, heikentaa palkkatuen kannustavuutta tyonhakijan nakékulmasta ja
vahentda sen vaikuttavuutta vaylana avoimille tyémarkkinoille.

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Halonen Paivi
Kuopion tyéllisyysalue / Kuopion kaupunki

Lausuntopalvelu.fi 3/3



