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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen keston muuttamisesta
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistd (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

a. Tyottomyyden pitkittymisen todennakoéisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttomana valittdmasti ennen palkkatuen myontamista
yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisdksi, etta henkilon ty6ttomyys
ilman palkkatuen myontamista todennakoisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)

b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

¢. muun samoihin palkkakustannuksiin myonnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

3. Lausuntonne saadosteknisistd muutoksista

4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista
5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

Suomen Uusyrityskeskukset pitda lausuntoehdotusta starttirahan osalta hyvana.
Ansaintaperusteinen malli nopeuttaa yritystoiminnan kaynnistymista. Maksatusperusteinen malli
viivastyttaa yritystoiminnan aloittamista, koska samalle kuukaudelle ajoittuvat vanhat palkat,
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lomakorvaukset tai muut aiemmin ansaitut maksut vahentavat starttirahaa tai estavat sen
maksamisen. Taman vuoksi yrittdja siirtaa yritystoiminnan aloittamista ja starttirahan hakemista,
jotta kuukausi “puhdistuu”. Ansaintaperusteinen malli poistaa tdman viiveen ja tukee
yritystoiminnan kdynnistymista oikea-aikaisesti.

Ansaintaperusteisessa maksatusmallissa myds hallinnollinen taakka kevenee. Ansaintaperusteinen
maksatus vahentaa tarvetta jalkikateisille selvityksille, korjaaville paatoksille ja takaisinperinnoille.
Tama keventaa seka yrittajan etta viranomaisen hallinnollista kuormaa ja mahdollistaa resurssien
kohdentamisen vaikuttavampaan tyohon, kuten yritysneuvontaan ja arviointiin.

Naemme, ettd myos yrittajaksi ryhtyvan ennakoitavuus ja luottamus jarjestelmaan paranevat
ansaintaperusteisen maksatusmallin myota.

Maksatusperusteinen malli on yrittdjdlle vaikeasti ennakoitava ja epdselva. Epdavarmuus siita,
maksetaanko tuki vai ei, heikentaa luottamusta koko starttirahajarjestelmaan ja lisad neuvonnan
kuormitusta. Ansaintaperusteinen malli on looginen ja helposti ymmarrettava.

Lisaksi ansaintaperusteinen malli on oikeudenmukainen, koska erilaisten maksujen ajankohdat
vaihtelevat suuresti. Ansaintaperusteinen malli ei huomioi maksuajankohtaa, vaan maksujen
todellista ansainta-aikaa.

Mielestamme ansaintaperusteisen maksatuksen myota myos hallittu siirtyma palkkatyosta yrittajaksi
mahdollistuu.

Maksatusperusteinen malli rankaisee palkkatyosta yrittajaksi siirtyvia, koska viimeiset palkat,
lomakorvaukset ja irtisanomisajan palkat osuvat usein yritystoiminnan alkuun. Ansaintaperusteinen
malli tukee hallittua siirtymaa, joka tutkimusten ja kdytanndn kokemusten mukaan tuottaa
kestavampia yrityksia.

Lopuksi toteamme, ettd ansaintaperusteinen malli vastaa starttirahan alkuperaista tarkoitusta.

Starttiraha on tarkoitettu turvaamaan yrittdjan toimeentulo juuri yritystoiminnan
kdaynnistymisvaiheessa. Maksatusperusteinen malli siirtda tuen pois tasta kriittisestd vaiheesta tai
heikentaa sita juuri silloin, kun tarve on suurin. Ansaintaperusteinen tulkinta palauttaa tuen sen
alkuperaiseen tarkoitukseen, kuten lain 99 §:ssa edellytetaan.

6. Muu lausuttava
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